2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI
MEKATRONIK PROGRAMI
PROGRAM YETERLILIKLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUC RAPORU

1 Tammlanmis proje faaliyetlerini yapmak. Mesleki dzgiiven sahibi olabilmek. %16 13 %4l

2 Mekatronik iriin ve mekatronik Gretim sistemlerinin dretiminde montaj yapmak. 52 3 %16 20 2 b 17 1 16 %53 31 z ) 50 5 %16
3 Mekatronik iiriin ve mekatronik iiretim sistemlerinin balamim, enanmin ve revizyonunu yapmak. 4 2 2 %13 10 1 %3 17 1 16 %53 41 3 %13 60 3 %19
4 Orta ogretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler Uzerine uygulama ile desteklenen bir alanda bilgifbecerive sahip olmak. Test ve kontrol islemlesini yapmak. 32 1 %3 20 2 Ul 17 1 16 %053 41 3 %13 60 6 %19
5 Mekatronifin gerektirdiji diizeyde bilgisayar yaziimi ve bilgi-iletisim teknolgjilerini kullanabilmel. 32 1 %9 10 1 %3 16 1 15 %50 41 3 %13 80 8 %25
6  Mekatronik teknolojisinde yeterii olacak dizeyde yabana dil bilgisine sahip olabilmek. 52 3 %16 20 2 Ui 15 1 14 %47 41 3 %13 60 6 919
7  Mesleki geligim faaliyetlerini yiritmek. Yagam boyu 6drenmenin gereklilijinin bilincinde olmak ve bunu gergeklestirebilmek. 42 2 %13 10 1 %3 16 1 15 %50 31 2 %9 80 8 2625
8 s sadhi ve givenlidi, yangin ve acil durum kurallanni wygulamak. 32 1 %9 20 2 Yehi 14 1 13 Sadd 51 4 %16 80 8 935
9 Uygulamada karglaglan ve éngériilemeyen sorunlan cézmek igin bireysel ve ekip iyesi olarak sorumluluk alabilmek. 42 2 %13 20 2 %b 15 1 14 %47 41 3 %13 70 7 2622
10 Problemlerin céziimiinde disiplinler arasi bilgiler birlegtirebilme becerisine sahip olabilmek. 32 1 %9 10 1 %3 17 1 16 %53 41 3 %13 70 7 2622
11 Mekatronikle ilgili kenularda kisi ve kurumlan bilgilendirebilmek icin diisiincelerini yazl ve sazlii olarak aktarabilmek, 4 2 2 %613 10 1 el 15 1 4 e 51 4 EA 70 7 522
12 Sosyal haklann evrensellidine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis kalite yénetimi ve siirecleri ile cevre koruma ve is givenligi konulannda yeteri bilince sahip olabilmek 32 1 %9 10 1 %3 15 1 14 w47 71 3 %22 60 6 2619
13 Sektorin beklentilerini karsilayacak sekilde mekatronilde ilgili stiredi/ sirecleni planlama becerising sahip olabilmek. 22 1] %6 20 2 Ul 15 1 14 %47 71 [ %22 60 6 %19
14 Mekatronikle ilgili uygulamalar igin gereldi teknik ve modern araclan kullanabilme becerisine sahip olabilmek. 22 0 %6 10 1 %3 16 1 15 %50 61 5 %19 70 7 9622
15 Karslasbd sorunlann coziminde kendi davranislanini kosullara uyarlama becerisine sahip olabilmek. 32 1 %3 10 1 % 15 1 14 %47 71 [ %22 60 6 %19
16 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili konusunda bilailidir ve veterli bilince sahiptir. 22 [t} b 30 3 %0 15 1 15 %50 41 3 %13 70 7 %22

A-Yeterligi Hi¢ Kazanamadim
B-Yeterligi Cok Az Kazandim
C-Yeterligi Orta Diizeyde Kazandim
D-Yeterligi Biiyiik Olciide Kazandim

E-Yeterligi Tamamen Kazandim



1. Giris

Bu rapor, Mekatronik Programi’na kayitli 32 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen “Program
Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi” sonuglarini igermektedir. Anket, 6grencilerin program
kapsaminda kazandiklar1 yeterlilikleri 6z degerlendirme yontemiyle belirlemeyi amaglamaktadir.
Her bir yeterlilik, A (hi¢ kazanmadim) ile E (tamamen kazandim) arasinda derecelendirilmistir.
Degerlendirmede oOzellikle E diizeyindeki (“yeterliligi tamamen kazandim’) oranlar temel
alimmustir.

2. En Giiclii Yeterlilikler
Ogrencilerin en yiiksek yeterlilik kazanimi gosterdigi ilk bes alan:

1. Mekatronigin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilgi-iletisim teknolojilerini
kullanabilmek (%25)

2. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiirlitmek, yasam boyu O6grenme bilincine sahip olmak
(%25)

3. lssagligi ve giivenligi, yangin ve acil durum kurallarii uygulamak (%25)

Tanimlanmis proje faaliyetlerini ger¢eklestirme, mesleki 6zgiiven sahibi olma (%22)

5. Uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek icin bireysel ve ekip olarak sorumluluk
alabilmek (%22)

>

Yorum: Bu sonuclar, dgrencilerin 6zellikle teknik okuryazarlik, giivenlik kiiltiirii, uygulamali
proje calismalar1 ve ekip ¢aligmasi konularinda giiglii olduklarini ortaya koymaktadir. Programin
bu alanlarda etkili oldugu sdylenebilir.

3. En Zayif Yeterlilikler
Ogrencilerin yeterlilik kazanim oraninin en diisiik oldugu bes alan:

1. Mekatronik iiriinlerin iiretiminde montaj yapmak (%16)

2. Sosyal haklar, ¢evre bilinci, kalite yonetimi ve is giivenligi siireclerine dair farkindalik
(%19)

3. Disiplinler arasi bilgileri birlestirme becerisi (%19)

4. Karsilagilan sorunlarda davranislarini kosullara uyarlama becerisi (%19)

5. Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Dili konusunda yeterli biling (%22)

Yorum: Ozellikle teknik uygulamalarda (6rnegin montaj) ve sosyal-sistemsel farkindalik
gerektiren konularda eksiklikler goze carpmaktadir. Bu da uygulamali egitimlerin yetersizligi ve
sosyal konularin miifredatta yeterince vurgulanmamasiyla iligkili olabilir.

4. Genel Degerlendirme ve Oneriler

e Uygulamah Egitimlerin Artirllmasi: Montaj ve bakim gibi teknik yeterlilikler i¢in
atolye ¢alismalar1 ve saha uygulamalar desteklenmelidir.

e Sosyal Sorumluluk Egitimleri: Kalite, ¢cevre ve sosyal haklar konularma iligkin biling
artirict etkinlikler ve ders igerigi ¢esitlendirilmelidir.



e Esnek Diisiinme ve Problem Coézme: Senaryo temelli uygulamalar ve disiplinler arasi
projelerle 6grencilerin analitik ve uyum becerileri gelistirilebilir.

e Genel Kiiltiir Alanlari: Atatiirk ilkeleri ve Tiirk Dili gibi dersler daha etkin ve katilimc1
yontemlerle islenmelidir.

5. Sonug¢

Anket sonuglari, programin bazi alanlarda giiglii ¢iktilar verdigini, ancak 6zellikle uygulamali ve
sosyal boyutlu alanlarda gelisim gereksinimi oldugunu gostermektedir. Bu rapor, hem 6gretim
elemanlarina hem de kalite iyilestirme siireglerine katki saglayacak sekilde hazirlanmistir.



