TESVIK VE ODULLENDIRME KOMISYONU

S.NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Ogr. Gér. Ahmet KOC Baskan

2 Ogr. Gor. Yakup Osman YESILNACAR Uye

3 Ogr. Gor. Ahmet ALPAT Uye

4 Ogr. Gor. Se¢il KARSLI Uye

5 Ogr. Gér. Muhammed Musa FINDIK Uye

6 Ogr. Gor. Volkan KARACA Uye

7 Ogr. Gor. Tugge YIRTMAZ Uye

Tesvik ve Odiillendirme Komisyonunun Gérevleri:

1.

10.

Kriter Belirleme:

Akademik ve idari personele verilecek tesvik ve odiillerin esaslarini, dlgiitlerini ve degerlendirme
kriterlerini belirlemek.

Basvuru Siireclerini Planlama:

Basvuru ve aday gosterme siireclerini diizenlemek; duyurular1 zamaninda yapmak.
Degerlendirme Yapmak:

Belirlenen kriterlere gore basvurular: ve adaylar1 objektif ve seffaf sekilde incelemek ve
degerlendirmek.

Oneri Gelistirme:

Tesvik ve odiillendirme siireclerinin gelistirilmesi, daha etkili hale getirilmesi i¢in dnerilerde
bulunmak.

Esitlik ve Tarafsizhg1 Saglama:

Siire¢ boyunca esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine uygun hareket etmek.

Raporlama:

Yapilan degerlendirmeleri ve sonuglari rapor haline getirerek ilgili yonetim birimlerine sunmak.
Gizliligi Saglama:

Bagvuru ve degerlendirme siireclerinde kisisel verilerin ve bilgilerin gizliligini korumak.

Odiil Takdim Siirecini Organize Etmek:

Odiil térenlerinin planlanmasi ve ddiillerin duyurulmasini saglamak.

Geri Bildirim Toplamak:

Personelden siiregle ilgili geri bildirim alarak bir sonraki dénem i¢in iyilestirmeler yapmak.
Mevzuata Uygunluk Saglamak:

Tiim faaliyetleri ilgili yliksekogretim mevzuati, yonetmelikler ve kurum i¢i diizenlemelere uygun
sekilde yiirtitmek.




