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2. Tarihsel Gelisimi

Turhal Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda ilk olarak elektrik programi ile egitim-
Ogretime baslamistir. Sehir merkezinde Belediye ve Turhal Seker Fabrikasina ait
binalarda ge¢ici olarak 2002 yilina kadar hizmet vermistir. 1999 yilinda kampus insaati
temeli atilmig, 2002/2003 6gretim yili baginda yeni yerleskeye tasmilmistir. Halen idari
bina, egitim binasi, kantin, kafeterya ve spor tesisleri ile Meslek Yiiksek Okulu
blinyesinde Elektrik, Bilgisayar Programciligi, Mekatronik, Elektronik Haberlesme,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Grafik Tasarmmi, Isletme ve Muhasebe programlari

mevcuttur. 6 teknik program ve 2 adet de iktisadi program olmak {izere toplam da 8
program ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Bunlar:

2.1. Elektronik ve Otomasyon Boliimii
e Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi ( Orgiin Ogretim )
e Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programu ( ikinci Ogretim )
e Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi ( Orgiin Ogretim )
e Mekatronik Programi ( Orgiin Ogretim )
e Mekatronik Program ( Ikinci Ogretim )

2.2. Elektrik ve Enerji Boliimii
e Elektrik Programi ( Orgiin Ogretim )

2.3. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
e Bilgisayar Programciligi Programi ( Orgiin Ogretim )

2.4. Tasarim Boliimii
e Grafik Tasarmm Programi ( Orgiin Ogretim )

2.5. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
e Isletme Yonetimi Programi ( Orgiin Ogretim )

2.5. Muhasebe ve Vergi Boliimii

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ( Orgiin Ogretim )

Yiiksekokulumuz 2018-2019 Giiz dénemi itibariyle toplam 656 dgrenciye; 1 Ogretim
Uyesi, 24 Ogretim Gorevlisi, 16 idari personel kapasitesiyle egitim vermektedir.

Turhal Yerleskesi’nde bulunan Meslek Yiiksekokulumuz’un binalarinda, 11 derslik
(476 kisilik), 5 laboratuvar (200 kisilik), idari ve akademik personel calisma ofisleri,
0grenci yemekhanesi ve 6grenci kantini bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyonumuz

Mesleki ahlaka sahip, teoriyi uygulamaya dokebilen, is hukukuna bagli, bilimde
cagdas, teknolojik gelismelere agik Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, kendisine inanan
ve giivenen, kendini ifade edebilen, ¢evresine ornek teskil edebilen, alaninda siirekli
arastirmay1 prensip edinmis, Uretim kiiltliriinii benimsemis toplumsal degerlere bagl
bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Yetistirdigi mezunlarmma kendine giivenen sorumluluk alabilen iiretken sorun
¢cozebilme kabiliyetine sahip cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir nitelikte ara teknik elemanlar yetistiren, yenilik¢i, girisimci,
paylasimet bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Degerlerimiz

e Uygulamali Egitim

e Girigsimcilik

e Yabanci dil

e Teknoloji ve bilisim

e Yasam Boyu Ogrenme

3.4. Hedefler

e Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye
sahip, sorumluluk bilinci olan, etik degerleri yiiksek teknik personel yetistirmek

e Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttiritlmasi igin ¢alismak

e Ders miifredatlarini dig paydaslarin goriislerini de dikkate alarak olusturmak

e Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek (Mesleki yabanci dil, girisimcilik
gibi) ve miifredatlar teknoloji ve bilisim esasl olarak giincellemek

e Akademik personelin bilimsel arastirma, yaym ve bilimsel toplanti katilim
diizeyini arttirarak bu hususta yapilabilecek ¢alismalara dnciiliik etmek

e Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli calismalarinin devamini saglamak

e Siirekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olugturmak

4. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimimizde bulunan 6 bolim ve 8 programda egitim dili Tirkge’dir. Toplam 4

donem boyunca okutulan miifredat1 ve 30 is giinii olan staji basariyla tamamlayan
Ogrencilerimize On lisans diplomasi verilir.



5. Arastirma Faaliyetleri

Birimimizde bulunan toplam 5 laboratuvar ile dgrencilerimize uygulamali egitim
verilir. Ayrica tgilincii ve dordiincii yariyilda okutulan proje dersleri ile 6grencilerin AR-
GE faaliyetleri desteklenir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Birimimiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirmeden gegmemistir. Fakat kendi
biinyemizde yapmis oldugumuz c¢alismalar neticesinde alt yapi1 eksiklerimiz
belirlenmis ve bu eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmistir.

Belirlenen eksiklikler su sekilde listelenebilir:

e Meslek Yiiksekokulumuz, yeni yerleskesine tasindigi 2002 yilindan bu yana
herhangi bir kapsamli i¢ tadilattan gegcmemistir.

e Halen projeksiyon cihazi bulunmayan siniflarimiz bulunmaktadir.

e Egitim ve idari binamizi Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
paylasmamiz sebebiyle yeterli derslik ve laboratuvar alan1 bulunmamaktadir.

e Kampiis alanimizin giivenlik zafiyeti bulunmaktadir. Giivenlik kameralarinin
cogu eski teknoloji olup bir kismi islerligini yitirmis durumdadir. Ayrica
yerleskeyi ¢evreleyen herhangi bir ¢it ya da duvar bulunmamasi hem 6grenciler
hem de personel i¢in ciddi giivenlik kaygilar1 yaratmaktadir.

e Yerleske igerisinde bulunan spor tesisi atil ve ihtiyaca cevap veremeyecek
durumdadir. Ogrencilerimizin spor ve sosyal etkinlikleri igin kapali bir spor
tesisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

7. Turhal Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Calismalar:
7.1. Kalite Giivence Sistemi

7.1.1. Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin izlenen Strateji

Birimimiz iyi 6grenci yetistirmeyi, egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda toplum
yararina ¢aligmay1 ve onder egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler. Birimimiz misyon,
vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in;

e Siniflarda teknoloji destegi sunar. ( Projeksiyon vb.)

e Ogretim eleman kalitesini arttirir.

e Ders program ve igeriklerini piyasanin gereksinimleri dogrultusunda giinceller.
e Ogrenci stajlarmi belirler, denetler ve degerlendirir.

e Laboratuvar olanaklariin siirekli gelistirilmesini ve glincellenmesini saglar.



7.1.2.

Ogrencinin sektérel bilgi ve deneyiminin artirilmasi amaciyla seminer planlart
yapar ve sektor temsilcilerini davet ederek seminerler diizenler. ( IK, Sektorle
ilgili {irlin ve tiretim vs. gibi konularda)

Mezun &grencileri izler. (Universitemiz web sayfasinda bulunan mezun takip
sistemi ve sosyal medya araciligiyla)

Sektor temsilcilerinden mezunlara iligskin geri dontisler alir.

Anket vb. 6l¢gme sistemleriyle ilgili galismalar: stirdiiriir.

Universite smav1 neticesinde dgrenci tercih siralamalarma bakar. (OSYM sistemi
tizerinden)

Ders programlar1 ve laboratuvar olanaklarini siirekli olarak iyilestirmeye odaklanir.
Diger tiniversitelerdeki benzer programlarin istatistiksel verilerini izler.

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin

belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimiz, kalite politikasi olusturma siirecindedir. Hedeflere ulasmaya yonelik

performans gostergelerine temel teskil etmek igin;

1-

Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan performans gostergeleri kalite
giivence sistemimizin tesisi i¢in bir ara¢ olarak dikkate alinir ve iliskilendirilir.
Idari ve akademik ilerleyis 6z kontrol ile gerceklestirilir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz birimimizin durusunu, Onceliklerini ve
tercihlerini olusturur.

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma, idari ve yonetsel siirecler planlanir,
uygulanir, kontrol edilir ve degiskenlikler i¢in 6nlemler alinir.

Birim yoneticileri kalite ¢evrimlerini uygular, gorevleri sahiplenme konusunda
caba gosterir ve motivasyona sahiptir.

Ogrencilerin demografik bilgileri egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde g6z 6niine
alinir, basar1 oranlar1 ve gelisimleri takip edilir, ilgili olduklar1 programdaki
memnuniyetleri belirlenir.

Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi
programarina katilimi birimimizce tesvik edilir.

Birim igerisinde gerceklestirilecek calismalar kayit altina alinir. Siirekli kurumsal
hafizanin olusturulmasi da birimimizin hedefleri arasindadir.

Birimimizin kuruldugu yildan itibaren, agilacak olan programlar ve okutulacak
olan dersler planlanmis ve uygulanmistir. Acilan programlar siirekli olarak
gozden gegirilip giincellenir ve ihtiyag halinde miifredatlar yenilenir.

Acilan boliimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri arasinda ortak olan ders ve
laboratuvarlar birlikte siirdiirtiliir. Dersliklerin programlanmasinda boliimler arasi
isbirligi bulunur.



7.2. Turhal Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

7.2.1. Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar1 9.
Maddesi geregi Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, akademik ve idari alanlari
temsilini saglayacak sekilde “Birim Kalite Komisyonu™ olusturulmustur.

Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Omer Faruk TASER (Turhal Meslek Yiiksekokul Miidiirii)

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Hakan COBAN (Turhal Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi)
Ahmet SUSOY (Turhal Meslek Yiiksekokulu Sekreteri)

Ogr. Goér. Mustafa DEMIR ( Birim Kalite Temsilcisi)

Ogr. Gor. Dilek AYDEMIR ( Birim Kalite Temsilcisi)

7.2.2. Birim Kalite Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar: soyle listelenebilir:

e Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Akademik birimlerin
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi
ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve disg
kalite glivence sistemini kurmak, bilimsel gostergeleri belirlemek, bu
kapsamda yapilacak caligsmalar: yiiriitmek ve bu ¢aligsmalari igeren bir raporu
belirlenen takvime uygun olarak Gaziosmanpasa Universitesi Kalite
Komisyonu’na sunmak,

® Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi vermek,

e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu ve alt komisyonlari ile
isbirligi i¢inde calismalar1 yliriitmek.

Birimimizde olusturulan Birim Kalite Komisyonu; yetki, gorev ve sorumluluklar
kapsaminda komisyon c¢alismalarini seffaf bir sekilde vyiiriitir ve kararlarin
uygulamaya gegirilmesini takip eder. Birimimizde daha ©Once kurumsal dig
degerlendirme ve kalite odakli deneyim olmamustir.



7.3. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katihm

Birimimizin akademik ve idari personeli ile Ogrencilerimiz i¢ paydaslar olarak
belirlenmistir.  Birimimizde bu kapsamda i¢ paydaslar ile toplantilar araciligiyla
paylasimlar yapilir ve 6neriler degerlendirilir.

Mezunlarimiz ve sektor temsilcileri dis paydaslar olarak belirlenmistir. Birimimizde
bu kapsamda dis paydaslara ziyaret toplantilar1 yapilir ve dis paydaslar okulumuza davet
edilir.

1- I¢ ve dis paydaslar ile egitim-6gretim ve idari siirecler ve yapilanmalar diizenli
toplantilarla paylasilir.

2- Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi vardir. (Universitemiz Web Sitesinde)
Mezun izleme sisteminden aliman geri doniigler egitim-6gretim ve yoOnetsel
faaliyetlerde dikkate alinir.

3- Ogrencilerin karar alma siireglerine katilmasi tegvik edilir. Ogrenci temsilcisi kurul
toplantilarina davet edilerek karar alma siireclerinde etkin rol almalar1 saglanir.

4- Sivil toplum orgiitlerinin toplantilara katilim1 bulunmamaktadir.

C) EGITiM - OGRETIM
8. Turhal Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Faaliyetleri
8.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

8.1.1. Programlarin Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde ic ve Dis Paydaslarin
Katkis1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Meslek Yiiksekokulu, Bologna
Komisyonu’nun rehberliginde, birim biinyesinde bulunan egitim programlari, program
amaglart  ve program yeterliklerini; egitim-Ogretim sistemlerinin farklilik ve
Ozgiinliiklerini koruyarak toplumun ihtiyaglarim1 karsilayan, ulusal ve uluslararasi
normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturma
amacuyla belirler.

I¢ paydaslarimizdan olan dgretim elemanlari ve &grencilerimizden bu siirecte
katkilar alinir. Birimimizde dgretim elemanlarimizin yeni bilimsel gelismelere gore ders
iceriklerinin degisimi veya miifredat degisikligi islemlerini, akademik kurullarda
tartigsarak karara baglar. Birimimizde belirli donemlerde boliimlerden ders miifredatlarini
yenilemeleri de istenir. Ogrencilerimizin de OBS iizerinden ders degerlendirmeleri
dikkate alinir.

Birimimiz programlarinin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis paydaglar olarak boélgemizde protokol
yaptigimiz bircok kurum ve kurulusun yani sira benzer programlar bulunan diger
tiniversitelerdeki gelismeler takip edilerek birimimizin gelismesi yoniinde katkilar alinir.
Boylece program yeterlilikleri, hedefler, icerikler ve bu icerigi sunmada kullanilan



yontem/teknik/stratejilerde cesitlilige gidilir.
8.1.2. Programlarin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Program yeterlikleri belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYCQ) birimimiz tarafindan ¢ekirdek yeterlilikler olarak aliir. Ardindan, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Bologna Komisyonu’nun destegi ve boliim temsilcilerinin
gorlsleri dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler bagliklar1 altinda her yil
zenginlestirilir.

Her oOgretim programi icin program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar
olusturulur ve internet sayfasindan kamuoyuna sunulur. Bdylece egitim amaglar1 ve
ogrenme ciktilar glivence altina alinir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birimimiz programlarina ait staj
yonergeleri, 0grenci danismanlarinin destek ve yonlendirmeleri ile bu siirecler garantiye
alinir.

8.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin
ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak
izler ve programlarini periyodik olarak gdzden gecirerek giinceller.

Her egitim-0gretim yili basinda, birimimiz tarafindan, program giincelleme
caligmast kapsaminda Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, yapilan akademik
kurullarda tartigilarak karara baglanir.

Program yeterliliklerine ulasilamadigimin tespiti halinde iyilestirme calismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda
tartisilarak karara baglanir.

Ayrica program izleme ve degerlendirme caligmalari kapsaminda birimimizde
programlarin tercih edilme oranlar1 yillik olarak izlenir ve goriisler alinarak karar verilen
uygun Onlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

8.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
8.3.1. Derslerin AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Siireci
Ogrencilerin programlara aktif olarak katilimimi saglamak amaci ile dgreten merkezli

programlardan, dgrenci merkezli programlara gecis yapan birimimizde, derslerin 6grenci
1§ yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenir.



8.3.2. Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii

Programlarin yliriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek igin
dersin icerigini ve verilis seklini degerlendirmelerini saglayacak nitelikte hazirlanan
anketler (ders degerlendirme anketleri) dgrenciler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden dolduruldugundan, birimimiz gergek¢i Ggrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve
kredilerin giincellenmesi konusunda 6grenci geri bildirimlerini OBS 6grenci anketlerinin
ilgili maddelerini inceleyerek alir.

Birimimiz 6grenci merkezli programlara gecis yaptigindan 6gretim elemanlarimiz
da daha ¢ok proje tabanli, uygulama odakli vb. egitimlere agirlik verir. Ayrica kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler de
programlarimizda bulunur ve 6grenciler bu derslere yonlendirilir.

Ogretim elemami basina diisen 6grenci saymmiz 26’tir. Egitim-6gretim siirecinin
etkin gsekilde yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte akademik personel
bulundurulmast YOK Program agma olgiitleri kapsaminda giivence altina alinir ve
birimimiz de bu kriterlere uyar.

Ogrencilerin programa kesin kayit olmalarim1 takiben danismanlar ile
iligkilendirilmeleri ve diizenli araliklarla danigsmanlarin 6grencilerle bir araya gelmesi
istenerek Ogrencilerin transkriptleri ve mezuniyet siiregleri ile alanlarinda kaydettigi
gelismeler izlenir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri 6grencilerin
sorunlariin ¢oziimii ile 6grenci hedef ve talepleri dogrultusunda yonlendirilir.

8.3.3. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BODY)

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme Olgiitlerini
olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarinit géz 6niinde bulundurur. Ayrica
donemin basinda, OBS’de ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.

Ogrencinin devamini ve sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve
Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler i¢in ilgili hususlar birimimizce tespit edilerek, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretin ve Smav
Yonetmeligi’'ne uygun bicimde davranilir. Ornegin, spor, Kkiiltiir, sanat, egitim
etkinliklerine katilan 6grencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders
devamliligindan muafiyet imkéan1 taninir.

8.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
8.4.1. Ogrencinin Kabulii

Ogrencilerin basvuru sartlar1 ve kontenjanlar herkese acik bir sekilde Olgme
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlar1 dahilinde yerlestirme kilavuzunda acgik¢a

belirtilir. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi sonuglaria gore birimimize yerlestirilen
ogrenciler okulumuza kabul edilir.



Birimimizde 6grenim goren Ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin
yiiksekokulumuzda verilen dersin igerigine uygun olmasi ve muafiyet komisyonu
tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bologna
Koordinatorliigi, AB Egitim Programlar1 Mevlana , Erasmus, Farabi Degisim
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir ve ilgili Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda
giincel olarak yayinlanir.

Ayrica Ogrenci lsleri Daire Baskanligi tarafindan dgrenci hareketliligini tesvik
etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konular kapsaminda
ogrencilere diploma ile birlikte diploma eki verilir. Diploma eki, akademik ve mesleki
yeterliklerin uluslararasi diizeyde taninmasina yardimer olan ve diplomalara ek olarak
verilen bir belgedir.

Ogrencilere iligkin bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi ne islenir. Ayrica Ogrenci Isleri
biriminden program tercih sirasi, bitirme siiresi, ders basar1 orani gibi 6grenciler ihtiyag
duyduklar1 bilgi ve belgeye ulasabilir.

8.4.2. Yeni Ogrencilerin Programlara Uyumu

Birimimiz her yeni egitim-6gretim yilinin basinda uygulanan uyum programi
dahilinde ogrencilerin okulumuzu ve {niversitemizi tanimasi amaciyla detayl
bilgilendirmeler yapar. Temel amacimiz 6grencilerin akademik ve sosyal uyumlarina
yardimci olmaktir.

8.5. Egitim-Ogretim Kadrosu
8.5.1. Birimde Egitim-Ogretim Kadrosunun ise Alnmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmesi

Birimimiz akademik personel ihtiyacini boliimlerden gelen talep ve kriterlere gore
degerlendirir ve Yonetim Kurulu karar1 alinarak Rektorliige yazi ile bildirir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. Maddesi geregince Atama ve Yiikseltme kriterleri
dogrultusunda ilgili talebimiz Universite Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasindan
yayinlanir. Boylece 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda, egitim-
ogretim kadromuza, misyon ve hedeflerimize uygun, 6gretim elemani alimi saglanmis
olur.

8.5.2. Birim Disindan Gelecek Ogretim Elemaninin Secimi

Birimimizde boliimlerin talepleri dogrultusunda ders gorevlendirmeleri,
Akademik kurulda goriisiilerek belirlenir ve Yo6netim Kurulu karar1 alinarak 2547 sayili
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Kanun’un 31, 34 ve 40/a maddeleri geregince ve Universitemizce belirlenen
yonetmeliklere gore Universitemiz ilgili birimlerine yaz ile bildirilerek yapilir.

8.5.3. Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisiminin Siirdiiriilmesi ve izlenmesi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek igin Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligi (BAP), Erasmus, Farabi,
Mevlana Programlar1 ve ilgili Birim ve Universitemiz imkanlarmi kullanarak kongre
destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alantyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
bulunma, kitap, cihaz ve hizmet alimlar1 destekleri sunulur.

Egitim-Ogretim kadrosunun egitsel performanslart her egitim-6gretim déneminin
sonunda OBS iizerinden Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligi ile izlenir ve
¢ikan sonuglar degerlendirilir.

8.6.1. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Birimimiz 6gretim elemanlar1 iizerinden, bireysel kariyer danigsmanligi hizmeti
sunulur. Ozgecmis ve portfdy hazirlama siirecinde rehberlik hizmeti verilir. Is
goriismeleri ve teknikleri konusunda bilgilendirme seminerleri diizenlenir. Isgiicii
piyasasi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. Kariyer farkindaligi, is arama ve
bulma becerilerini gelistirme egitimi verilir. Yurt i¢i-yurt dist stajlar hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme destegi sunulur.

8.6.2. Birim Ogrencilerinin Kullanimina Yénelik Tesis, Altyapilar, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik; kafeterya, yerleske icinde agik
spor tesisi ve yemekhane bulunur. Ayrica tiniversitemiz tarafindan 6grencilere sunulan;
yar1 olimpik ylizme havuzu, acik-kapali cok amagli spor tesisleri vardir.

Ogrencilerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinden faydalanmalarini saglamak igin
tiniversitemizde bahar aylarinda gerceklestirilen genglik soleni etkinligi kapsaminda
cesitli  konser, tiyatro ve spor faaliyetleri dilizenlenmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz 2018 yilinda YOK tarafindan mekanda erisim konusunda Turuncu
Bayrak aday1 olmaya hak kazanmstir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
9.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 22.02.2000 tarih ve 2000.11.500 sayil1 karar1
ile belirtilen yliksekogretim kurumlarinda uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina
yonelik degerlendirme Olciitlerinden “Kurulmasi onerilen merkezle ilgili iiniversitede
halen faaliyet gosteren boliimler ve bu boliimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya
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lisansiistii programlar” birimimizde bulunmadigindan, birimimizde arastirma faaliyeti
gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren herhangi bir birim yer
almamaktadir. Ancak birimimizde ogretim goérevlileri tarafindan makale, yayin,
konferans, proje c¢aligmalar1 ile AR-GE c¢alismalarina bireysel anlamda katki
verilmektedir.

9.2. Arastirma Kaynaklar

Birimimizde Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin fiziki
ve teknik alt yapinin iyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun
donanim ve techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektordeki gelismelerin
takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarimizla siirekli olarak is birligi yapilmaktadir.

Bu kapsamda paydaglarimizin faaliyet gosterdigi alanlarda cesitli egitim
seminerleri, kariyer giinleri vb. faaliyetlerle 6grencilerimize okumus olduklart alanlarla
ilgili sektorel bilgiler aktarilarak is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica dis
paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksekokulumuz tarafindan verilen
danigmanlik faaliyetleri ile ¢oziimler saglanmaktadir.

9.3. Arastirma Kadrosu

Birimimiz biinyesinde arastirma gorevlisi kadrosu bulunmamaktadir. Birimimizde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmay: talep ettikleri bildiri, sunum ve
egitimler igin birimimiz biitgesinden kaynak ayrilmaktadir. Ogretim elemaninin
birimimizde yiritilen programlarin alanlartyla uyumuna gore talepleri yOnetim
kurulunda degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda faaliyetin desteklenmesine
karar verilmektedir.

9.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimimizin arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla
verilere dayali olarak dlcililmektedir.

D. YONETIM SiSTEMI
10. Turhal Meslek Yiiksekokulu’nun Yonetim Sistemi
10.1. Yonetim ve idare Birimlerin Yapisi

10.1.1.Yonetim ve idare Yapilanmanin Yénetim Modeli

Birimimiz, YOK yasasindaki mevzuatla belirlenen ydnetim semasina ek
olarak, Universitemizin yonetim kademesi tarafindan gérevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorliige bagl olarak, ¢agdas, yeniliklere acik, kamu kaynaklarimi etkin bir sekilde
kullanmay1 benimseyen, arastirmaya 6nem veren, iyi 0grenci yetistirmeyi amag¢ edinen

12



seffaf ve hesap verebilir bir anlayis1 uygular.

llgili mevzuatlar dogrultusunda olusturulmus olan birimimizin Teskilat
yapisi ile Akademik ve Idari Teskilat Semasinda da goriilebilecegi (Yiiksekokulumuz
Web sayfasinda) gibi stratejik hedeflerimiz (egitim-6gretim, arastirma vb.) dogrultusunda
koordineli olarak ¢alisan 7 adet ofisimiz bulunur.

Bunlar sirasiyla agsagidaki birimlerden olusur:

e EBYS ve Evrak Ofisi

e idari ve Teknik Hizmetler Ofisi
e Mali Isler Ofisi

e Personel Isleri Ofisi

e Ogrenci Isleri Ofisi

e Tagsinir kayit ve Yetkilisi Ofisi
e Yonetici Sekreterligi Ofisi

Stratejik hedefler dogrultusunda 6n lisans egitimi vererek (6rgiin ve ikinci
Ogretim) kamu, 0Ozel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi
amaglanir.

Idari yapida etkinligi ve siirdiiriilebilirligi saglamak ve kalite siireclerini
takip etmek amaciyla, Universitemiz tarafindan Akademik Koordinatorler gorevlendirilir.
Ayrica, tim idari goérevlerin yonetim yapisindaki tanimlar ile hassas gorevler, riskli
alanlar, is akis semalar1, risk degerlendirmeleri ve acil eylem planlar1 okulumuzca
olusturulur ve resmi web sayfamizdan yayinlanir.

10.1.2. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

Universitemiz tarafindan olusturulan i¢ kontrol sistemi ve kalite ydnetim
sistemi ¢aligmalar1 neticesinde, birimimizde etkin i¢ kontrol gorev tanimlari, hassas
gorevler, riskli alanlar belirlenmis ve is akis semalar1 olusturulmustur. Bu i¢ kontrol
sistemi ile okulumuzun gelisimi, etkinligi, gili¢lii ve zayif yonleri raporlanmakta ve
Rektorliigiimiiz ile koordinatorliiklere bildirilmektedir. Ayrica 2014-2018 Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme Raporunda gerekli bilgiler sunulmustur.

10.1.3. I¢ Kontrol Standartlarinda Sorgulama

Yiiksekokulumuz i¢ kontrol standartlarinda sorgulanan, idari ve destek
birimlerimizde gorevli personellerin gorevlere uyumu konusundaki egitimleri,
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan saglanir. Birimimiz gorev tanimlar
ve is akis siirecleri Web sayfamizda sunulmustur.
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10.2. Kaynaklarin Yonetimi
10.2.1. Insan Kaynaklarmin Yénetimi

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan verilen egitimler,
seminerler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ve Gilidiileme ve Motivasyon egitimlerine
personellerimiz katilmaktadir. Personel istihdamui, iist gérevlere atanma ve 6zliik haklar
gibi hususlarda yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Calisanlarimiza
yonelik olarak, Universitemiz tarafindan, Etik Degerler ve Ilkeler olusturulmustur. Bilgi
edinme, sikayet istekleri ve Oneriler i¢in ise Bilgi Edinme Birimi kurulmustur.

10.2.2. idari ve Destek Hizmetleri Sunan Ofislerde Gorev Alan Personellerin Egitimi

Birimimiz yoneticilerinin ve c¢alisanlarinin  gérev ve sorumluluklar
mevzuatta belirlenmis, ¢alisma tanimlarina gore Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan
planlanan ve diizenlenen egitim, uyum ve liyakat siireciyle hazirlanan hizmet igi
egitimlerine katilimlar1 saglanmistir.

10.2.3. Mali Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz mali kaynaklarinin kullanimini, yillik plan ve programlar ile
talep ve ihtiyag durumuna gore analizler yaparak gerceklestirir. Muhasebe islemleri ve
raporlanmasinda ise Maliye Bakanlig1 e-Biitce, KBS, EKAP ve MYS sistemi kullanilir.
Ayrica yilsonlarinda Birim Faaliyet Raporlart hazirlanir.

10.2.4. Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimiz tasinir ve taginmaz kaynaklar1 belirlerken, Maliye Bakanligi
tarafindan kullanilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi olan KBS’den
faydalanir. Satin alinan malzemeler KBS sistemine zamaninda ve seffaf olarak kaydedilir.
Ayrica demirbasglar ve sarf malzemelerinin tiiketim ¢ikiglar1 ve demirbas zimmet kayitlart
KBS sistemine islenir.

10.3. Bilgi Yonetim Sistemi
10.3.1. Birim faaliyet ve Siirec¢lerine Yonelik Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimiz her tiirli faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere Universitemiz tarafindan yazilimlar1 saglanan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) kullanmaktadir. Bunlarin
yani sira 6grenci bilgilerini toplamak ve analiz etmek i¢in MERNIS, YOKSIS, OSYM vb
sistemlerden de faydalanmaktadir. Ayrica Universitemiz web sayfasinda mezun bilgi
sistemimiz de bulunmaktadir.
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10.3.2. Kalite Giivence Bilgi Sistemi

Birimimiz tarafindan hazirlanan performans gostergeleri, 2014-2018
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda mevcuttur. Birimimiz tarafindan
olusturulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan yillik hazirlanacak Birim Oz
Degerlendirme Raporunda bu gostergeler izlenmektedir.

10.3.3. Bilgi Yonetim Sistemi ile Kalite Siirecleri Sistemi Entegrasyonu

Birimimizdeki kalite siirecleri ile iliskili bilgi yonetim sisteminde; insan
kaynaklari, egitim—0gretim, arastirma faaliyetleri gibi bilgiler birim diizeyinde veri
girisleri ile saglanmakta ve WEB sayfamizdan yayinlanmaktadir.

10.3.4. Birimin i¢ ve Dig Degerlendirme Bilgiler Sistemi

Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik verilerin toplanmasina,
stireglerde kalite ve seffafligin artirilmasina iligkin bilgiler Birim Faaliyet Raporlarinda
yillik olarak hazirlanir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi’na gonderilir. Bu
raporlarin denetlenmesi Universitemiz I¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilmaktadir.

10.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

10.4.1. Birim Disindan Alinan Idari ve/veya Destek hizmetlerin Tedarik Siiresi
Birimimiz satin alma veya diger yollarla kurum digindan alinan destek

hizmetlerinin tedarik siireglerinde; alinan hizmetlerin niteligine gore ilgili mevzuatlar

cergevesinde belirlenen kriterlerden faydalanilmaktadir. Bu kriterler, 4734 Sayili Kamu

Thale Kanunu ile fhale Uygulama Yonetmelikleri, Sozlesmeler ve Sartnamelere gore
EKAP sistemi tizerinden tedarik edilir.

10.4.2. Birim Disindan Alinan Hizmetlerin Uygunlugu, Kalite ve Siirekliliginin
Saglanmasi

Birim digindan alinan hizmetlerin ¢ogunlugu Universitemiz tarafindan
saglanmaktadir. Alinan hizmet takip edilmekte ve her tiirlii sikayetler degerlendirilerek
Universitemiz ilgili birimlerine bildirilmektedir.

10.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

10.5.1. Giincel Verilerin Kamuoyu ile Paylasiimasi

Birimimiz; idari, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin toplumsal sorumlulugu geregi, yiiriitilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
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stratejik plana gore hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile Birim Oz Degerlendirme
raporlar1 birimimiz WEB sayfasinda yayinlamaktadir.

10.5.2. Kamuoyuna Sunulan Bilgilerin Giincelligi, Dogrulugu ve Giivenirligi

Birimimiz,  egitim-6gretim  programlarint  ve  aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini giincel, acik, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde Universitemiz ve okulumuz
WEB sayfasinda giivenli sekilde yayinlanmaktadir.

10.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
10.6.1. Yéneticilerin Etkinliginin Ol¢iilmesi

Birim yonetimimiz, okulda son bir yilda egitim, arastirma ve diger
konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar1 ile paylasmaktadir. Yilda en az iki defa
Yiiksekokul Akademik Kurulu toplantis1 yapmaktadir.

10.6.2. Yonetim ve Idarenin Hesap Verebilirligi

Yonetimin hesap verme sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi internet sayfasinda diizenli olarak
giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Yillik olarak hazirladigimiz Birim Faaliyet
Raporu ve Oz Degerlendirme Raporumuz her yil birimimiz internet sayfasinda
yayinlanmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

11.1 Kalite Giivence Sistemi
11.1.1. Giicli Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

+  Egitim kalitesini artirmak i¢in siniflarda teknoloji desteginin kullanilmasz,

« Ders programlarinin gereksinimlerinin ve diger Universitelerin esdeger
programlarinin istatistiklerinin incelenmesi ve dikkate alinarak giincellenmesi,

+  Ogrenci stajlarmin belirlenmesi ve takip edilmesi,

« Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar
gezisi gibi etkinlikler planlanmasi ve uygulanmasi,

* Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin
stirekliliginin saglanmasi,

» Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergelerinin
kalite giivence sistemi icin bir ara¢ olarak dikkate alinmasi,

« Egitim, Ogretim, idari ve yoOnetsel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrolii ve degiskenlikler i¢in 6nlem alinmasinin saglanmast,

« Ogrencilerin demografik bilgilerinin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde
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dikkate alinarak faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

« Opgrencilerin  Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda FErasmus staj
hareketliligi programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

* Birim igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve calismalarin kayit altina
alinmasi,

« I¢ ve Dis paydaslarin egitim-Ogretim, idari siire¢ ve yapilanmalara
katilimlarinin saglanmasi.

11.1.2. Iyilesmeye acik yonler:

+  Kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmasi
» Paydaslarin geri bildirimleri igin anket vs. gibi ¢alismalarin istenilen seviyede
yapilamamis olmasi.

11.2. Egitim ve Ogretim:
11.2.1. Giiclii Yonler

«  Egitim programlari, programin amag ve yeterlilikleri, ders icerikleri ve gerekli
giincelleme gereksinimlerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarinin ve istatistiklerinin
incelenmesi,

»  Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

* Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢c ve dis paydas
goriislerinin degerlendirilmesi,

Ogrenci merkezli program hazirlanmast,

* Akademik kadro ilanlarinda Boliim goriislerinin alinmast,

* Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

11.2.2. Tyilesmeye acik yénler:

«  Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,
» Egitim seminerleri diizenlenmesi,
*  Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

11.3. Arastirma-Gelistirme
11.3.1. Giiclii Yonler

« Kongre, sempozyum vs. gibi faaliyetlerin Universitemiz biitgesi ile
desteklenmesi,

. Ogretim elemanlariin Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,

+  Ogretim elemanlarinin Universite dis1 proje faaliyetlerinin izlenmesi,

* Dis paydaslarin ihtiyag duydugu alanlarda danigmanlik hizmeti verilmesi,

* Aragtirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile 6l¢iilmesi.
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11.3.2. Iyilesmeye acik yonler

« On lisans egitimi verilmesi nedeniyle Arastirma-Gelistirme personelinin
olmamasi,

* Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmast,

Arastirma faaliyetleri icin Universite biit¢esi disinda kaynak olmamasi,

11.4. Yonetim Sistemi
11.4.1. Giiclii Yonler

+ Ilan edilmis Akademik ve idari teskilat semas1 olmasi ve is-gorev dagilimmin
bu sema dahilinde gergeklestirilmesi,

« Ic kontrol ve kalite ydnetim sistemi planlar1 dogrultusunda gorev tanimlarinin
olmasi, hassas ve kritik gorevler ve riskli alanlarin tanimli olmasi, gorevlerin ve
sorgulamalarin bu planlar dikkate alinarak yapilmast,

* Yiksekokulumuz ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli
araliklarla gerceklestirilmesi,

* Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar ¢ergevesinde maliye
bakanligi KBS iizerinden gergeklestirilmesi,

« Kayit altina alinmig ve maliye bakanligt KBS sistemi ile izlenebilen tasmnir
tasinmaz kaynaklarin varlig1 ve yonetimi,

* Her tiirli i¢ ve dig yazismalarin yapildigi ve kayit altina alindigt EBYS
sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi (OBS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak
kullanilmas.

11.4.2. Tyilesmeye Acik Yonler

*  Yonetim sistemi ile ilgili her tiirlii yenilikler takip edilmekte ve sistemimize
entegre edilmeye ¢aligilmaktadir.
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