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HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 06/02/1995 yilinda Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla
kurulmus olup, Turhal Belediyesine ait sehir merkezindeki Belediye Sitesinde Egitim- Ogretim
faaliyetine baslamistir. Bu zaman igerisinde Rektorliigiimiizce yapilan aragtirma ve incelemeler
sonucunda; Turhal il¢esinin Dag dipleri mevkii Giines mahallesinde bulunan hazine arazisinden
tahsis edilen 51.508 m2 alan iizerinde Idare Binasi, Egitim Binasi, Kantin- Kafeterya

Binasindan olusan kampus’ te egitim — 0gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ortadgretime dayali en az dort yariyillik bir programi
kapsayan ara insan giicil yetistirmeyi amaglayan veya lisans 0gretiminin ilk kademesini teskil

eden bir akademik birimdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ana ilkeler 1s181inda iiretim-
insan giicli- egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, iilke, cevre ve uygulama alani

ihtiyaglarinin karsilanmasini saglayacak sekilde 6grencilerini yetistirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda orgiin 6gretimde 9 ve kapatilan 1 adet ikinci Ogretim
programmda toplam 919 ogrenci bulunmaktadir. Okulumuzda orgiin 6gretim Elektrik,
Mekatronik, Bilgisayar Programciligi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik Haberlesme,
Isletme Y®netimi, Grafik Tasarimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Hibrid ve Elektrkli
Tasitlar Teknolojisi Programlart mevcuttur, ikinci 6gretimde bulunan Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi’nin kayitli 6grencileri 6rgiin egitime transfer edilmis, programa dgrenci

alimi durdurulmustur.

Harcama Yetkilisinin ADI SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Mudir
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I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Turhal Meslek Yiiksekokulu; evrensel degerler ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1s131nda, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Tiirkiye’nin gelecegi i¢in iistiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi; mezunlarimizi ¢agin gereksinimlerine gore gerekli bilgi ve
becerilerle donanmig ve sektoriin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap verebilecek bir
olgunluga getirmeyi; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda toplum yararina ¢alismay1 gérev

edinmistir

Vizyon
Bolgesel, ulusal ve uluslarasi platformlarda 6nder ve dviing duyulan, verecegi egitim,
Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatta bolgenin ve iilkemizin ¢cagdas uygarlik diizeyinin

izerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir 6gretim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogrenim Genel Kurul Karari ile 06.02.1995 yilinda

kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaglarina yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hitkkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde

yetki kullanmaktadir.

2547 sayili Kanun’ un 20. Maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirtilmistir:
a-Yiksekokul organlari, Yiiksekokul miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.



b-Meslek Yiiksekokul Midiirii, ti¢ yil dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miudiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve béliim veya

ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Gorev Ad1 Soyadi

Midiir Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Adnan GELMEZ

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Serkan SENKAL
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim Bas. V. Ogr. Gor. Volkan KARACA
Elektrik ve Enerji Bolimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZTURK
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DURGUN
Muhasebe ve Vergi Béliimii Boliim Bas. V. Ogr. Gor. Ahmet KOC

Tasarim Boliimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Sefa Ersan KAYA
Yénetim Ve Organizasyon Boliimii Béliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KOCBULUT

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU UYELERI
Gorev Adi Soyadi
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Adnan GELMEZ
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Serkan SENKAL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KOCBULUT
Uye Dr. (:?gr. I:Jyesi Sefa Ersan KAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DURGUN

d-Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda belirtilen
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesi
geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart sunlardir: Boliim, bélim
baskan1 tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
ylksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine rektdrce {li¢ y1l i¢in atanir, siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Boliim baskani gbrevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim iiyelerinden

birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi



tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani boliimiin her

diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.

Gorev

Cagdas uygar ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekogretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



3.Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmim kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinim
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,
Meslek Yiiksekokulun yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini,
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve tiniversiteye sunmak,

Meslek Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapah Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
L ]
Taghgiftlik Yerleskesi ]
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi

Iice Okullar Yerleskesi Ll N RZ0) _
Toplam ... | | |

Tablo 2: Kapah Mekanlarm Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani Tashgiftlik Sehir TURHAL | Toplam (m?)
Yerleskesi Yerleskesi | M.Y.O

Egitim 3.000 3.000

Saghk

Beslenme 875 875

Kiiltiir

Spor

Diger (idari, tesis , depo, 2.300 2.300

lojman)

Toplam 6.175

Tablo 3: Tasinmazlari Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli

Turhal MYO 112.265,97 112.265,97




Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari Egitim Sosyal Alanlar S Spor Toplam
Lar Ders Labo Kantin Loj Yurt Agik Kapa
lik Ratu Kafeter Man Lar Spor It
Var ya Tesisle Spor
ri Tesis
leri
Turhal Meslek Yiiksekokulu 2300 3000 | 875 0 0 0 0 0 6.175
Genel Toplam 2300 3000 ‘ 875 0 0 0 0 0 6.175

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

4

4 5
4



Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

1 Elektrik ve Enerji Kontrol ve Kumanda Laboratuvari
2 Elektronik ve Otomasyon Elektronik ve Olcme Laboratuvari
3 Tasarim Grafik Tasarim Laboratuvari
4 Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Laboratuvar |
5 Tiim Béliimler Bilgisayar Laboratuvan |1
6 Elektronik ve Otomasyon / Elektrik | PLC Laboratuvari
ve Enerji
7 Elektrik ve Enerji Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvar I
8 Elektrik ve Enerji Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvar 11

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

1 400 200

1.2.2- Yemekhaneler

10



1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Toplam 2 2

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

28

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

2

60

1

18

Toplam

60

18

11




2- Teskilat Yapisi

T.C
TOKAT GAZIOSMANPASA UNiVERSITESI
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Mudar

Yuksekokul Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR

Yonetim Kurulu

Middr Yardimeisi
Ogr. Gor. Serkan SENKAL
(Egitim Ogretimden Sorumiu)

Midar Yardimeist
Ogr.Gor. Adnan GELMEZ
(Yénetim ve Idareden Sorumiu)

Akademik Personel
Islemleri _

Proje Gelistirme
<—]

Komisyonu

Burs ve Sosyal

Yardimlar K

Dig lligkiler o

Kultdr Sanat
l4—
Hizmetleri

Yliksekokul Sekreteri
Davut OZYER

Ozlik ve Yazi Isleri

Ogrenci Isleri

Guvenlik

Hizmetleri Birimi

12

sayar
Teknolojileri Bol. Bs!

Elektronik ve
Otomasyon Bolim

Elektrik ve Enerji
Bolum Bsk

Muhasebe ve Vergi
Bolim Bsk.

Yonetim ve
Organizasyon Bol.Bsk.

Kayit, Egiti
ve Intibak Kol

sayar Programcilig

* Biyomedikal Cih.Tek.Prg.
* Mekatronik Prg.
o Elektronik Hab.Tek.Prg.

Elektrik Programi
Hibrid ve Elek. Tas. Tekn.

Muhasebe ve Vergi Uyg.
Prg

Isletme Yonetimi Prg.

—> BRELE] s Grafik Tasarimi Prg



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

157
31

Masaiistii Bilgisayar | 17 140
Tasinabilir Bilgisayar | 31 0
Nethook 4 0
Toplam 52 140

oo |o
S

192

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Masa
Akillh Tahta 1
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazicis1 1
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks 1
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 3
Gorme Engelliler i¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar 1

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu 1

Projeksiyon 28
Slayt Makinasi

Tarayicilar 2

Televizyonlar 4

Tepegoz 1
Yazia 46

13



4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

(6} I

N
(op]

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 5 2 11 8
% 16,12 16,12 6,45 35,48 25,80
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 10 10
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcei Hizmetler 4 4
Toplam 15 15




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 2 8 5

% 13,33 53,33 33,33
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll [4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yl 21-Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 0 1

% 6,66 6,66 6,66

4.9- idari Personelin Yas itibartyla Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Alti
Kisi Sayisi 1 1 6 7
% 6,66 6,66 40 46,66
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 7 24 31 19,56 80,43
Personel
Idari 2 13 15
Personel
Toplam 9 37 46

15




4.11- Tsciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)
657 sayilh Kanun 4/D ile Cahisan 6 6
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayii Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)
Toplam 6 6
4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 il 16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kigi Sayisi 1 4 1
% 16,66 66,66 16,66

16




4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas

Alti lizeri
Kisi
Sayisi
%

Siirekli isgilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)

Kisi 1 4 1
Sayisi
% 16,66 66,66 16,66

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2023-2024 6gretim yih 18/12/2023tarihi itibartyla)

I. Ogreti I. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi1 Toplam
E K Toplam | E K Toplam | E K
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitii
Meslek YO 682 209 891 18 7 25 700 216 916
Toplam 682 209 891 18 7 25 700 216 916

17




Okullara gore 6grenci sayilary/Boliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar

6-Turhal Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) | SayisiiQ) | Ogrenci
Sayisi
Elektrik 119 0 119
Muhasebe ve Vergi 67 0 67
Uygulamalari
Mekatronik 117 0 117
Bilgisayar Programcihigi 132 0 132
Isletme Yonetimi 81 0 81
Hibrid ve Elektrikli 83 0 83
Tasitlar Tek.Prg.
Biyomedikal Cihaz 102 25 127
Teknolojileri
Elektronik Haberlesme 62 0 62
Tekn.
Grafik Tasarimi Program 128 0 128
Toplam 891 25 916
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar1
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
(%)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek 347 339 8 97,7

Yiiksekokullar:

Toplam

18




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari 5 4 9
Toplam 5 4 9

5.1.6- 2023 Y1ih Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus
Programi

Mevlana
Programm

Farabi
Program

Ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogrenim

Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayis1 (Staj programu dabhil)

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemam Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dihil Olan
Program Sayisi

19




2023 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci

Ucretsiz
Ogrenci

Personel

Misafir

Toplam

Tasligiftlik Yerlegkesi

Ali Sevki Erek Yerlegkesi

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerlegkesi

Niksar Yerlegkesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal Yerleskesi

13.787

836

533

15.156

Zile Yerleskesi

Toplam

GOPUSEM 2023 Yih Kurs Faaliyetleri

Acilan Kurs/Seminer/
Konferans/Faaliyetler

Egitim
Tarihi

Egitim
Siiresi

Katilimei
Sayisi

20




I1I- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri

bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalari

gliclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin

uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr calismalar gergeklestirmek. Orgiit

iklimini giliglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak). Tim egitim ve 0&gretim

faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak

egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgir

diistinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de

olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem

ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amacg 1 | Egitim ve 6gretimde
kaliteyi ileriye
tasimak

Hedef 1.1.

Fiziksel imkanlar elverdigi ol¢iide se¢meli
ders sayis1 artirilarak, dersi segecek 6grenci
sayisini belli bir oranda tutup daha az
sayida Ogrenci ile ders isleyerek, dersin
kalitesini arttirmak.

Hedef 1.2.

Hizmet ici egitim programlarma daha ¢ok
ogretim elemaninin katilimini saglamak.

Hedef 1.3.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimleri desteklenerek, ogrenci
memnuniyetini daha da artirmak.

Hedef 1.4.

Akademik personelin mevcut niteligi
korunup gelismesini tesvik etmek ve
sayisini artirmak.

Hedef 1.5.

Ders miifredat ¢alismalarimi pekistirerek,
ders igerik ve kaynaklarinin siirekli giincel
kalmasini saglamak.

Hedef 1.6.

Teorik  derslerin  yaninda uygulamali
derslerle de egitimi desteklemek.

Hedef 1.7.

Egitim faaliyetlerinin 1yilestirilmesi i¢in
gerekli teknik ve teknolojik donanimlarin
tedarik edip, bu imkanlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli uzman
personelin gorevlendirilmesini saglamak.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Amag 2

Arastirma ve
geligtirme
olanaklarini artirmak

Hedef 2.1.

Hem {iniversitemiz hem de diger
iiniversitelerin hakemli dergilerine yayin
gonderimini artirmak.

Hedef 2.2.

Ogretim elemani basina diisen akademik
yayin sayisini yiikseltmek.

Hedef 2.3.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve
projelere katilim saglayarak etkinlikler
(sergi, tamitim, konferans, kongre vs.)
diizenlemek.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Amag 3

I¢ ve dis paydas
iligkileri ile toplumsal
iliskileri gelistirmek

Hedef 3.1.

Idari ve akademik g¢alisan memnuniyetini
artirmak.

Hedef 3.2.

Ogrencilerin ~ Tokat  Gaziosmanpasa
Universitesi'ne olan aidiyeti hissettirmek
icin merkez kampiisiimiizde diizenlenen
etkinliklere erisimi kolaylastirmak.

Hedef 3.3.

Is yasaminin iginde olan mezunlarin yilda
en az 1 kez yiksekokula gelip
deneyimlerini paylasmalarini saglamak.

Hedef 3.4.

Turhal ilgesindeki yerel yonetim ve kamu
kurumlariyla olan ig birligini daha da
gelistirmek.

Hedef 3.5.

Ogrenci kuliiplerinin  kurulmasini tesvik
etmek.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amag 4

Fiziksel alt yapiy1
gelistirmek

Hedef 4.1.

Yiiksekokul bilinyesindeki kantin ve
yemekhanenin fiziksel kosullarini
tyilestirmek.

Hedef 4.2.

Yiiksekokul biinyesindeki boliimlerin
kullanim1 i¢in ek atdlye binasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.

Hedef 4.3.

Yiiksekokul yerleskesi icerisinde ¢esitli
sportif faaliyetler icin imkanlar saglamak.

Hedef 4.4.

Sorumlu olunan kampiis alaninda personel,
O0grenci ve tasmir tasinmaz mevcutlarin
giivenliginin  saglanmas1  diizenlemeleri
yapmak ve gerekli hallerde iyilestirmeleri
saglamak.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amag 5

Toplum ve ¢evre
yararina hizmetleri
gelistirmek

Hedef 5.1.

Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini geligtirmek.

Hedef 5.2.

llge halkinin sosyal gelisimine katki
saglayabilecek etkinlikler diizenlemek.

Hedef 5.3.

Cevre yararmna siirdiiriilebilir proje ve
uygulamalar gelistirmek.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Amag 6

Kurum tanmirhigini
gelistirmek ve

Hedef 6.1.

Kurumsal goriintirliigii artirmak.

Hedef 6.2.

Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak.
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kurumsallig1
gliclendirmek

Hedef 6.3. | Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak.

Hedef 6.4. | Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is
birliginin gelistirilmesi saglamak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 13.275.215,00 13.358.305,81 100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.855.204,00 1.855.202,78 100
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 49.280,00 45.081,52 91
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2023 2023 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2023 )

2023 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 968 Kisi
Elektrik Kapal Alan 6060 m?
Elektrik Tiiketim Miktan 9.600.768 Kwh
Elektrik Gideri 42.1945,49 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik | 435,89 TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri 69,63 TL
Su Su Tiiketim Miktan 929 M3
Su Gideri 10.177,20 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 10,51 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 168 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurtigi Gérevlendirilen Personel Sayisi 10 Kisi
Gorevlendirme Yurtici Yolluk Gideri 2.808,21 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 280,82 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri 26,49 TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider 0,59 TL
Personel Personel Ulagim Gideri TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
1.4.2023 Y1l Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar
Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar:
Birim 2023 Y1l Faaliyet Hazine Pay1 Bap Katki Payr
Geliri
Toplam
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- i¢c Denetim

3.1.1. Denetim:
Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler Denetim Tiirii Durumu
3.1.2.Damsmanhk Faaliyetleri:
3.1.3.izleme Faaliyetleri:
3.2- Di1s Denetim
4- Diger Hususlar
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.- Konusmaci okul/bo6liim
kong.-konf.-
panel-
calistay-
konser-
gibi)
1 21.03.2023 | Oyun ve Medya | Abdurrahman | Online Turhal
Sektorlerinde KOCAK Meslek
Kariyer Yiiksekokulu
2 27.03.2023 | Meslek Olarak Mustafa Online Turhal
Muhasebenin KAYA Meslek
Gelecegi Yiiksekokulu
3 09.04.2023 | E-Doniisiim Melih Online Turhal
Siireci ve Sagiroglu Meslek
Muhasebe Yiiksekokulu
Meslegi
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4 08.05.2023 | Etkin ve Etkili Erdem Online Turhal
Ozgegmis Kanish Meslek
Hazirlama Yiiksekokulu
5 08.05.2023 | Ise Alim ve Erdem Online Turhal
Miilakat Kanish Meslek
Teknikleri Yiiksekokulu
6 20.06.2023 | Mavi Yaka Is Ilkay Akgol | Online Turhal
Hayatinda Meslek
Inovasyon Yiiksekokulu
Etkileri
7 18.10.2023 | Universite Cagla Turhal Turhal
Yasami ve CELIK, Uygulamali | Meslek
Uyum Cansu Bilimler Yiiksekokulu
BINGOL Fakiiltesi
Konferans
Salonu
8 01.11.2023 | Isitme Cihazlar1 | Ozge Turhal Turhal
ile Bilesenleri ve | GULER Uygulamali | Meslek
Isitme Cihazi Bilimler Yiiksekokulu
Sektoriine Bakis Fakiiltesi
Konferans
Salonu
9 15.11.2023 | Biyomedikal Elif Online Turhal
Cihaz OZTURK Meslek
Teknolojisi Yiiksekokulu
Programi
Ogrencilerimiz
I¢in Online
Kariyer
Etkinligi-1
10 15.11.2023 | Biyomedikal Riimeysa Online Turhal
Cihaz BENDES Meslek
Teknolojisi Yiiksekokulu
Programi
Ogrencilerimiz
I¢in Online
Kariyer
Etkinligi-2
11 17.11.2023 | Teknik Gezi Ugur Tasl¢iftlik | Turhal
OZTURK, Kampiisii Meslek
Mustafa GES ve Yiiksekokulu
DEMIR Kompost
Tesisi
12 23.11.2023 | 25 Kasim Sena Turhal Turhal
Kadma Yonelik | KOCAR, Uygulamali | Meslek
Siddete Kars1 Hiilya Bilimler Yiiksekokulu
Uluslararasi ALTUNSOY | Fakiiltesi
Miicadele Giinti Konferans
Etkinligi Salonu
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13 23.11.2023 | Teknoloji Ertugrul Turhal Turhal
Bagimliligi Talha Uygulamali | Meslek
EMEKTAR Bilimler Yiiksekokulu
Fakiltesi
Konferans
Salonu
14 20.12.2023 | Muhasebe Melih Turhal Turhal
Uygulamalarinda | Sagiroglu Meslek Meslek
Glincel Yiiksekokulu | Yiiksekokulu
Gelismeler" Bilgisayar
Konulu Laboratuvari
Uygulamali 2
Egitim
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Calistay
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Cesitli Etkinlikler
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)
Egitim Semineri
1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Yayin Turi Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 8
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 16
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
Kitap Boliimi 5
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1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiksekokul / MYO

2014-
2015

2015-
2016

2016-

2017

20174
-2018

2018-

2019

2019-

2020

2020-
2021

2021-

2022

2022-
2023

2023-
2024

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Erbaa Saghk YO

Erbaa SHMYO

Erbaa SHMYO (i0)

Turhal SHMYO

Turhal SHMYO (i§)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (i0)

Ziraat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi (i0)

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Niksar Sosyal Bilimler MYO

Niksar Sosyal Bilimler MYO (i6)

Niksar Teknik Bilimler MYO

Niksar Teknik Bilimler MYO (i©)

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi (i0)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
(i0)

Devlet Konservatuvari

Turhal Uyg. Tek. isl. YO

Beden Egitimi ve Spor YO

Beden Egitimi ve Spor YO (i0)

Zile Dingerler Tur. isl. ve Otel. YO

Zile Dingerler T. isl. ve Ot. YO (i0)

Tokat MYO

Tokat MYO (i0)

Tokat Sosyal Bilimler MYO

Tokat Sosyal Bilimler MYO (i0)

Tokat Teknik Bilimler MYO

Tokat Teknik Bilimler MYO (i©)

Tokat Saghk Hizmetleri MYO

Tokat Saglik Hizmetleri MYO (i©)

Zile MYO

Zile MYO (i6)

Resadiye MYO

Almus MYO

Erbaa MYO

Erbaa MYO (i6)

Turhal MYO

203

187

218

207

143

175

157

152

176

173

Turhal MYO (i§)

85

75

53

44

36

42

40

31

36

28

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

288

262

271

251

179

217

197

183

212

201
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1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar —

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

Farabi Degisim Programi

Sira
no

Universite Boliim

1

1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin

No Siiresi

1 - - - - - -
Mevlana Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Béliim | Anlasmanin

No Siiresi

1 - - - - - -
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1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Projeler

Onceki
Yildan(2022)
Devreden Proje(A)

Yil iginde(2023)
eklenen Proje(B)

Toplam (A+B)

2023 Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

2024 Yilina
Devreden
Proje

Sayi Biitge (TL)
(adet)

Sayi Biitce
(adet) | (TL)

Sayi Biitce
(adet) | (TL)

Sayi Blitce
(adet) | (TL)

Sayi
(adet)

Biitce
(TL)

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)

Tlibitak

Kalkinma
Bakanhgi
(miilga)

San-Tez

DOKAP

AB Projesi

2023 Yili BAP Proje Tiirleri

Sira | Proje Tiirleri

No

Sayl | Biitge (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri

Baslangi¢ Programi Projeleri

Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri

Tamamlayici Destek Projeleri Programi

N | W N|R

Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme
Program Projeleri

Ogrenci Projeleri

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri

Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri

O | N| O

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri

10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri -

11 Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri

12 | Ogretim Uyelerimizin Yabana Dil Egitimi Projeleri

13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin

Geligtirilmesi Projeleri

14 | ..

15 | ..
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2023 Yili BAP Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Biitge (TL) Proje Proje Tiirii
No Yurutici
1 - - - -
Toplam - - - -
2023 Yili Kalkinma Bakanligi (miilga) Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1 - - - - -
Toplam - - - - -
2023 Yil TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1 - - - - -
Toplam - - - - -
2023 Yili SAN-TEZ Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitgce(TL)
Bitme
Tarihi
1 - - - - -
Toplam - - - - -
2023 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Turkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiird Yiri Bagslama | Biitce Biitgesi Tarafindan | Tiirkiye
tici tici -Bitir (Euro) (Euro) Harcanana Biitgesi
Akade me (euro) (Euro)
misyen Tarihi
1 - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - -
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2023 Y- DOKAP —OKA- il Ozel Idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1 - - - - - - -
Toplam - - - - - - -
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektérler itibariyla Yatirnm Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim- - - - - - - - -
Yiiksek
Ogretim
Saghk ) ) ) ) ) ) ) )
Beden - - - - - - - -
Egitimi ve
Spor
1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu
Proje No -
Sektorii -
Proje Adi ve Ozellikleri -
Proje Yeri -
Proje Baslama ve Bitis Tarihi -
Proje Bedeli | 2023 Yili Revize Odenek Harcama | Donem Nakti | Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam G(e)rg:ekleoime Harcama
Odenek Odenek rant (%)
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Universite ydnetiminin destegi

Akademik kadronun nitelikleri

Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz

Calisanlarin 6zverili olmasi

Donanimli laboratuvarlarimiz ve teknoloji destekli egitim mekanlarimizin bulunmasi,

o 9 & W M P

Ozel sektor ve piyasa tecriibesine sahip cogunlugu lisansiistii egitim almis nitelikli
egitim kadromuzun olusu

~

Yiiksekokulumuza ait genislemeye miisait kendi yerleskemizin olmasi

Okul sanayi i birligi kapsaminda bolgemizde ve Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren
firmalarla yapilan protokoller ¢ercevesinde 6grencilerimizin staj ve istihdam

imkanlarmin artirilmis olmasi

B- Zayifliklar

Laboratuar malzemeleri ve makine-techizat 6deneklerin kisitli olmasi,

Fiziksel alan yetersizligi (Derslik, Ogretim eleman1 ve memur odalari)

Hizli teknolojik gelisim

Ogrencilerin barinma sorunlari

g & W NME

Istihdam ve staj olanaklarmnin yetersizligi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda, zayifliklarini istiinliiklerine eklemek gayretindeki ¢aligmalarini
gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilik¢ilik, yaraticilik, katilimeilik, giivenilirlik ve kalite anlayisi gercevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

Idari calismalarim liyakat ve basarisina 5Snem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

Kaynaklar etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, anlayigini benimsemistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

e Meslek Yiiksekokulumuz fiziki yetersizligini giderebilmek i¢in ek bina veya yeniden
bina yapilmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde akademik ve teknik personel sayisinin arttirilmasi.

o Ogrencilerin barinma problemlerinin giderilmesi

o Ogrencilerimizin iniversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarini1 degerlendirmeleri agisindan
sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin tahsis edilmesi.

e Kampiis igerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mall yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Turhal Meslek Yiiksekokulu — 08.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Midiir
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