
EĞİTİM-ÖĞRETİM PLANLAMA, ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

S.NO ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Dr. Öğr. Üyesi Ebubekir YAŞAR Başkan 

2 Dr. Öğr. Üyesi Serkan ŞENKAL Üye 

3 Öğr. Gör. Adnan GELMEZ Üye 

4 Doç. Dr. Özgür KOÇBULUT Üye 

5 Doç. Dr. Sefa Ersan KAYA Üye 

6 Doç. Dr. Yeliz DURGUN Üye 

7 Dr. Öğr. Üyesi Uğur ÖZTÜRK Üye 

8 Öğr. Gör. Ahmet KOÇ Üye 

9 Öğr. Gör. Volkan KARACA Üye 

 

Eğitim-Öğretim Planlama, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Görevleri: 

1. Eğitim-Öğretim Programlarını Planlamak ve Geliştirmek: 

Programların amaç, içerik, kazanım ve ders planlarını gözden geçirmek; müfredatın güncelliğini ve 

sektörel uyumluluğunu sağlamak. 

2. Ders Planlarını ve İçeriklerini İncelemek: 

Ders bilgi formlarının (Ders Tanıtım ve Uygulama Bilgi Formları - TYYÇ uyumlu) hazırlanmasını 

ve güncellenmesini koordine etmek. 

3. Ölçme ve Değerlendirme Yöntemlerini Belirlemek: 

Derslerde kullanılacak sınav, proje, ödev ve uygulama gibi değerlendirme araçlarının çeşitliliğini ve 

uygunluğunu sağlamak. 

4. Sınav Süreçlerini Gözden Geçirmek: 

Vize, final, bütünleme, mazeret ve telafi sınavlarının planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi 

süreçlerini izlemek ve iyileştirmek. 

5. Program Çıktılarının İzlenmesini Sağlamak: 

Program yeterliliklerinin ve öğrenme çıktılarına ulaşma düzeylerinin belirlenmesi ve izlenmesini 

sağlamak. 

6. Akademik Başarıyı İzlemek ve Raporlamak: 

Öğrenci başarı düzeylerini analiz etmek; ders, bölüm ve program bazında performans 

değerlendirmeleri yapmak. 

7. Sürekli İyileştirme Çalışmaları Yapmak: 

Eğitim-öğretim süreçlerinde kaliteyi artırmaya yönelik öneriler geliştirmek, uygulamaları takip 

etmek. 

8. Paydaş Görüşlerini Değerlendirmek: 

Öğrenciler, öğretim elemanları ve sektör temsilcilerinden alınan geri bildirimlerle programları 

geliştirmek. 

9. Kalite Güvence Süreçlerine Katkı Sağlamak: 

Kurum içi ve dışı kalite süreçleri (YÖKAK, akreditasyon vb.) kapsamında gerekli belge, rapor ve 

analizleri hazırlamak. 

10. Yönetim Birimlerine Rapor Sunmak: 

Komisyonun gerçekleştirdiği çalışmalarla ilgili düzenli raporlar hazırlayarak bölüm/okul yönetimine 

sunmak. 


