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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 06/02/1995 yilinda Yiiksekogretim Genel Kurul karariyla
kurulmus olup, Turhal Belediyesine ait sehir merkezindeki Belediye Sitesinde Egitim- Ogretim
faaliyetine baglamistir. Bu zaman igerisinde Rektorliigiimiizce yapilan arastirma ve incelemeler
sonucunda; Turhal ilgesinin Dag dipleri mevkii Giines mahallesinde bulunan hazine arazisinden
tahsis edilen 51.508 m2 alan iizerinde Idare Binasi, Egitim Binasi, Kantin- Kafeterya Binasindan

olusan kampus’ te egitim — 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilen ama¢ ve ana ilkeler 1s1ginda,
tiniversitemizin ortaya koydugu misyon, vizyon ve temel degerler ile kalite politikalar
baglaminda iiretim-insan giicii-egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, iilke, ¢evre ve

uygulama alani ihtiyaglariin kargilanmasini saglayacak sekilde 6grencilerini yetistirmektedir.

Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas
alarak, ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
anlayisa sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan bir vizyonla hizmet vermektedir.
Cagdas ve nitelikli eleman yetistirmekle birlikte, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla is birligi
yaparak, cagdas gelismeye katkida bulunan calismalarini hizla siirdiirmektedir. Kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, 2025 yilinda da Egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz, Egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetleriyle ilcemizin ve ilimizin, istihdam olanaklart ile alt yap1 yatirimlarinin
desteklenmesini, bolgedeki kiiglik ve orta 6lgekli sanayi kuruluslari ile tiniversite-sanayi is
birliginin kurulmasini, ticaretin ve hizmet sektoriiniin gelismesini hedeflemektedir. Mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, uluslararasi platformda aranan
nitelikli elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Yiiksekokulumuz, kendini siirekli gelistiren,
paylasimei ve sanayi ile is birligi igerisinde olan, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii ve
yenilik¢i bir egitim kurumu olmayr misyon edinmektedir. Yukarida vurgulananlar 1siginda
hazirlanan 2024 yili idari Faaliyet Raporunun, Yiiksekokulumuzun, giiclii ve iyilesmeye agik
yonlerini detayli bir sekilde ortaya koyarak gelecek yillar i¢in takip edilmesi gereken yol
haritasinin ~ ¢izilebilmesine katki saglayacagina inancimiz sonsuzdur. Bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, bu ¢calismanin

iniversitemize yeni ufuklar agmasini dilerim.

Harcama Yetkilisinin ADI SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Mudir
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I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Turhal Meslek Yiiksekokulu; evrensel degerler ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari 15131nda, bilim,
teknoloji ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Tiirkiye’nin gelecegi i¢in iistiin
nitelikli bireyler yetistirmeyi; mezunlarimizi ¢agin gereksinimlerine gore gerekli bilgi ve
becerilerle donanmis ve sektoriin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap verebilecek bir
olgunluga getirmeyi; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda toplum yararina calismay1 gorev

edinmistir

Vizyon
Bolgesel, ulusal ve uluslarasi platformlarda 6nder ve dviing duyulan, verecegi egitim, 6gretim,
tiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatta bolgenin ve iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine

¢ikmasina katkida bulunacak bir 6gretim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogrenim Genel Kurul Karart ile 06.02.1995 yilinda

kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaglarma yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hitkkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde

yetki kullanmaktadir.

2547 sayili Kanun’ un 20. Maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin gérev
stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirtilmistir:

a-Yiksekokul organlari, Yiiksekokul miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim
Kurulundan olusur.

b-Meslek Yiiksekokul Midiirii, ti¢ y1l dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur.



c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve bdliim veya

ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Gorev Adi Soyadi

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Adnan GELMEZ
Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Dr. Serkan SENKAL
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Boliim Bas. V. Ogr. Gor. Volkan KARACA
Elektrik ve Enerji Boliimii Béliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZTURK
Elektronik ve Otomasyon Béliimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DURGUN
Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Bas. V. Ogr. Gor. Ahmet KOC

Tasarim Boliimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Sefa Ersan KAYA
Yo6netim Ve Organizasyon Boliimii Boliim Bas. Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KOCBULUT
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU UYELERI

Gorev Adi Soyadi

Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Adnan GELMEZ
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Serkan SENKAL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KOCBULUT
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sefa Ersan KAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DURGUN

d-Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda belirtilen
gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun’un 21. Maddesi
geregince boliim baskaninin, gérev siireleri, yetki ve sorumluluklart sunlardir: Boliim, boliim
bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde yardimct dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin Onerisi T{izerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir, siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Boliim bagkan1 gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve aragtirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yuriitiilmesinden sorumludur.



. Gorev

Cagdas uygar ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve yiiksekdgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



. Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarmim kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarmm
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

Meslek Yiiksekokulun yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
tiniversiteye sunmak,

Meslek Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiiksekokulun oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapah Alanlarimin Dagilim

Yerleske Adi

Kapah Alan (m?)

Toplam (m?)

Universite

Diger

Tashciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi

Iige Okullar: Yerleskesi

Turhal M.Y.O

6.175

Toplam

6.175

Tablo 2: Kapah Mekanlarmm Hizmet Alanlarina Goére Dagilim

Hizmet Alam

Tashgiftlik
Yerleskesi

Sehir
Yerleskesi

TURHAL
M.Y.O

Toplam (m?)

Egitim

3.000

3.000

Saghk

Beslenme

875

875

Kiiltiir

Spor

Diger (idari, tesis , depo,
lojman)

2.300

2.300

Toplam

6.175




Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu

Tasinmazlar
(Arsa-Arazi)

Tabhsisli

Tasinmazlar

Diger

(Kurum ve
Kuruluslardan
Tahsisli
olanlar)

Toplam (m?)

Tashgiftlik Yerleskesi

Saghk Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

Lojmanlar

Turhal Yerleskesi

112.265,97

112.265,97

Zile Yerleskesi

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Resadiye MYO

Almus MYO

Artova MYO

Pazar MYO

Toplam

112.265,97

112.265,97

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Birimler

Mevecut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

idari
Bina
lar

Egitim Alanlar:

Sosyal Alanlar

Derslik

Laboratu
Var

Kantin
Kafeterya

Yurt
Lar

Lojman

Sirkiilasyo
n Alam

Spor Alanlarn

Agik Spor
Tesisleri

Kapali
Spor
Tesisleri

Top
lam

(m?)

Mihendislik ve Doga Bilim. Fak.

Mih. ve Doga Bilim. Fak. Ek Bina

Ziraat Fakdltesi

ic Su Balikgilik Tesisleri

Aricilik Gelistirme

Firin

Koyunculuk Gelistirme

Koyunculuk Samanlhk

Hangar (Ziraat Fak. Atolye)

Tavukeuluk Gelistirme (Kiimes)

Dogal Boyalar, Ar-ge

Tarla Bitkileri Uygulama Lab.

Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab.

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakdltesi Mizik Binasi

Fen-Edebiyat Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi




iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Tokat Saglik Yiiksekokulu

Tokat Beden Egt.Spor Yik.Ok.

Tokat Teknik Bilimler M.Y.O.

Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Ortak Derslik Binasi

Konferans Salonu

Merkezi Kiitiphane

Kapali Yizme Havuzu

Kapali Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Merkezi Kafeterya

Merkezi Yemekhane

Rektorluk

Konukevi

Isi Merkezi

Atolye

Ayniyat ,Sofor Binasi

Kampus lojmanlari

Tekel depolari

Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binasi

Saglik Aras.Uyg.Merk. Yatan Hasta Binasi

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi

Dis Hekimligi Fakultesi

Devlet Konsevatuvari

Surekli Egitim Merkezi

Birimler

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m2)

idari
Bina
Lar

Egitim
Alanlar

Sosyal Alanlar

Sirkiilasy
on Alam

Spor Alanlan

Ders
lik

Labo
Ratu
Var

Kantin
Kafeter
ya

Loj
Man

Yurt
Lar

Agk
Spor
Tesisleri

Kapa
11 Spor
Tesis
leri

Toplam
(m?)

Ali Sevki Erek Yerleskesi Isi Merkezi

Meydan lojmanlari

Fidanlik lojmanlari

Zile Dingerler Tur.isl.ve Otel.Yiik.Ok.

Zile Meslek Yiiksekokulu

Turhal Meslek Yiiksekokulu

2300

3000

875

6.175

Turhal Saglik Hizmetleri MYO

Niksar Teknik Bilimler M.Y.O

Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O

Erbaa Saglik Yiksekokulu

Erbaa Meslek Yiiksekokulu

Erbaa Saglik Hizmetleri MYO

Resadiye Meslek Yiiksekokulu

Almus Meslek Yiksekokulu

Artova Meslek Yuksekokulu

Pazar Meslek Yiiksekokulu

Genel Toplam

2300

3000

875

6.175




1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplam

Amfi

4

Siif

5

Arastirma
Laboratuvan

Bilgisayar
Laboratuvan

Egitim
Laboratuvan

Egitim Fak.
Resim Atolye
Calisma
Simiflar

Egitim Fak.
Bireysel
Miizik
Cahisma
Siniflari

Devlet
Konservatu
var1 Bireysel
Miizik
Calisma
Smiflan

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

Sira Bolim Adi Laboratuvar Ad1
No
1 Elektrik ve Enerji / Elektronik ve | Kontrol ve Kumanda Laboratuvari
Otomasyon
2 Elektronik ve Otomasyon Elektronik ve Olcme Laboratuvari
3 Tasarim Grafik Tasarim Laboratuvari
4 Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Laboratuvar |
5 Tiim Boliimler Bilgisayar Laboratuvari I1
6 Elektronik ve Otomasyon Mikrodenetleyici Laboratuvari
7 Elektrik ve Enerji Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvari I
8 Elektrik ve Enerji Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvari 11




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Kapasite | Say1 Kapalh Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (¥)
Tige Yerleskeleri 1 400 200
Toplam 1 400 200

(*)Ali Sevki Erek Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk Arastirma
ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler

Birim Adi Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemekhanesi
Say1 Kapalh | Kapasite | Sayi Kapah Kapasite
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) Alan (Kisi)
(m?) (m?)
Tashgiftlik Yerleskesi
Ali Sevki Erek
Sehir Yerleskesi (*)
Tice Yerleskeleri 1 475 200 1 475 30
Toplam 1 475 200 1 475 30
1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 2 2




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayi (adet) Alan (m?)

Kullanan Sayisi ( Kisi)

Calisma Odasi 17 220

28

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 8 124 10
Toplam 8 124 10
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan
(m?) (m?) (m?)
Tashgiftlik
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Tige 2 60 1 18 1 9
Yerleskeleri
Toplam | 2 60 1 18 1 9




2- Teskilat Yapisi

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

TURHAL MESLEK Y

KSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Kurulu l

Yonetim Kurulu

Mdr Yardimeisi

Ogr.Gor. Adnan GELMEZ
Yénetim ve idareden Sorumiu

Akademik Personel
islemleri

Birim Kalite Temsilciligi

Burs ve Sosyal Yardimlar
Komisyonlar

Dis lligkiler

Kiitlr Sanat Hizmetleri

Ozlik ve Yazi isleri

idari ve Mali igler

Ogrenci Ileri

\

Tasinir Mal Kayit ve
Kontrol

|

~

“

Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

-
Yardimci Hizmetler l

p
Guvenlik Hizmetleri ] Bzel Kalem l

Muhasebe ve Vergi
Bolimii Bagkanhd

Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi Bagkanhdr

Tasarim Bolimi
Baskanhg

Elektrik ve Enerji
Bollmil Bagkanhd

Elektronik ve Otomasyon
Bolimii Bagkanhdi

T
e’

Bélimii Bagkanligi

\
[ Yénetim ve Organizasyon

Idari Amach | Egitim Arastirma Toplam
Say1 (adet) Amach Amagh
Sayi(adet) | Sayi(adet)

Masaiistii Bilgisayar | 17 140 0 157
Netbook 31 0 0 31
Tasmabilir 4 0 0 4
Bilgisayar

52 140 0 192




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh Masa
Akilh Tahta 1
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks 1
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 3
Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu
Kameralar 1
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu 1
Projeksiyon 28
Slayt Makinasi
Tarayicilar 2
Televizyonlar 4
Tepegoz 1
Yazic 46

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Doc¢ent 1
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 26
Arastirma
Gorevlisi(*)
Toplam 31 31 31




(*) 2547 say1l1 Kanunun

maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak
baska tliniversitelere aktarilmistir.
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 5 3 12 9
% 6.45 16.12 9.67 38.70 29.01
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 9 9
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0
Yardimei Hizmetler 2 2
Toplam 12 12

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayis1 2 0 7 4

% 15,38 0 53,84 30,76
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yl| 7-10 Yl | 11-15Y1 | 16 -20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 0 1 0 11
% 0 7,69 0 7,69 0 84,61




4.9- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Alti
Kisi Sayis1 1 0 0 0 4 8
% 7,69 0 0 0| 30,76 61,53
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 7 24 31 22,58 77,41
Personel
Idari 2 11 13 15,38 84,61
Personel
Toplam 9 35 44 9 35

4.11- Isciler

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayih Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayih Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)

657 sayili Kanun 4/D ile Calisan
Personel(Rektorliik)

Toplam




4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel ve Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3vil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 vl 16-20 Yl 21-Uzeri
Kisi Sayisi
%
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi Sayisi 1 4 1
% 16,66 66,66 16,66
4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas
Alti lizeri
Kisi
Sayisi
%
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 1 4 1
Sayisi
% 16,66 66,66 16,66




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2023-2024 6gretim yih 18/12/2023tarihi itibariyla)
I. Ogreti Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Toplam
K Toplam | E K Toplam | E K

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitii

Meslek YO 725 254 979 10 2 12 735 256 991

Toplam 725 254 979 10 2 12 735 256 991

Meslek Yiiksekokullari
10-Turhal Meslek Ogrenci Ogrenci Toplam
Yiiksekokulu Sayisi(NO) | Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
Elektrik 131 0 131
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 81 0 81
Mekatronik 125 0 125
Bilgisayar Programciligi 142 0 142
isletme Yénetimi 97 0 97
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tek.Prg. 94 0 94
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 110 12 122
Elektronik Haberlesme Tekn. 61 0 61
Grafik Tasarimi Programi 138 0 138
Toplam 991 25 991
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
(%)

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek 357 355 2 99,44

Yiiksekokullar:




Toplam 357 355 2 99,44

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar: 3 1 4
Toplam 3 1 4

5.1.6- 2024 Yih Erasmus-Mevlana-Farabi Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi
Erasmus | Mevlana Farabi
Program Program Program

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekogrenim

Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayis1 (Staj programu dabhil)

Gelen Ogrenci Sayis

Giden Ogretim Elemam Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan

Program Sayisi




5.3- idari Hizmetler

2024 Yilinda Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayisi (Adet)

Ogrenci

Ucretsiz
Ogrenci

Personel

Misafir

Toplam

Tasligiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerlegkesi

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerlegkesi

Niksar Yerlegkesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal Yerleskesi 16.477

959

1481

20

18.937

Zile Yerleskesi

Toplam

GOPUSEM 2023 Yih Kurs Faaliyetleri

Acilan Kurs/Seminer/
Konferans/Faaliyetler

Egitim
Tarihi

Egitim
Siiresi

Katilmei
Sayisi




I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri

bir ortamda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalari

gliclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak. Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin

uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr calismalar gergeklestirmek. Orgiit

iklimini giliglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale

getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak). Tim egitim ve 0&gretim

faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak

egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak. Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgir

diistinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de

olabilen, yaratici ve liretken mezunlar verebilmek. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem

ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amag 1

Egitim ve 6gretimde
kaliteyi ileriye
tasimak

Hedef 1.1.

Fiziksel imkanlar elverdigi 6l¢iide se¢meli
ders sayis1 artirilarak, dersi segecek 6grenci
sayisint belli bir oranda tutup daha az
sayida Ogrenci ile ders isleyerek, dersin
kalitesini arttirmak.

Hedef 1.2.

Hizmet i¢i egitim programlarina daha ¢ok
ogretim elemaninin katilimini saglamak.

Hedef 1.3.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimleri desteklenerek, Ogrenci
memnuniyetini daha da artirmak.

Hedef 1.4.

Akademik personelin mevcut niteligi
korunup gelismesini tesvik etmek ve
sayisini artirmak.

Hedef 1.5.

Ders miifredat calismalarini pekistirerek,
ders igerik ve kaynaklarinin siirekli giincel
kalmasini saglamak.

Hedef 1.6.

Teorik  derslerin  yaninda uygulamali
derslerle de egitimi desteklemek.

Hedef 1.7.

Egitim faaliyetlerinin 1yilestirilmesi i¢in
gerekli teknik ve teknolojik donanimlarin
tedarik edip, bu imkanlarin
stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli uzman
personelin gorevlendirilmesini saglamak.




Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Amag 2

Aragtirma ve
gelistirme
olanaklarini artirmak

Hedef 2.1.

Hem iiniversitemiz hem de diger
iiniversitelerin hakemli dergilerine yaymn
gonderimini artirmak.

Hedef 2.2.

Ogretim elemani basina diisen akademik
yayin sayisini yiikseltmek.

Hedef 2.3.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ve
projelere katilim saglayarak etkinlikler
(sergi, tanmitim, konferans, kongre vs.)
diizenlemek.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Amag 3

I¢ ve dis paydas
iligkileri ile toplumsal
iligkileri gelistirmek

Hedef 3.1.

Idari ve akademik g¢alisan memnuniyetini
artirmak.

Hedef 3.2.

Ogrencilerin Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi'ne olan aidiyeti hissettirmek
icin merkez kampiisiimiizde diizenlenen
etkinliklere erisimi kolaylastirmak.

Hedef 3.3.

Is yasaminimn icinde olan mezunlarm yilda
en az 1 kez yiksekokula gelip
deneyimlerini paylagmalarini saglamak.

Hedef 3.4.

Turhal ilgesindeki yerel yonetim ve kamu
kurumlariyla olan ig birligini daha da
gelistirmek.

Hedef 3.5.

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasini tesvik
etmek.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amag 4

Fiziksel alt yap1y1
gelistirmek

Hedef 4.1.

Yiiksekokul biinyesindeki kantin  ve
yemekhanenin fiziksel kosullarini
tyilestirmek.

Hedef 4.2.

Yiiksekokul biinyesindeki boliimlerin
kullanimi i¢in ek atdlye binasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak.

Hedef 4.3.

Yiiksekokul yerleskesi igerisinde c¢esitli
sportif faaliyetler icin imkanlar saglamak.

Hedef 4.4.

Sorumlu olunan kampiis alaninda personel,
Ogrenci ve tasinir tasinmaz mevcutlarin
giivenliginin  saglanmas1  diizenlemeleri
yapmak ve gerekli hallerde iyilestirmeleri
saglamak.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amacg 5

Toplum ve gevre
yararina hizmetleri
gelistirmek

Hedef 5.1.

Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek.

Hedef 5.2.

llge halkinin sosyal gelisimine katk1
saglayabilecek etkinlikler diizenlemek.

Hedef 5.3.

Cevre yararna sirdiiriilebilir proje ve
uygulamalar gelistirmek.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amacg 6

| Hedef 6.1. | Kurumsal goriiniirligii artirmak.




Kurum tanmirligini
gelistirmek ve
kurumsallig1
giiclendirmek

Hedef 6.2. | Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak.

Hedef 6.3. | Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak.

Hedef 6.4. | Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is
birliginin gelistirilmesi saglamak.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )

2024 Birim
Personel Sayisi+Ogrenci Sayisi 1039 Kisi
53
Elektrik Kapah Alan 6060 m?
Elektrik Tiiketim Miktar 103142,88 Kwh
Elektrik Gideri 532118,03 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik | 512,14 TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri 87,81 TL
Su Su Tiiketim Miktari 1892 M3
Su Gideri 26840,84 TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri 25,83 TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri 4,43 TL
Dogalgaz Dogalgaz Tiiketim Miktari - M3
Dogalgaz Gideri - TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz | - TL
Gideri
Kapali Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri - TL
Yurtigi Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 13 Kisi
Gérevlendirme Yurtigi Yolluk Gideri 15881,13 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari 1221,63 TL
Yurtdisi Yurtdisi Gérevlendirilen Personel Sayisi - Kisi
Gorevlendirme Yurtdigi Yolluk Gideri - TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutari - TL
Telefon ve Telefon ve internet Gideri 3,88 TL
internet Gideri Personel Basina Diisen Gider 0,07 TL
Personel Personel Ulagim Gideri - TL
Ulagim Gideri Personel Basina Diisen Gider - TL
1.4.2024 Y1ih Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar
Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar
Birim 2024 Y1ih Faaliyet Hazine Pay1 Bap Katki Payr
Geliri
Toplam

Not: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii hazirlayacak




2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- I¢ Denetim

3.1.1. Denetim:

Denetimin Adi ve Denetlenen Birimler

Denetim Tiirii

Durumu

3.1.2.Damsmanhk Faaliyetleri:

3.1.3.izleme Faaliyetleri:

3.2- D1s Denetim

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintih yazacaktir.

Faaliyet Tarih Konu Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.-kong.- Konusmaci (okul/bolii
konf.-panel- m)
calistay-konser- vb)
1.(Bilgilendirme 29.02.202 | Proje TOGU Turhal Turhal
Toplantisi) 4 Seferberligi | Teknoloji Uygulama | Meslek
Ginleri Transfer Ofisi | I1 Bilimler | Yiiksekokul
(TTO) Fakiiltesi | u
Koordinatorlii | Konferans
gii Personeli Salonu
2. (Afis Sergisi) 22.03.202 | Diinya Su Dr. Ogr. Uyesi | Tasliciftlik | Turhal
4 Giinii Sefa Ersan Kampiisii | Meslek




KAYA Sehit Yiiksekokul
kiiratorliigiind | Omer u
e Turhal MYO | Halisdemi
Grafik r
Tasarimi Konferans
Programui Salonu
Ogrencileri Fuaye
Alani
3.(Hizmet i¢i 06.05202 | Elektronik Kiirsat Turhal Turhal
egitim) 4 Belge YALINALP Uygulama | Meslek
Yonetim Hamza 11 Bilimler | Yiiksekokul
Sistemi KARTAL Fakiiltesi | u
Hizmet i¢i | Cebrail Konferans
Egitim BATMAZ Salonu
Programi
4 (Egitim/Uygulam | 17.05.202 | Etkin Ogr. Gor. Dr. | D23 nolu | Turhal
a Etkinligi) 4 Ozgegmis Erdem amfi Meslek
Hazirlama KANISLI Yiiksekokul
Egitimi u
5.(Egitim/Uygulam | 17.05.202 | Etkin Ogr. Gor. Dr. | LAB2 Turhal
a Etkinligi) 4 Ozgegmis Erdem bilgisayar | Meslek
Hazirlama KANISLI laboratuva | Yiiksekokul
(Uygulamali 11 u
Egitim)
6.(Bilgilendirme 04.10.202 | Organ Tokat Saghik | Turhal Turhal
Toplantisi) 4 Bagist Bilimleri Uygulama | Meslek
Etkinligi Fakdiltesi l1 Bilimler | Yiiksekokul
personeli Fakiiltesi | u
Konferans
Salonu
7.Seminer 09.10.202 | Zihinsel Rehberlik ve | Turhal Turhal
4 esneklik: Psikolojik Uygulama | Meslek
Diisiinceleri | Danigsmanlik I1 Bilimler | Yiiksekokul
n Uygulama ve | Fakiiltesi | u
Kiskacindan | Arastirma Konferans
Nasil Merkez Salonu
Kurtulursun | Midirligi
uz personeli
8.(Sdylesi) 10.10.202 | Ahi Evran Tokat Esnaf ve | D24 nolu | Turhal
4 Veli'den Sanatkarlar amfi Meslek
Giliniimtize Odasi Birligi Yiiksekokul
Ahilik Bagkani1 Fehmi u
CANKAYA
9.(Kariyer 31.10.202 | Lezzet Forest Chef Turhal Turhal
Etkinligi) 4 Ormanda- Murat PALA | Uygulama | Meslek
Turhalda I1 Bilimler | Yiiksekokul
Fakiiltesi | u
Konferans

Salonu




10.(Egitim/Uygula | 13.12.202 | Etkili Ogr. Gor. Dr. | LAB2 Turhal
ma Etkinligi) 4 Sunum Erdem bilgisayar | Meslek
Yapma KANISLI laboratuva | Yiiksekokul
Egitimi 11 u
11.(Egitim/Uygula | 13.12.202 | Etkin Sunu | Ogr. Gér. Dr. | LAB2 Turhal
ma Etkinligi) 4 Hazirlama Erdem bilgisayar | Meslek
Atolyesi KANISLI laboratuva | Yiiksekokul
r1 u
12.(Farkindalik 13.12.202 | Siber Ogr. Gor. S. D27 nolu | Turhal
Egitimi) 4 Giivenlik Ziibeyir salon Meslek
OZKORUCU Yiiksekokul
u
13.(Mesleki 24.12.202 | Gelecegim, | Ogr. Gor. Dr. | Ziibeyde | Turhal
Gelisim Etkinligi) |4 Kariyerim Erdem Hanim Meslek
KANISLI Kiz Yiiksekokul
Mesleki u
ve Teknik
Anadolu
Lisesi
Konferans
Salonu
Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Calistay
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Cesitli Etkinlikler

Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi)

Egitim Semineri




1.2- Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turi Sayi
(Adet)
Uluslararasi Makale 10
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 10
Ulusal Bildiri -
Kitap 2
Kitap Bolimi 4
1.3- Mezun Sayisi (Kisi)
Fakiilte / Yiiksekokul / MYO dun hol O RR ol hd & el o b | & 1n
- i — - - o o - & NN NN NN NN N N
SR KRR AR RV AR RE KRR KRR KRK]I KR
Turhal MYO 203 | 187 | 218 | 207 | 143 | 145 | 157 | 152 | 176 | 173 202
Turhal MYO (i§) 85 75 53 |44 36 (42 |40 |31 |36 |28 5
Toplam 288 | 262 | 262 | 251 | 179 | 187 | 197 | 183 | 212 | 201 207

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan Ikili Anlasmalar —

Universite Ad1 Anlasmanin i(;erigi

1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No

Siiresi
1




Mevlana Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Béliim | Anlagmanin
No Siresi
1 - - - - - -
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki Yil iginde(2024) Toplam (A+B) 2024 Y1l iginde 2025 Yilina
Yildan(2023) eklenen Proje(B) Tamamlanan Devreden
Devreden Proje Proje
Proje(A)
Sayi Biitce Sayi Butce Sayi Bltce Sayi Blitce Sayi Blitce
(adet) | (TL) (adet) | (TL) (adet) (TL) (adet) | (TL) (adet) | (TL)
Bilimsel 1 148800 | 1 148800 | 1 148800
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Tiibitak
San-Tez
DOKAP
AB Projesi
Toplam
2024 Yih BAP Proje Tiirleri
Sira | Proje Turleri Sayi | Biitge (TL)
No
1 Bilimsel Arastirma Projeleri
2 Baslangi¢ Programi Projeleri
3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri
4 Tamamlayici Destek Projeleri Programi
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini Destekleme ve Gelistirme 1 148800
Program Projeleri
6 Ogrenci Projeleri
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Disi Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri




10 | Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim Destegi Program Projeleri
11 | Miilkiyet Haklari ve Patent Destek Projeleri
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabana Dil Egitimi Projeleri
13 Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki Yerinin
Gelistirilmesi Projeleri
14 | ...
15 | ...
Toplam 148800
2024 Yili BAP Projeleri
Sira No | Proje No Proje Adi Biitge (TL) Proje Proje Tiirii
Yuriituci
1 2024/24 | Turhal Meslek 148800 Dr. Ogr. Egitim Ogretim
Yiiksekokulu Grafik Uyesi Sefa Arastirma Alt
Tasarimi Programi Ersan KAYA Yapisini
Laboratuvarinin Destekleme ve
iyilestirilmesi Gelistirme
Program Projeleri
Toplam 148800
2024 Yl TUBITAK Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiriitiicii | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
Not: tablolar excel de hazirlanacak
2024 YilI e Projeleri
Sira No Proje Proje Adi Proje Proje Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
No Yiritiicli | Baglama- Biitge(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam

Not: farkh projeler icin ayr1 tablo hazirlanacak.




2024 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Sira Proje | Proje | Proje Proje Proje Toplam Turkiye Tiirkiye Kalan
No No Adi | Yiird Yiri Baslama | Biitce Biitgesi Tarafindan | Tiirkiye
tiicii tiicii -Bitir (Euro) (Euro) Harcanana Biitgesi
Akade me (euro) (Euro)
misyen Tarihi
Toplam
2024 Yili DOKAP —OKA- 11 Ozel Idaresi vb. Kurum Projeleri
Sira No | Proje Proje Proje Proje Harcama Kalan
No Adi Yiiriitiicii | Baslama- | Biitce(TL) | (TL) Biitce(TL)
Bitme
Tarihi
1
2
Toplam
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektorler Itibariyla Yatirom Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayisi (TL) Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim-
Yiiksek
| Ogretim
Saghk
Beden
Egitimi ve
Spor




1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerceklesme Durumu

Proje No

Sektorii

Proje Adi ve Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama ve Bitis Tarihi

Proje Bedeli | 2024 Yil Revize Odenek Harcama Dénem Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam Nakti Harcama
s 2 Gerg¢eklesme
Odenek Odenek
ene ene Oram (%)

Aciklama: .........................

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Universite yonetiminin destegi

Akademik kadronun nitelikleri

Yeniliklere ve gelisime acik olma felsefemiz

Calisanlarin 6zverili olmasi

Donanimli laboratuvarlarimiz ve teknoloji destekli egitim mekanlarimizin bulunmasi,

1
2
3
4.
5
6

Ozel sektdr ve piyasa tecriibesine sahip ¢ogunlugu lisansiistii egitim almis nitelikli
egitim kadromuzun olusu

~

Yiiksekokulumuza ait genislemeye miisait kendi yerleskemizin olmasi

Okul sanayi i birligi kapsaminda bolgemizde ve Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren
firmalarla yapilan protokoller ¢ercevesinde 6grencilerimizin staj ve istihdam
imkanlarinin artirilmis olmasi

B- Zayifliklar

Laboratuvar malzemeleri ve makine-techizat 6deneklerin kisitli olmasi,

Fiziksel alan yetersizligi (Derslik, Ogretim eleman1 ve memur odalari)

Hizl teknolojik gelisim

Ogrencilerin barmma sorunlari

g & W NME

Istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi




C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda, zayifliklarimi iistlinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarini
gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaslik, yenilikgilik, yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik ve kalite anlayisi cercevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

Idari ¢alismalarim liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

Kaynaklar1 etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik, anlayisin1 benimsemistir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki yetersizligini giderebilmek i¢in ek bina veya yeniden
bina yapilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde akademik ve teknik personel sayisinin arttirilmasi.
Ogrencilerin barinma problemlerinin giderilmesi

Ogrencilerimizin {iniversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarin1 degerlendirmeleri agisindan
sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin tahsis edilmesi.

Kampiis igerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Turhal Meslek Yiiksekokulu — 13.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Miidiir




