
YÖNETİM ve ORGANİZASYON

1.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

2.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İÇ PAYDAŞ ANKETİ (İDARİ PERSONEL)
Değerli Paydaşımız,
Bu anketin amacı, Turhal Meslek Yüksekokulu tarafından sunulan hizmet ve faaliyetlere 
yönelik tüm iç paydaşlarımızın görüşlerini, düşüncelerini ve önerilerini almaktır. Anket 
sonuçları, birimimizin mevcut durumunu daha iyi anlamamıza yardımcı olmakla birlikte 
sunulan hizmet ve faaliyetlerin geliştirilmesinde kullanılacaktır. Vereceğiniz bilgiler ve 
cevaplar stratejik plan çalışması haricinde herhangi bir amaç için kullanılmayacaktır. 

Üniversitenin kurumsallaşma düzeyi

İdari personelin yönetimce alınan kararlara katılma düzeyi

 

Online ankete aşağıdaki linkten erişebilirsiniz:

https://forms.gle/QcAn3cn1hv82yvYY8



3.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

4.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

5.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

Yönetim kademeleri ile iletişim ve geri bildirim alabilme

Üniversitede farklı düşünce ve görüşleri açıklayabilme ortamının uygunluğu

İdari görevlere seçilme/atanma ölçütlerinin uygunluğu



6.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

7.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

8.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İdari atamalarda mesleki yeterliğin dikkate alınma düzeyi

İdari personelin kadro ve unvanları arasındaki uyum

İdari personelce yapılan işlerin yetki ve sorumluluklarının dengeli olması



9.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

10.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

EĞİTİM ve KURUMSAL İLİŞKİLER

11.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İdari destek personelinin sayıca yeterliliği

İdari destek personelinin niteliği

İdari personele sunulan kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanakları



12.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

13.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

14.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İdari personelin üstleriyle/amirleriyle ilişkileri

İdari personel ile öğretim elemanları arasındaki iletişim

İdari personel–öğrenci iletişimi



15.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

ALT YAPI ve HİZMETLER

16.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

17.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İdari personel arasındaki işbirliği

Sağlık hizmetleri

Spor tesisleri



18.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

19.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

20.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

Kültür ve sanat hizmetleri

Güvenlik hizmetleri

Bilgisayar, yazıcı vb. araç-gereçler



21.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

22.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

23.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

İnternet hizmetleri

Bilgi-işlem hizmetleri

Kütüphane ve dokümantasyon hizmetleri



24.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

25.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

26.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

Hukuk destek hizmetleri

Ofis/büro/odaların fiziksel koşulları

Yapım-onarım hizmetleri



27.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

28.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

29.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

Sosyal tesis (Konukevi) hizmetleri

Temizlik hizmetleri



30.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

31.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

MALİ /PARASAL OLANAKLAR

32.

Yalnızca bir şıkkı işaretleyin.

Hiç yeterli değil

Yeterli değil

Kararsızım

Oldukça yeterli

Tamamen yeterli

Otopark alanı

Fotokopi hizmetleri

Maaşlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



