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Süreç Adı Akademik Personel Görev Süresi Uzatımı 
Süreci 

Sürecin Sorumluları Öğretim Görevlisi, Bölüm Başkanı, 
Yüksekokul Müdürü, Rektörlük 

Süreç Organizasyon 
İlişkisi 

Bölüm Başkanı Yüksekokul Müdürü, 
Yüksekokul Sekreteri, Yönetim Kurulu, Rektör 

Sürecin Amacı Görev Süresi Dolan Öğretim Elemanının 
Görev Süresinin Yeniden uzatımı 

Sürecin Sınırları 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 

Süreç Adımları  Görev Süresi Bitimi Yaklaşan akademik 
personel dilekçe ve faaliyet raporu ile 
bölüm başkanlığına başvuruda bulunur. 

 Bölüm başkanı ilgili öğretim elemanın 
durumunu inceleyerek görüşünü 
yüksekokul müdürlüğüne gönderir. 

 Görev Süresi Uzatımı Yüksekokul Yönetim 
Kurulunda Görüşülür. 

 Eğer karar olumsuz ise süre uzatma işlemi 
yapılmaz, olumlu ise görev süresi uzatmak 
için karar Rektörlük oluruna sunulur. 

 Rektörlük olur verirse görev süresi uzatılır, 
olur verilmezse görev süresi uzatılmaz. 

Performans 
Göstergeleri 

Öğretim Elemanı, Rektörlük 

 

 
    

 

    

AKADEMİK PERSONEL GÖREV SÜRESİ UZATIM 

SÜRECİNİ BAŞLAT 

Görev Süresi Bitimi Yaklaşan Akademik Personel 

Dilekçe Ve Faaliyet Raporu İle Bölüm Başkanlığına 

Başvuruda Bulunur 

 Görev Süresi Uzatımı Yüksekokul Yönetim 

Kurulunda Görüşülür 

İŞLEM SONU 

Olumlu mu? Görev Süresi 

Uzatılmaz 

Hayır 

Evet 

Yönetim Kurulu Kararı, Faaliyet Raporu ve Bilgi Formu 

İle Rektörlük Oluruna Sunulur 

İlgili Personelin Görev Süresi Uzatılır 

Bölüm Başkanı İlgili Öğretim Elemanın Durumunu 

İnceleyerek Görüşünü Yüksekokul Müdürlüğüne 

Gönderir 

Olumlu mu? 

Hayır 

Evet 

Görev Süresi 

Uzatılmaz 




