ANP
. 05\\1\ >

A Y

. 799?—. -

N
v

T G4
«O\w
4
U ysyan

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU

2025

Ocak-2026




ICINDEKILER

1. GENEL TANITIM e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeaens 5
2. MISYON, VIZYON VE POLITIKALAR ..o eeseeeeeeeseeeeseeeeeeeseeeeseeseseeseessessesessesesseseessesessaensseeens 5
00 I 1V 13 o T o 5
0 VL A oY o S 5
2.3, AMAGIAr V& HEAETIEN ccc e e 6
2.3.1. Temel Politika V& ONCEIIKIET ......c.cocveveveeieiieteiiieieteeteee et 6
2.3.2. idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amagve Hedefleri.......cccovveiviiieeeveceerenennne 6
3. CALISIMIA EKIBIMIZ....evvieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt s ne et ssstesssteneete s ese s enesnenesnas 10
4. 2025 YILINDA GERGEKLESEN FAALIYETLER.....cocueueuetetiteteteeeeiieeseeesesessss s sesesesesese s seseanseans 15
A1, EBIIM-OBIEtiM .oviueivieiceeeeteeieteeee ettt ettt ettt et et se et e et e s et et eae st ese et eseeseseesesesteneasens 15
4.1.1. Kombiler Hakkinda Uygulamali EGItim .........cccviiiiiiiiiiieiieeecreee e seieee e 18
4.1.2. Turhal Seker Fabrikasi’na TEKNIK GEZi........cccecuveeeieciiieiecieee ettt e 19
4.1.3. Gayrimenkul Sektoriinde Girisimcilik EtKinligi .......c.ceveeeiieeieiiieiieciee e 20
4.1.4. Diinya Engelliler GUNU ELKIiNTISi ..eeeeevveeeieiieie ittt e s e 21
4.1.5. Organ Bagisi Hakkinda Bilgilendirme EZitimi ......ccccouvevieiiiiiiiiiiee e 22
4.1.6. Erasmus Koordinatorliglinden Kamplisimizde Bilgilendirme Egitimi ................... 24
4.1.7. Muhasebe ve Vergi Bolimi Mesleki Gelisim ve Kariyer Etkinlikleri..............c.......... 25
4.1.8. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezi Tanitim ve
Farkindalik SEMINEIi....ccc.eiiiiiieiee et s e 26
4.1.9. Tokat il Jandarma Komutanhgi Farkindalik SEMINeri........ccovevevevveevveeeeeieeecrenene, 27
4.1.10. TOGU TTO ve Tokat Teknopark Tanitim EtKinlii.........cccovveeverieveeieieeceeieeeeceeeenee 29
4.1.11. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan Akademik ve idari Siireglere iliskin
23] o1 (=T a o [T o [oR KoY = L] o ] PO PR 30
4.1.12. Danisma Kurulu TOPIANTISI co..vvieiieiiiee ittt e e st e e svte e e e saraeeeeaes 31
4.1.13. OBrenci Odak TOPIANTISI ...ccviuievieiieiiceeieeieeee ettt ettt ettt ss st ssene e s eens 32
4.1.14. KGIEUr-Sanat EtKinliGi.......cceiecuiiiiieiiee ettt et e esre e e et e e e earae e 33
4.1.15. Surdurulebilirlik ve Strdirilebilir Kalkinma Amaglari EEitimi ........ccoovevveevicinennns 34
4.1.16. Tokat il Jandarma Komutanhgi Farkindalik SEmineri.........c.ccoovvveevveeeveeereecenenen. 35
4.1.17. Teknikerlikten Miihendislige Kariyer YOICUIUSU ........cccuvviiieeeiiiccceeee e, 36
4.1.18. TEIAS 10. Bélge Turhal Trafo Merkezi Teknik GeziSi.........ccccvvveevereeveeeeeeieeeeeennnas 37
4.1.19. ISKUR i5 KUITDU EBIEIMI cv.vvvieieveeicececeeeeeeeeeeeeee ettt sttt sa et sn e se e enns 38
4.1.20. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvarimiz Hizmete Agildi ........cceeeevciveeiicieeennns 40




4.1.21. Ozel Egitim Farkindalik EGItiMi .......c.cveverieieriieerieiereeeeeeee ettt e v 41

4.1.22. Etkin ve Etkili Ozgegmis Hazirlama EZitimi.......coccevvveieveiieiicieeieeeeereceeeeee e 42
4.1.23. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tekn. Programindan Ozel Servis Ziyareti ..................... 44
4.1.24. 2. ISKUR is Kuliibii Egitimi — Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi .................... 45

4.1.25. TUBITAK 2209A/B Projesi Kabul Alan Ogrencilere Yonelik Bilgilendirme Egitimi ... 46

4.1.26. i5 Sagligi ve GUVENIiZi EGITIMI ....coceeviveiieieceeeieecceeeeceee ettt 47
4.1.27. OBrenci Odak TOPIANTISI ...ccuiuiivieiieeiieeeeeiiete ettt ettt ss st resseseseeneesns 47
4.1.28. Gelecegin Mesleklerinin Tanitimi Konulu SEMINEr ......c.ovviviiiiiinciiee e 48
4.1.29. Kariyer GUNU EtKINLZi......cooivviiiiieiiiee et e st e s s e 49
4.1.30. 1. iSKUR is Kuliibii Egitimi - Muhasebe ve Vergi Bélimii ile Yénetim ve
Organizasyon BOIUMU .......oeiiiiiie et e e e e e bae e e e ebae e e e eabae e e e anes 50
4.1.31. OZrenci Odak TOPIANTISI ...ccveueereeeteiereieteeeete ettt et e er s tes et ese st seeseasereseesens 51
4.1.32. Genel Saglik Sigortasi Hakkinda SOYIESi ......ccuvveiivciiiiiieieieeceee e 52
4.1.33. Bilisim Sektoriindeki Gelismeler Etkinligi..........coccvuviiieiiiiieeiiieeceeee e 53
4.1.34. Baslangig Seviye Python Programlama Dili EZitimi ......cccceeevcviieieiiiiiiciiiee e, 55
4.1.35. Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendirmek: Ogrenciler iin Firsatlar ve Araglar
KONTEIANST 1.ttt ettt s e s bt e st e e s bt e e s b e e ebbeesabeesabeeesareens 56
4.1.36. Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Etkinligi ..........ccccoooeiiiiiiiiiiiiieee e, 57
4.1.37. Muhasebe Mesleginde Kadin SOYIESISH .....ccccuveeiieciiieiecieeeeecteee et 58
4.1.38. Etkili Sunum Yapma ve Etkin Sunu Hazirlama - Uygulamali Egitim......................... 59
4.1.39. Gelecegim, Kariyerim EtKinligi.......cccceeeeueiiieiiiie ettt 60
4.1.40. Tiirk Vergi Denetim Sisteminde Yenilikler Konulu Seminer .......ccoceevieeeiiennieenne. 60
4.1.41. OtomMOtiV UzZeriNg SOYIESi....cuvveeeeieiieeieeiieeeeeeee ettt ettt seene e 62
4.1.42. Kariyer Planlama ELKiNliGi.....c..eeeeecuiiee ettt e e eite e e e enraee e 63
4.1.43. [ Arama Becerileri EZItiMi c.ovcevirieeereeieriieteeeeteeeeseete ettt neereneenns 64
4.1.44. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programindan Dis Paydas Toplantisi................. 66
4.2, Arastirma-GeliStirME ...cccceiiee e e e e e e e e et e e e aaeee s 67
4.2.1. PROJEX — 1. Ar-Ge ve inovasyon Proje Pazari’ndan Birincilik OdGli...........c.c.c.e....... 68
4.2.2. Akademik KUrul TOPIaNTISI..ccccuuieieciiiee ettt e et e e e eeate e e e earaeaeeans 69
e T oY o1 [0 g o = i o 141 0 1= A PSR 70
4.3.1. Sokak OnIarin EVi DEEil.......ccocuviiiieiiiie ettt e e e et e e svte e e e e sarae e 71
4.3.2. 3 Aralik Engelliler Giiniinde Cumhuriyet Anadolu Lisesi Ogretmenlerinden Anlamli
LI AT 72
4.3.3. Kizilay Kan Bagist EtKINHGi.......c.veeiiiiiiee ettt eae e 73
4.3.4. Tasarim Bolimleri Ogrenci Karma Filografi ve Resim Sergisi.........ccccoovvveeevereevennnnen. 73




4.3.5. Down Sendromu Farkindalik GUnU EtkinliKleri........cccccoovvviiiiiiiii 75

e N V== To =T o To [0 s = =1 11 £ - 1Y PO PP 76
4.3.7. Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Laboratuvarimiz Hizmete Agidi ......cooveveeeivciieeiicieeennns 78
4.3.8. Minik Kalplerle Tath BUIUSIM@ ......coociiieiiiiiee ettt ssviee e st e e svreee s sneaeeeeans 79
4.3.9. ANlE Y111 SOYIESISH.ceeieurrietieiiiie ittt eectit e ettt e sttt e e et e e e esbte e e s ssbeeeessbteeessbaaeeesbeaeeeaan 81
4.3.10. Temiz Kampis Temiz Cevre EtKinligi........cooovieiiiiiiiiieee e 83
4.3.11. 317 Adet Fidani Toprakla Bulusturduk.............cooeeiiiiiiiiiiiiiee e 84
4.3.12. Turhal Ozel EZitim Anaokuluna Ziyaret ...........ccceeeeevereereieereseereeeeseeseeeeeeseseeseseenns 85
e A TV (6741 B ] L=Y ] PRSPPI 85
4.4, Diger YIlarla Karstastimma.......cueee ettt e et e e e stee e e e saaa e e s eanaee e e nnaeeean 87
5. DEGERLENDIRME VE SONRAKI YIL HEDEFLERI ....cuuvuuvuimrnieececieitiseesseeeseiseessiessessensensenseene 87
5.1. Genel DEBerlendirME .......ooo ettt ecte e e e et e e e ette e e s ebeeeeeebaeeeeebaeeaeanns 87
5.2.S0NrakKi YII HEAEFIEN ....eeieiieieeeeeeee ettt et s 89




1. GENEL TANITIM

Yiiksekokulumuz 1995 yilinda ilk olarak elektrik programi ile egitim-6gretime
baslamistir. Sehir merkezinde Belediye ve Turhal Seker Fabrikasina ait binalarda gegici
olarak 2002 yilina kadar hizmet vermistir. 1999 yilinda kampus insaat1 temeli atilmus,
2002/2003 o6gretim yili basinda bu yerleskeye taginilmistir. Halen idari bina, egitim
binasi, kantin, kafeterya ve spor tesisleri ile Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Elektrik,
Bilgisayar Programciligi, Mekatronik, Elektronik Haberlesme, Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Grafik Tasarimi, Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi, Isletme Y&netimi
ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlart mevcuttur. 7 teknik program ve 2 adet
de iktisadi program olmak tizere toplam da 9 program ve yaklasik 900 6grenci ile egitim

ogretime devam edilmektedir.

2. MISYON, VIiZYON VE POLITIKALAR

2.1. Misyon

Turhal Meslek Yiiksekokulu; evrensel degerler ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 15181nda,
bilim, teknoloji ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Tiirkiye’nin gelecegi
icin ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi; mezunlarimizi ¢agin gereksinimlerine gore
gerekli bilgi ve becerilerle donanmig ve sektoriin ara eleman ihtiyacina rahatlikla cevap
verebilecek bir olgunluga getirmeyi; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda toplum

yararina ¢alismay1 gorev edinmistir.

2.2. Vizyon

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda 6nder ve 6viing duyulan, verecegi egitim,
Ogretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanatta bolgenin ve lilkemizin ¢agdas uygarlik

diizeyinin iizerine ¢gikmasina katkida bulunacak bir 6gretim kurumu olmaktir.




2.3. Amaclar ve Hedefler

2.3.1. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢calismalar1 giiglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap: ¢alismalar1 gerceklestirmek. Orgiit iklimini gii¢lendirecek ic
paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek
(kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak). Tim egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak. Analiz ve sentez yapma
becerisi gelismis, 6zgiir diislinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen, bilginin
sadece tastyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar
verebilmek. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

2.3.2. idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amacg ve
Hedefleri

Idaremizin stratejik planinda yer alan amag ve hareketler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedefler

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Amag 1 Egitim ve Ogretimde | Hedef 1.1. | Fiziksel imkanlar
kaliteyi ileri seviyeye elverdigi  oOlgiide

tasimak segmeli ders sayisi

artirilarak, dersi

sececek ogrenci
sayisini  belli bir
oranda tutup daha
az sayida Ogrenci
ile ders isleyerek,
dersin  kalitesini
arttirmak.

Hedef 1.2. | Hizmet ici egitim




programlarina daha

cok Ogretim
elemaninin
katilimin
saglamak.

Hedef 1.3. | Ogrencilerin
sosyal, kiltlirel ve
kisisel  gelisimleri
desteklenerek,
ogrenci
memnuniyetini
daha da artirmak.

Hedef 1.4. | Akademik
personelin - mevcut
niteligi ~ korunup
gelismesini  tesvik
etmek ve sayisint
artirmak.

Hedef 1.5. | Ders miifredat
calismalarini
pekistirerek,  ders
icerik ve
kaynaklarinin
stirekli giincel
kalmasini
saglamak.

Hedef 1.6. | Teorik  derslerin
yaninda uygulamali
derslerle de egitimi
desteklemek.

Hedef 1.7. | Egitim
faaliyetlerinin
tyilestirilmesi i¢in
gerekli teknik ve
teknolojik
donanimlarin
tedarik edip, bu
imkanlarin
stirdiiriilebilirligi
icin gerekli uzman
personelin
gorevlendirilmesini
saglamak.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Amag 2 Aragtirma ve | Hedef 2.1. Hem {iniversitemiz
gelistirme hem de  diger

olanaklarini artirmak

universitelerin




hakemli dergilerine
yaymn gonderimini
artirmak.

Hedef 2.2,

Ogretim  elemam
basina diisen
akademik  yayin
sayisint
yiikseltmek.

Hedef 2.3.

Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel faaliyetler
ve projelere katilim
saglayarak
etkinlikler  (serqi,
tanitim, konferans,
kongre VS.)
diizenlemek.

Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Amag 3

Ic ve dis paydas
iligkileri ile
toplumsal  iliskileri
gelistirmek

Hedef 3.1.

Idari ve akademik
calisan
memnuniyetini
artirmak.

Hedef 3.2.

Ogrencilerin Tokat
Gaziosmanpasa
Universitesi’ne
olan aidiyeti
hissettirmek  icin
merkez
kampiistimiizde
diizenlenen
etkinliklere erisimi
kolaylastirmak.

Hedef 3.3.

Is yasaminin iginde
olan  mezunlarin
yilda en az 1 kez
yiiksekokula gelip
deneyimlerini
paylagmalarin
saglamak.

Hedef 3.4.

Turhal ilgesindeki
yerel yoOnetim ve
kamu kurumlariyla
olan 1is birligini
daha da
gelistirmek.

Hedef 3.5.

Ogrenci
kuliiplerinin
kurulmasini tesvik




| etmek.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Amag 4 Fiziksel alt yapiy1 | Hedef4.1. | Yiiksekokul
gelistirmek biinyesindeki
kantin ve
yemekhanenin
fiziksel kosullarini
iyilestirmek.

Hedef 4.2. | Yiiksekokul
yerleskesi
icerisinde  c¢esitli
sportif ~ faaliyetler
i¢in imkanlar
saglamak.

Hedef 4.3. | Sorumlu  olunan
kampiis  alaninda
personel,  Ogrenci
ve tasmir tasinmaz
mevcutlarin
giivenliginin
saglanmasi
diizenlemeleri
yapmak ve gerekli
hallerde
tyilestirmeleri
saglamak.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Amag 5 Toplum ve ¢evre | Hedef5.1. | Topluma yonelik
yararina  hizmetleri hizmetlerin niceligi
gelistirmek ve kalitesini
gelistirmek.

Hedef 5.2. | Ilge halkinin sosyal
gelisimine katki
saglayabilecek
etkinlikler
diizenlemek.

Hedef 5.3. | Cevre yararina
stirdiiriilebilir proje
ve uygulamalar
geligtirmek.

Stratejik Amac Stratejik Hedef
Amag 6 Kurum tanmirligini | Hedef 6.1. Kurumsal
gelistirmek ve goriintirligii
kurumsallig1 artirmak.
giiclendirmek Hedef 6.2. | Bilimsel ¢iktilara
erigilebilirligi
artirmak.
Hedef 6.3. | Kurum kiiltiiriinii




korumak,
gelistirmek ve
stirekliligini
saglamak.

Hedef 6.4.

Kurum

memnuniyet,

iletisim

birliginin
gelistirilmesi
saglamak.

i¢i

ve 1§

3. CALISMA EKIBIiMiz

Yiiksekokul Kurulu

Yonetim Kurulu

Opr.Gir. Ziibeyir Siikrii OZKORUCU
Mudur Yardimcisi
Yonetim ve Idareden Sorumliu

Akademik Personel
Islemleri

Birim Kalite Temsilciligi

Ozliik ve Yazi isleri

idari ve Mali isler

Burs ve Sosyal Yardimlar
Komisyonlari

Ogrenci isleri

Tasinir Mal Kayit ve
Kontrol

I

Disg iligkiler

Givenlik Hizmetler
Birimi

Ozel Kalem

I

Kditdr Sanat Hizmetleri

Yardimel Hizmetler

Muhasebe ve Vergi
Bolimi Bagkanhgi

Bilgisayar Teknolajileri

Bolimii Bagkanhdi

Tasarnim Bolumi
Baskanhén

Elektrik ve Enerji
Bolimi Bagkanhgi

[

Elektronik ve Otomasyon

Bolimil Bagkanlig

[

Yonetim ve Organizasyon

Balimi Baskanhd:

Meslek Yiiksekokulumuzun birim organizasyon semasi Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1: Birim organizasyon semasi
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Meslek Yiiksekokulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 3 dogent, 2 doktor dgretim
tiyesi, 3 Ogretim gorevlisi doktor ve 21 Ggretim gorevlisi olmak {izere toplam 30
akademik personel, 1 tekniker ve 5 veri hazirlama ve kontrol isletmeni bulunmaktadir

Akademik personelimize ait bilgiler Tablo 2’de, tekniker ve veri hazirlama ve kontrol

isletmenlerine ait bilgiler ise Tablo 3’te sunulmustur

Tablo 2: Meslek yiiksekokulumuzun akademik personelleri

Ad Soyad Unvan Bo6lim Program
Ebubekir Yagar Doktor  Ogretim
Uyesi (Miidiir)
Volkan Karaca Ogretim Gorevlisi | Bilgisayar Bilgisayar
(Midiir Teknolojileri | Programciligi
Yardimcisi)
Ziibeyir Siikrii | Ogretim Gorevlisi | Bilgisayar Bilgisayar
Ozkorucu (Mudiir Teknolojileri | Programciligi
Yardimcisi)
Ozgiir Kogbulut Dogent Yonetim ve | Isletme Yonetimi
Organizasyon
Yeliz Durgun Dogent Elektronik ve | Biyomedikal Cihaz
Otomasyon Teknolojisi
Sefa Ersan Kaya Docent Tasarim Grafik Tasarim
Ugur Oztiirk Doktor  Ogretim | Elektrik  ve | Hibrid ve Elektrikli
Uyesi Enerji Tasitlar Teknolojisi
Serkan Senkal Doktor  Ogretim | Elektronik ve | Mekatronik
Uyesi Otomasyon
Emin Ergun | Ogretim Gorevlisi | Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi

11




Selcuk

Doktor

Vergi

Uygulamalar1

Erdem Kanish

Ogretim Gorevlisi

Doktor

Muhasebe ve

Vergi

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari

Anil Saglam

Ogretim Gorevlisi

Doktor

YoOnetim ve

Organizasyon

Isletme Yonetimi

Saban Yilmaz Ogretim Gorevlisi | Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri | Programciligi
Mehmet Zorkog Ogretim Goérevlisi | Elektrik  ve | Hibrid ve Elektrikli
Enerji Tasitlar Teknolojisi
Mustafa Demir Ogretim Gorevlisi | Elektrik  ve | Elektrik
Enerji
Mustafa Ogretim Goérevlisi | Elektrik  ve | Hibrid ve Elektrikli
Dongeloglu Enerji Tasitlar Teknolojisi
Turan Agil Ogretim Gorevlisi | Elektrik  ve | Elektrik
Enerji
Yakup Osman | Ogretim Gérevlisi | Elektrik  ve | Elektrik
Yesilnacar Enerji
Arzu Sangiil Ogretim Gorevlisi | Elektronik ve | Elektronik
Otomasyon Haberlesme
Teknolojisi
Muhammed Musa | Ogretim Gérevlisi | Elektronik ve | Elektronik
Findik Otomasyon Haberlesme
Teknolojisi
Mustafa Tufan | Ogretim Gérevlisi | Elektronik ve | Mekatronik
Altunok Otomasyon

12




Sadik Onal Ogretim Goérevlisi | Elektronik ve | Elektronik

Otomasyon Haberlesme
Teknolojisi

Tugce Yirtmaz Ogretim Goérevlisi | Elektronik ve | Biyomedikal Cihaz
Otomasyon Teknolojisi

Ahmet Kog Ogretim Gorevlisi | Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi
Vergi Uygulamalar1

Elif Bilgen Ogretim Goérevlisi | Tasarim Grafik Tasarim

Onur Dal Ogretim Gorevlisi | Tasarim Grafik Tasarim

Seg¢il Karslh Ogretim Gorevlisi | Tasarim Grafik Tasarim

Adnan Gelmez

Ogretim Gorevlisi

YOnetim ve

Isletme Y&netimi

Organizasyon

Ahmet Alpat Ogretim Gorevlisi | Yonetim  ve | Isletme Yonetimi

Organizasyon

Kevser Giindiiz Ogretim Gorevlisi | Yonetim  ve | Isletme Yonetimi

Organizasyon

Tekin Boyraz Ogretim Gorevlisi | Yonetim  ve | Isletme Y6netimi

Organizasyon

Tablo 3: Meslek yiiksekokulumuzun idari personelleri

Ad Soyad Unvan

Aziz Oztaban Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Omer Kuvvet Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

13




Serdar Celikkol Tekniker

Birol Bat Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Sefa Demirden Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Yusuf Giil Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Yiiksekokulumuzun nitelikli egitim hedefleri dogrultusunda, akademik personelimizin
unvan dagilimi ¢esitlilik arz etmektedir. Mevcut akademik kadromuz igerisinde 6gretim
gorevlileri, doktorasini tamamlamis O6gretim gorevlileri, doktor Ogretim iiyesi ve
dogentlik unvanmni almis personelimizin varligi, birimimizdeki akademik kalitenin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik 6nem tasimaktadir. Akademik personelimizin unvan

dagilim1 Sekil 2°de gdsterilmistir.

OGRETIM ELEMANI UNVAN DAGILIMI

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sekil 2: Ogretim elemani unvan dagilimi

Bolim bazli dagilim verileri Sekil 3°te goOsterilmistir. Sekil 3’teki grafikte bulunan
veriler incelendiginde teknik ve iktisadi programlarimizin ihtiya¢ duydugu uzmanlik
alanlartyla ortiismektedir. Grafikte goriildiigii iizere; Isletme Y&netimi, Grafik Tasarim

ve Bilgisayar Teknolojileri gibi programlarimizda farkli unvanlardan olusan genis bir
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kadro yapis1 mevcuttur. Ozellikle Hibrit ve Elektrikli Tasitlar ile Mekatronik gibi teknik
programlarda doktor unvanli personelimizin bulunmasi, dgrencilerimizin teknolojik

gelismeleri akademik bir bakis agisiyla 6grenmelerine imkan tanimaktadir.

Bollim Bazli Akademik Personle Dagilimi
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Sekil 3: Boliim bazli akademik personel dagilimi

4. 2025 YILINDA GERCEKLESEN FAALIYETLER

4.1. Egitim-Ogretim

Meslek yiiksekokulumuz tarafindan 2025 yilinda egitim-6gretim alaninda yapilan

etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Egitim-6gretim alaninda yapilan faaliyetler

Faaliyet Tiiri Faaliyet Ad1 Faaliyet Tarihi

Egitim Kombiler Hakkinda Uygulamali Egitim 29.12.2025

Teknik Gezi Turhal Seker Fabrikasi’na Teknik Gezi 16.12.2025

Etkinlik Gayrimenkul  Sektoriinde  Girisimcilik | 10.12.2025
Etkinligi

Etkinlik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi 03.12.2025
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Egitim Organ Bagisi Hakkinda Bilgilendirme | 06.11.2025
Egitimi

Egitim Erasmus Koordinatorliiglinden | 04.11.2025
Kampiisiimiizde Bilgilendirme Egitimi

Etkinlik Muhasebe ve Vergi Bolimii Mesleki | 17.10.2025
Gelisim ve Kariyer Etkinlikleri

Egitim Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik | 13.10.2025
Arastirma ve Uygulama Merkezi Tanitim
ve Farkindalik Semineri

Etkinlik Tokat 11  Jandarma  Komutanhg: | 26.09.2025
Farkindalik Semineri

Etkinlik TOGU TTO ve Tokat Teknopark Tanitim | 26.09.2025
Etkinligi

Egitim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan | 22.09.2025
Akademik ve Idari Siireclere Iliskin
Bilgilendirme Toplantisi

Etkinlik Danisma Kurulu Toplantisi 23.06.2025

Etkinlik Ogrenci Odak Toplantist 28.05.2025

Etkinlik Kiiltiir-Sanat Etkinligi 27.05.2025

Egitim Stuirdiiriilebilirlik  ve Stirdiiriilebilir | 21.05.2025
Kalkinma Amaglar1 Egitimi

Egitim Tokat 11  Jandarma  Komutanhg: | 21.05.2025
Farkindalik Semineri

Etkinlik Teknikerlikten ~Miihendislige Kariyer | 21.05.2025
Yolculugu

Teknik Gezi TEIAS 10. Bolge Turhal Trafo Merkezi | 20.05.2025
Teknik Gezisi

Egitim ISKUR s Kuliibii Egitimi 16.05.2025

Egitim Hibrid ve Elektrikli Tasitlar | 15.05.2025

Altyapisinin Laboratuvarimiz Hizmete A¢ildi

Gelistirilmesi

Egitim Ozel Egitim Farkindalik Egitimi 13.05.2025
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Egitim Etkin ve Etkili Ozgegmis Hazirlama | 13.05.2025
Egitimi

Etkinlik Hibrid ve FElektrikli Tasitlar Tekn. | 13.05.2025
Programindan Ozel Servis Ziyareti

Egitim 2. ISKUR 1Is Kuliibii Egitimi - | 09.05.2025
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi

Egitim TUBITAK 2209A/B Projesi Kabul Alan | 09.05.2025
Ogrencilere ~ Yonelik  Bilgilendirme
Egitimi

Egitim Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 08.05.2025

Toplant: Ogrenci Odak Toplantist 08.05.2025

Etkinlik Gelecegin Mesleklerinin Tanitim1 Konulu | 08.05.2025
Seminer

Etkinlik Kariyer Giini Etkinligi 05.05.2025

Egitim 1. ISKUR Is Kuliibii Egitimi - Muhasebe | 02.05.2025
ve Vergi Bolimi ile YOnetim ve
Organizasyon Boliimii

Etkinlik Ogrenci Odak Toplantist 30.04.2025

Soylesi Genel Saglik Sigortas1 Hakkinda Soylesi | 30.04.2025

Etkinlik Bilisim Sektoriindeki Gelismeler | 29.04.2025
Etkinligi

Egitim Baslangic Seviye Python Programlama | 29.04.2025
Dili Egitimi

Egitim/Konferans | Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendirmek: | 22.04.2025
Ogrenciler icin Firsatlar ve Araclar
Konferansi

Etkinlik Bagimlilikla ~ Miicadele  Farkindalik | 21.03.2025
Etkinligi

Soylesi Muhasebe Mesleginde Kadin Soylesisi 19.03.2025

Egitim Etkili Sunum Yapma ve Etkin Sunu | 12.03.2025

Hazirlama - Uygulamali Egitim
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Etkinlik Gelecegim, Kariyerim Etkinligi 12.03.2025

Etkinlik Tirk  Vergi  Denetim  Sisteminde | 27.02.2025

Yenilikler Konulu Seminer

Séylesi Otomotiv Uzerine Sdylesi 26.02.2025
Etkinlik Kariyer Planlama Etkinligi 26.02.2025
Egitim Is Arama Becerileri Egitimi 19.02.2025
Etkinlik Muhasebe ve Vergi Uygulamalan | 07.02.2025

Programindan Dig Paydas Toplantisi

4.1.1. Kombiler Hakkinda Uygulamah Egitim

Meslek Yiiksekokulumuz, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi ile Elektrik
Programi 6grencilerine yonelik uygulamali bir egitim diizenledi. Egitim, Evren Kombi
Servisi tarafindan verildi. Ogrenciler, kombilerle ilgili teknik bilgiler ve uygulamali
beceriler hakkinda dogrudan teorik ve pratik bilgiler kazandilar. Uygulamali egitim,
teorik bilgilerin pratikle pekistirilmesini sagladi. Egitimin amaci, 6grencilerin mesleki
bilgi ve yetkinliklerini artirmakti. Sayin Evren Kocger ve ekibi, egitim siiresince
ogrencilerle birebir ilgilenerek onemli katkilar sundu. Etkinlik, 6grencilerin sektorel

farkindaligin1 gelistirmelerine olanak tanidi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=46421
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Sekil 4: Kombiler hakkinda uygulamali egitim

4.1.2. Turhal Seker Fabrikasi’na Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik Programi 6grencileri, 16 Aralik 2025 tarihinde Ogr.
Gor. Turan Agil rehberliginde Kayseri Seker - Turhal Seker Fabrikasi’na teknik gezi
diizenledi. Gezi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
gerceklestirildi. Ogrenciler, fabrika iiretim siireglerinde kullanilan elektrik sistemleri ve
otomasyon altyapilarin1 yerinde inceleme firsati1 buldu. Fabrika yetkilileri, enerji
dagitim sistemleri, motor siiriiciileri, pano yapilar1 ve kontrol {initeleri hakkinda detayli
bilgilendirme yapti. Ogrenciler, teorik derslerde edindikleri bilgilerin sanayi
uygulamalarindaki karsiliklarim1 gozlemleyerek mesleki farkindalik kazandi. Ayrica
tiretim hattinda elektrik enerjisinin verimli kullanim, is saghig: ve giivenligi ile bakim-

onarim siiregleri hakkinda énemli bilgiler paylasildi. Ogrenciler sorular sorarak aktif
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katilim sagladi ve sektorle ilgili merak ettikleri konularda dogrudan bilgi alma imkan

elde etti.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46419

Sekil 5: Turhal Seker Fabrikasi'na teknik gezi

4.1.3. Gayrimenkul Sektorinde Girisimcilik Etkinligi

Meslek Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Boliimi tarafindan, Mesleki Gelisim
ve Kariyer Etkinlikleri kapsaminda 10 Aralik 2025 tarihinde bir program
diizenlenmistir. Etkinlik, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Mezunlar Koordinatdrliigii
ile is birligi halinde gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz, gayrimenkul sektdriinde
girisimcilik deneyimlerini mezunumuzdan dinleme firsati bulmustur. Etkinlik siiresince
girisimcilik stliregleri detayli bir sekilde anlatilmistir. Ayrica sektorde kariyer yapmak

isteyen bireylerin sahip olmasi gereken profesyonel nitelikler lizerinde durulmustur.
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Katilimcilara mesleki gereklilikler ve gelisen sektor beklentileri hakkinda bilgi
verilmigtir. Bu sayede Ogrencilerimiz, hem girisimcilik hem de kariyer planlama
konularinda kapsamli bir bakis acis1 kazanmustir. Etkinlik, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini destekleyen ve tiniversite ile mezunlar arasinda gii¢lii bir bag olusturan bir
platform saglamistir. Program, birim logosuyla duyurulmus ve birim internet sayfasinda

haberlestirilmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46003

Sekil 6: Gayrimenkul sektoriinde girisimcilik etkinligi

4.1.4. Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Turhal Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda bir farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Turhal Halk Egitim

Merkezi ev sahipligi yapmustir. Programa Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim
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Fakiiltesinden iki akademisyen ve Turhal Devlet Hastanesinde gorevli bir psikolog
davetli olarak katilmistir. Etkinlikte engellilik kavrami ele alinmistir. Ozel gereksinimli
bireylerin yasadig1 psikososyal siiregler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toplumsal
farkindaligin 6nemi vurgulanmistir. Konusmacilara katkilarindan dolayr tesekkiir
edilmistir. Etkinlik, 6zel gereksinimli bireylere yonelik duyarliligin artirilmasima katki
saglamayl amacglamistir. Yapilan paylasimlarla katilimecilarin konuya iliskin biling

diizeyinin ylikseltilmesi hedeflenmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=46001

Sekil 7:Engelliler giinii etkinligi

4.1.5. Organ Bagis1 Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

6 Kasim 2025 tarihinde Turhal Kampiisii'nde ilge Saghk Miidiirliigii tarafindan

ogrencilere yonelik “Organ Bagisi ve Onemi” konulu bilgilendirme egitimi
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diizenlenmistir. Egitimde organ bagisinin bireysel ve toplumsal acgidan tasidigi 6nem
ayrintili  sekilde ele alinmistir. Ayrica bagis siireci, kimlerin organ bagisinda
bulunabilecegi ve yasal-etik hususlar hakkinda bilgi verilmistir. Saglik Miidiirligi
uzmanlari, organ bagisinin hayat kurtarici bir uygulama olduguna dikkat cekmistir.
Ogrencilerden gelen sorular yanitlanarak konuya iliskin biling diizeyinin artirilmasi
hedeflenmistir. Gergeklestirilen faaliyet, 0grencilerin saglik konularinda farkindalik

kazanmasina katki saglamistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44757

Sekil 8: Organ bagis1 hakkinda bilgilendirme egitimi
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4.1.6. Erasmus Koordinatorligiinden Kampiisimiizde
Bilgilendirme Egitimi

4 Kasim 2025 tarihinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan Turhal Kampiisii 6grencilerine yonelik Erasmus+ Programi bilgilendirme
egitimi diizenlenmistir. Egitimde Erasmus+ programinin amaci ve kapsami hakkinda
genel bilgiler verilmistir. Ayrica bagvuru siireci, degerlendirme ve segim kriterleri ile
hibe olanaklar1 detayli sekilde aciklanmistir. Ogrencilere yurt disinda egitim ve staj
yapma imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Erasmus programinin Kkisisel,
akademik ve Kkiiltiirel gelisime sagladifi katkilar vurgulanmistir. Ogrencilerin
uluslararasi hareketlilik projelerine katiliminin 6nemi iizerinde durulmustur. Egitim
stiresince katilimcilarin  sorular1 yanitlanarak etkilesimli bir bilgilendirme ortami
olusturulmustur. Etkinlik, 6grencilerin uluslararasi firsatlar konusunda farkindaligini

artirmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44756
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Sekil 9: Erasmus koordinatorliigiinden kampiisiimiizde bilgilendirme egitimi

4.1.7. Muhasebe ve Vergi Bolimii Mesleki Gelisim ve
Kariyer Etkinlikleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Boliimii tarafindan Mesleki Gelisim ve
Kariyer Etkinlikleri kapsaminda Onemli bir sOylesi diizenlenmistir. Etkinlik,
Ogrencilerimizi finans diinyasinin giincel dinamikleriyle bulusturmayir amaglamistir.
Soylesinin konugu, Pena Finansal Danigsmanlik Genel Miidiirii Sayin Selcuk TAS
olmustur. Saymn TAS, TOGU IIBF Isletme Béliimii 2004 mezunu olup, finans

sektoriindeki uzun yillara dayanan deneyimlerini paylagmustir. Katilimcilar, finans
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alaninda kariyer planlamasi1 hakkinda kapsamli bilgi edinme firsati bulmustur.
Etkinlikte ayrica sektorde one c¢ikan yetkinlikler ve kurumsal beklentiler iizerinde
durulmustur. Ogrenciler, mesleki gelisim yollarmi1 ogrenerek kendi kariyer
planlamalarina 151k tutacak bilgiler almistir. Etkinlik, 6grencilerin sektor bilgisini artiran
ve mesleki farkindaliklarini gelistiren bir platform sunmustur. Boylece 6grenciler, hem
mezun deneyiminden faydalanmig hem de finans sektoriine yonelik kariyer
perspektiflerini genisletmistir. Program, birim logosuyla duyurulmus ve birim internet

sayfasinda haberlestirilmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43962

Sekil 10: Muhasebe ve vergi boliimii mesleki gelisim ve kariyer etkinlikleri

4.1.8. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Aragstirma ve
Uygulama Merkezi Tanitim ve Farkindalik Semineri

13 Ekim 2025 tarihinde Turhal Kampiisii'nde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi (PDRMER) tarafindan 6grencilere yonelik bir seminer
diizenlenmistir. Seminer, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla

gerceklestirilmistir.  “PDRMER  Tanitimi, Beynimizi Yeniden Sekillendirmek:
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Degisimin Giicii ve Giinliik Hayatta Ozsefkati Gelistirmek” baslikli programda
merkezin faaliyetleri tanitilmistir. Ayn1 zamanda bireylerin yasam kalitesini artirmaya
yonelik psikolojik farkindalik konulari ele alinmistir. Etkinlik, Dr. Ogr. Uyesi Burak
Koksal ve Ogr. Gor. Murat Korkmaz tarafindan yiiriitiilmiistiir. Katilimcilara beynin
degisim siireclerindeki rolii ve 6zsefkatin giinliik yasamdaki 6nemi bilimsel temellere
dayali olarak aktarilmistir. Seminer, Ogrencilerin yogun katilimiyla interaktif bir
ortamda gergeklestirilmistir. Program siiresince Ogrencilerin sorular1 yanitlanmis ve

uygulamaya yonelik oneriler paylasilmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43868

Sekil 11: Rehberlik ve psikolojik danismanlik aragtirma ve uygulama merkezi tanitim
ve farkindalik semineri

4.1.9. Tokat il Jandarma Komutanh@: Farkindahk
Semineri
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Meslek Yiiksekokulumuz ve Tokat il Jandarma Komutanlig1 Siber Suglarla Miicadele
Sube Mudiirliigii is birligiyle 0grencilere yonelik kapsamli bir farkindalik egitimi
diizenlenmistir. Egitim, dijital giivenlikten toplumsal giivenlige kadar genis bir
yelpazede bilgi ve farkindalik saglamayr amaglamistir. Programda dijital ¢agda siber
giivenlik tehditleri, siber dolandiricilik yontemleri ve giivenli internet kullanimi
konulart ele alinmistir. Aile i¢i siddetin tanimi, tiirleri, hukuki siiregler ve Onleyici
mekanizmalar hakkinda o6grencilere bilgi verilmistir. Kadin Acil Destek (KADES)
uygulamasinin islevi ve etkinligi anlatilmistir. Jandarma teskilatinin yapisi, gorev
alanlar1 ve meslek edinme siirecleri 6grencilere tanitilmistir. Ayrica madde bagimlilig
tirleri, nedenleri ve genclerde risk faktorleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Etkinlik, ogrencilerin kisisel giivenliklerini artirirken toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirmeyi hedeflemistir. Program, birim ve jandarma is birligiyle duyurulmus ve
ogrencilerin aktif katilimi saglanmigtir. Boylece 6grenciler hem giivenlik farkindaligi

kazanmig hem de kariyer ve mesleki secenekler hakkinda bilgi edinmislerdir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30666

/1
Sekil 12: Tokat il jandarma komutanligi
farkindalik semineri
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4.1.10. TOGU TTO ve Tokat Teknopark Tanitim
Etkinligi

Turhal Kampiisi'nde TOGU Teknoloji Transfer Ofisi ve Tokat Teknopark tanitim
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda TTO Koordinatér Yardimcist Dr. Ogr.
Uyesi Naciye Somuncu Demir ve Proje Modiilii Uzman1 Ogr. Gér. Dr. Fatih Yasar
kamplistimiizii ziyaret etmistir. Programda akademisyenlere ve 6grencilere TTO nun
faaliyet alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica proje destek programlari, girisimeilik,
sirketlesme ve fikri sinai miilkiyet haklar siirecleri detayl olarak aktarilmistir. Etkinlik,
katilmcilarin  Ar-Ge ve girisimcilik konularindaki farkindaligini artirmaya katki

saglamistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43181

Sekil 13: TOGU TTO ve Tokat Teknopark tanitim etkinligi
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4.1.11. Ogrenci isleri Daire Baskanh@ tarafindan
Akademik ve idari Siireclere iliskin Bilgilendirme
Toplantisi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.
Etkinlikte Ogrencilerin egitim slireglerinde sik¢a karsilastiklar1 akademik ve idari
konular ele alinmistir. Ders kayit islemleri, transkript islemleri ve sosyal etkinlik
transkripti hakkinda detayli bilgiler paylasilmistir. Ayrica AKTS hesaplamalar1 ve
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilen islemler agiklanmistir. Sunumun temel
amaci, Ogrencilerin {niversite slireclerini daha dogru ve etkin sekilde takip
edebilmelerini  saglamaktir. Program sonunda Ogrencilerden gelen sorular
yanitlanmistir. Boylece uygulamada karsilasilan sorunlara yonelik agiklik getirilmistir.
Etkinlik, 6grencilerin yogun ilgisiyle gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu faaliyet,
tiniversitenin 6grenci odakli yaklagimini destekleyen onemli bir egitim ¢alismasi olarak

degerlendirilmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43171
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Sekil 14: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan akademik ve idari siireglere iliskin
Bilgilendirme toplantisi

4.1.12. Danisma Kurulu Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii tarafindan sektor temsilcileri,
mezunlar ve oOgrencilerin katilimiyla Danisma Kurulu Toplantist diizenlenmistir.
Toplant;, Boliim Baskani Ogr. Gor. Ahmet Kog¢ baskanliginda gerceklestirilmistir.
Akademik personelin yanmi sira meslek odasi temsilcileri, sigorta sektorii yetkilileri,
mezunlar ve Ogrenci temsilcileri toplantiya katilm saglamigtir. Gorligmelerde
akreditasyon silirecinde dis paydas katkisinin 6nemi vurgulanmistir. Egitim-0gretim
miifredatinda uygulamali derslerin artirilmasi ve igeriklerin sektor beklentilerine gore
giincellenmesi yoniinde degerlendirmeler yapilmistir. Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik oOneriler ele almmustir. Oniimiizdeki doénemlerde seminer,
konferans ve calistay gibi 6grenci katilimhi etkinliklerin planlanmasi kararlastirilmistir.

Ayrica Vergi Haftasi ve Muhasebe Haftasi kapsaminda uygulamali g¢aligmalarin
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artirtlmas1 hedeflenmistir. Toplanti, boliimiin egitim kalitesini artirmaya yonelik is

birligi ve katilimc1 yaklasimini gliglendiren verimli bir faaliyet olarak tamamlanmaistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=41193

Sekil 15: Danigsma kurulu toplantisi

4.1.13. Ogrenci Odak Toplantisi

Kurumsal akreditasyon ve kalite yonetim sistemi c¢alismalari kapsaminda birimimiz
tarafindan Ogrenci odakli toplantilar diizenlenmektedir. Bu kapsamda Yonetim
Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programi tarafindan bir 6grenci odak toplantis
gerceklestirilmistir. Toplantiya Béliim Baskani1 Dog. Dr. Ozgiir Kogbulut ile Ogr. Gér.
Ahmet Alpat katilmistir. Ayrica programin 1. ve 2. simf 6grencilerinden temsilciler
toplantida yer almistir. Goriismede 2024-2025 Bahar Yariyilina iliskin genel bir

degerlendirme yapilmistir. Ogrencilerin egitim siirecine iliskin goriis ve talepleri
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dinlenmistir. Bir sonraki donem i¢in yapilabilecek iyilestirme ve gelistirme onerileri ele

alimmustir.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30703

Sekil 16:0Ogrenci odak toplantist

4.1.14. Kiltur-Sanat Etkinligi

Grafik Tasarim Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen kiiltiir-sanat etkinligi kapsaminda
ogrenciler ve Ogretim elemanlari ildeki miizeleri ziyaret etti. Ziyaretle, sanat ve
tasarimin beslendigi tarihsel ve kiiltiirel mirasin yerinde incelenmesi amaglandi.
Katilimcilar, teorik bilgilerini gercek eserler iizerinden gozlemleme firsati buldu.
Etkinlik, 6grencilerin estetik bakis acisini gelistirmeye katki sagladi. Ayn1 zamanda

kiiltiirel farkindaliklarinin artmasina yardimcei oldu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&mM=duyuru_detay&mk=30542&id=30651
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Sekil 17: Kiiltlir-Sanat etkinligi

4.1.15. Siurdiriilebilirlik ve Siirdiriilebilir Kalkinma
Amaclan Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri kapsaminda dgrencilere yonelik bir egitim programi diizenlenmistir.
Egitim, Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik bilincini gelistirmeyi ve proje c¢alismalarina
kuramsal bir zemin olusturmayr amaglamistir. Programin basligi “Siirdiiriilebilirlik ve
Siirdiiriilebilir  Kalkinma Amaglar1” olarak belirlenmistir. Egitmenler, Kampiis
Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii’nden akademik personel Dr. Ogr. Uyesi Venhar
Melda Hassamancioglu ve Ars. Gor. Hatice Biyik olmustur. Egitim, TUBITAK
projelerinde gorevli Ggrenciler basta olmak iizere tiim 6grencilerin katilimina agik
olarak planlanmistir. Katilimeilar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve g¢evresel
farkindalik konularinda kapsamli bilgiler edinme firsati bulmustur. Program, ii¢ grup
halinde gerceklestirilmis ve her katilimciya egitim sonunda katilim belgesi verilmistir.
Etkinlik, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik alaninda bilinglenmesini saglayan ve akademik
gelisimlerini destekleyen bir platform sunmustur. Bu sayede o6grenciler hem proje

hazirlik siireclerine daha hazir hale gelmis hem de siirdiiriilebilirlik farkindaliklarini
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artirmiglardir. Ayrica, egitim birim tarafindan duyurulmus ve birim internet sayfasinda

haberlestirilmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30668

Sekil 18: Siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 egitimi

4.1.16. Tokat il Jandarma Komutanh@ Farkindahk
Semineri

Tokat Il Jandarma Komutanlhigi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz ve Toplumsal
Katki ve Sosyal Inovasyon Koordinatorliigii is birligiyle bilgilendirme semineri
diizenlenmistir. Etkinlik, 26 Eylil 2025 tarihinde Turhal Meslek Yiiksekokulu
Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. Programda “Kadma Kars1 Siddetin
Onlenmesi” ve “Siber Suclar ve Giivenli Internet Kullanimi” konular1 ele alinmstir. J.

Asb. Kd. Cvs. Eda Deniz Tengilimoglu tarafindan kadina yonelik siddetin toplumsal
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etkileri ve korunma yollar1 hakkinda sunum yapilmstir. J. Asb. Kd. Ugvs. Omer Ekren

ise siber tehditler ve dijital giivenlik konularinda bilgilendirme gergeklestirmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43779

EL KAL-KA-MAZ!

#KadinaElKalkamaz!  pa

KADES

Sekil 19: Tokat Il Jandarma Komutanlig1 farkindalik semineri

4.1.17. Teknikerlikten Muhendislige Kariyer Yolculugu

Elektrik Programi mezunlarimizdan Elektrik Miihendisi Ramazan Biiyiik, 6grencilerle
bir kariyer bulusmasi gerceklestirdi. Etkinlikte kendi egitim siirecini ve miihendislige
uzanan kariyer yolculugunu anlatti. Sektorde edindigi deneyimleri ogrencilerle
paylasarak is hayatia dair 6nemli bilgiler verdi. Ogrenciler, mesleki gelisim ve kariyer
planlamasi konusunda faydali kazanimlar elde etti. Program, soru-cevap boliimiiyle

etkilesimli sekilde tamamlandi.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30447

Sekil 20: Teknikerlikten miithendislige kariyer yolculugu

4.1.18. TEIAS 10. Bolge Turhal Trafo Merkezi Teknik
Gezisi

20 Mayis 2025°te Elektrik Programi 6grencileri, Ogr. Gor. Turan Agil rehberliginde
TEIAS 10. Bolge Turhal Trafo Merkezi’ne teknik gezi diizenleyerek uygulamalari

yerinde inceleme firsati buldu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30441
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Sekil 21:TEIAS 10. Bélge Turhal Trafo Merkezi teknik gezisi

4.1.19. iISKUR is Kuliibii Egitimi

16 Mayis 2025 tarthinde Meslek Yiiksekokulumuz Mekatronik Programi 6grencilerine
yonelik olarak ISKUR Tokat Il Midiirliigii is birligiyle Is Kuliibii Egitimi
diizenlenmistir. Egitim, Turhal Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonu’nda tam giin
siiren bir program seklinde gerceklestirilmistir. Program, ISKUR Is ve Meslek
Danismani Sitheyla Durmus tarafindan yiiriitiilmiistiir. Egitim kapsaminda grencilerin
kariyer planlamalarina destek olacak 6z farkindalik caligmalari yapilmistir. Ayrica is
giicii piyasasina iligkin giincel bilgiler paylagilmistir. Etkili 6zge¢mis hazirlama ve
miilakat teknikleri konusunda uygulamali anlatimlar gergeklestirilmistir. Ogrencilere is
arama kanallar1 hakkinda detayli bilgilendirme yapilmistir. Etkinlik siiresince grup
caligmalar1 ve Ornek uygulamalarla Ogrencilerin aktif katilmi saglanmigtir.
Gergeklestirilen egitim, Ogrencilerin mezuniyet sonrasit isttihdam edilebilirlik

becerilerinin artirilmasina 6nemli katki sunmustur.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30664
.- *“
' ] 1=

Sekil 22: ISKUR is kuliibii egitimi
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4.1.20. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvarimiz
Hizmete Acildi

Turhal Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan “Hibrit ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi Programi Laboratuvar1”, 15 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen torenle
hizmete agildi. A¢ilisa Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Yilmaz, ilge protokolii, akademik ve
idari personel ile ¢ok sayida davetli katildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Yilmaz,
tiniversitenin teorik bilginin yaninda uygulamali egitime biiyiikk 6nem verdigini ve
teknolojik doniisiim siirecinde 6ncii olmayi siirdiirdiigiinii vurguladi. Yeni laboratuvarin
Ogrencileri otomotiv sektdriinlin gelecegi olan hibrit ve elektrikli ara¢ teknolojilerine
dogrudan hazirlayacagimi ifade etti. Modern ekipmanlarla donatilan laboratuvarda
elektrikli motorlar, batarya yonetimi, sarj sistemleri ve enerji geri kazanimi konularinda
uygulamali egitimler yapilacak. Ayrica simiilasyon sistemleri sayesinde ariza tespiti ve
¢Oziimiine yonelik pratik beceriler kazandirilmasi hedefleniyor. Toren sonrasi
katilimcilar laboratuvari gezerek teknik altyapt hakkinda bilgi aldi. Yatirimin,
tiniversitenin egitim altyapisini giiclendirmenin yani sira bolge sanayisine nitelikli insan
kaynagi kazandirmasi bekleniyor. A¢ilis programi kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Fatih Yilmaz, Turhal MYO Tasarim Bolimii 6grencilerinin yilsonu sergisinin agiligini

da gergeklestirdi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30273
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Sekil 23: Hibrid ve elektrikli tagitlar laboratuvarimizin hizmete agilmasi

4.1.21. Ozel Egitim Farkindalk Egitimi

13 Mayis 2025 tarihinde Engelliler Haftas1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz
Muhasebe ve Vergi Boliimii tarafindan “Ozel Egitim Farkindalik Egitimi” diizenlendi.
Etkinlik, Tokat Rehberlik ve Arastrma Merkezi ile TOGU Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimii is birligiyle gergeklestirildi. Egitim, Ozel Egitim Ogretmeni Ahmet Ath
tarafindan Turhal MYO Toplanti Salonu’nda verildi. Programin ilk béliimiinde
engellilik kavrami, engel tiirleri ve toplumsal farkindalik konularinda bilgilendirme
yapildi. Devaminda 6zel egitimin kapsami ve 6zel gereksinimli bireylerle etkili iletisim
yontemleri ele alindi. Etkinlige ¢esitli egitim kurumlarinin yoneticileri ve 6gretmenleri
de katilarak katki sundu. Calisma, Ggrencilerin 6zel egitime yonelik biling diizeyini
artirmayr hedefledi. Ayni zamanda empati ve sosyal sorumluluk duygusunun

gelistirilmesi amaglandi.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30439
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Sekil 24: Ozel egitim farkindalik egitimi

4.1.22. Etkin ve Etkili Ozgecmis Hazirlama Egitimi

13 Mayis 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan “Mesleki Gelisim
Etkinlikleri” kapsaminda “Etkin ve Etkili Ozge¢mis Hazirlama” egitimi diizenlendi.
Etkinlik, 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmay1 amagladi. Egitim, Muhasebe
ve Vergi Boliimii 6gretim elemani Ogr. Gor. Dr. Erdem Kanisli tarafindan verildi.
Program, Turhal MYO Bilgisayar Laboratuvari’nda uygulamali olarak gergeklestirildi.
Ogrencilere 6zgecmis hazirlamada dikkat edilmesi gereken temel ilkeler anlatild. Igerik
planlamasi, gorsel diizenleme ve sektore uygun kisisellestirme konularinda bilgiler
paylasildi. Uygulama boliimiinde 6grenciler kendi 6zge¢cmislerini hazirladi. Katilimeilar
hazirladiklar1 calismalar i¢in dogrudan geri bildirim alma imkanmi buldu. Egitim,

Ogrencilerin is hayatina daha donanimli sekilde hazirlanmalarina katki sagladi.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30436

Sekil 25: Etkin ve etkili 6zge¢mis hazirlama egitimi
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4.1.23. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Tekn. Programindan
Ozel Servis Ziyareti

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi Programi ogrencileri, Ogr. Goér. Mehmet
Zorkog ve Ogr. Gor. Mustafa Déngeloglu rehberliginde Turhal Murat Otomotiv’i
ziyaret etti. Ziyarette igletme sahibi Sayin Enes Camsari, servis organizasyonu ve sektor
uygulamalar1 hakkinda &grencilere bilgi verdi. Etkinlik, dgrencilerin mesleki bilgi ve

deneyimlerini artirmaya yonelik uygulamali bir egitim faaliyeti olarak gerceklestirildi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30091

0ZEL SERVIS
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Sekil 26: Hibrid ve Elektrikli Tagsitlar Tekn. programindan 6zel servis ziyareti
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4.1.24. 2. ISKUR is Kuliibii Egitimi — Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 6grencilerine yonelik olarak 9 Mayis 2025°te
ISKUR Tokat il Miidiirliigii is birligiyle Is Kuliibii Egitimi diizenlendi. Egitimi ISKUR
danisman1 Sitheyla Durmus verdi. Programda Ogrencilere kariyer planlama, etkili
iletisim, 6zge¢cmis hazirlama, is giicii piyasasi ve miilakat siire¢leri hakkinda uygulamali
bilgiler aktarildi. Etkinlik, ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer farkindaligini

artirmay1 amagladi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30015

Sekil 27: 2. ISKUR is kuliibii egitimi — Biyomedikal cihaz teknolojisi programi
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4.1.25. TUBITAK 2209A/B Projesi Kabul Alan
Ogrencilere Yénelik Bilgilendirme Egitimi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TTO tarafindan, TUBITAK 2209-A ve 2209-B
projeleri kabul edilen 6grencilere yonelik bilgilendirme egitimi diizenlendi. Egitime
Turhal MYO’dan kabul alan 6grenciler ve danisman akademisyenler katildi. Egitimde
proje yazimi, biitge, etik siirecler ve proje yiiriitme esaslar1 ele alindi; amag, proje

yiirlitme siirecine rehberlik etmek ve gelecekteki basvurularin kalitesini artirmaktir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29943

Sekil 28: TUBITAK 2209A/B projesi Kabul alan 6grencilere yonelik bilgilendirme
egitimi
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4.1.26. is Saghg: ve Giivenligi Egitimi

08 Mayis 2025°te TOGU Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan Turhal
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu’nda ISG egitimi diizenlendi. Egitime
Turhal MYO’nun ¢esitli bolimlerinden 1. sinif 6grencileri katildi. Etkinlige katki sunan

is giivenligi uzmanlarina, akademisyenlere ve 6grencilere tesekkiir edildi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29941

Sekil 29: Is saglig ve giivenligi egitimi

4.1.27. Ogrenci Odak Toplantisi

2024-2025 bahar doneminde Elektronik ve Otomasyon Boliimii tarafindan, boliim

bagskan1 ve Ogretim elemanlar1 ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik
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Haberlesme Teknolojisi ve Mekatronik programlarini temsilen 1. ve 2. simif

dgrencilerinin katilimryla “Ogrenci Odak Toplantis1” gerceklestirildi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29874

Sekil 30: Ogrenci odak toplantisi

4.1.28. Gelecegin Mesleklerinin Tanitimi Konulu
Seminer

Turhal ISKUR Hizmet Merkezi tarafindan, Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve
Organizasyon ile Muhasebe ve Vergi Bolimii o6grencilerine yonelik “Gelecegin
Mesleklerinin Tanitim1” konulu bir seminer diizenlendi. Seminerde, is giicii piyasasinda
one ¢ikan yeni meslek alanlari, dijital donisiimiin istihdama etkileri ve dgrencilerin
kariyer planlamasinda dikkat etmeleri gereken hususlar ele alindi. Ogrenciler,
mezuniyet sonrasi is olanaklari hakkinda bilgilendirilirken, merak ettikleri sorular
yoneltme firsati1 da buldu. Etkinligin, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmasina

katki saglamas1 hedeflendi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29864
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Endiistri Devrimleri

Sekil 31:Gelecegin mesleklerinin tanitimi1 konulu seminer

4.1.29. Kariyer Giinu Etkinligi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii tarafindan diizenlenen Kariyer Bulusmalar
etkinligine 2014 mezunumuz Biyomedikal Miihendisi Kazimcan OZYESER konuk
oldu. Etkinlik, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi 6grencilerinin katilimiyla
gergeklesti. Saym OZYESER, mezuniyet sonrast kariyer yolculugunu o6grencilerle
paylasti. Sektordeki deneyimlerini ve biyomedikal alandaki giincel gelismeleri aktardi.
Ogrenciler, mezunumuzun deneyimlerinden ve bilgilerinden faydalandi. Etkinlik,
ogrencilerin mesleki farkindaliklarin1 artirmayr hedefledi. Kariyerine miihendis olarak

devam eden mezunumuzu tekrar agirlamaktan mutluluk duyuldu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29730
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Sekil 32: Kariyer giinii etkinligi

4.1.30. 1. ISKUR is Kuliibii Egitimi - Muhasebe ve Vergi
Boliimii ile Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Turhal MYO ile ISKUR Tokat Il Miidiirliigii is birliginde, 2 May1s 2025’te Muhasebe
ve Vergi ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii dgrencilerine yonelik Is Kuliibii Egitimi
diizenlendi. Egitimi ISKUR danigsmam Siiheyla Durmus verdi. Programda &grencilere
kariyer planlamasi, is arama yontemleri, 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri
hakkinda uygulamali bilgiler sunuldu. Etkinlik, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is

hayatina daha bilingli ve hazirlikli baglamalarin1 amagladi.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30013
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Sekil 33: 1. ISKUR is kuliibii egitimi - Muhasebe ve vergi boliimii ile Yonetim ve
organizasyon bolimi

4.1.31. Ogrenci Odak Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi, kurumsal akreditasyon ve kalite yonetim sistemi
calismalar1 kapsaminda "Ogrenci Odak Toplantilar" diizenlemeye karar verdi. Ilk
toplanti Grafik Tasarim Programinda gerceklestirildi. Toplantiya Tasarim Boliim
Baskam1 Doc. Dr. Sefa Ersan KAYA ve Ogr. Gor. Secil KARSLI katildi. Grafik
Tasarimi 1. ve 2. simf 6grencilerinden temsilciler de toplantida yer aldi. 2024-2025
Bahar Yariyili degerlendirmesi yapildi. Olgme-Degerlendirme Uygulamalar ve egitim-

ogretimle ilgili diger konular goriisiildii. Ogrencilerin goriis ve onerileri dile getirildi.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29636
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Sekil 34: Ogrenci odak toplantisi

4.1.32. Genel Saghk Sigortasi Hakkinda Soéylesi

SGK personelleri Murat ANNAC ve Hamdi PEKER, Isletme Y&netimi ile Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerine yonelik bir bilgilendirme etkinliginde
konusmaci olarak yer aldi. Etkinlikte Ogrenciler, “Genel Saglik Sigortasi (GSS)”
hakkinda detayli bilgi aldi. Katilimcilar, GSS kapsami, uygulama esaslar1 ve bireylerin
haklar1 gibi konularda bilgilendirildi. Ogrenciler, konuyu hem teorik hem uygulamali
orneklerle 6grenme firsat1 buldu. Etkinlik, 6grencilere sosyal giivenlik sistemine dair
farkindalik kazandirmayr amagladi. Akademik personel de etkinlik siiresince
Ogrencilerin yonlendirilmesine katki sagladi. Katilimcilar, merak ettikleri sorulari
sorarak konuyu daha iyi anlama imkan1 buldu. Bu sayede 6grencilerin saglik sigortasi

ve sosyal giivenlik farkindaliklar1 artirilmis oldu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29632
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Sekil 35: Genel saglik sigortas1 hakkinda sdylesi

4.1.33. Bilisim Sektoriindeki Gelismeler Etkinligi

Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bolim Bagkanligir tarafindan
“Bilisim Sektoriindeki Gelismeler” etkinligi diizenlendi. Etkinlige eski mezunumuz,
Uyumsoft Veritabam1 Takim Lideri Omer Melih BAYRAM konuk oldu. Bilgisayar
Programciligt Programi ogrencileri etkinlige katilim sagladi. Sayin BAYRAM,
sektordeki deneyimlerini 6grencilerle paylasti. Sektoriin glincel durumu ve gelecegi
hakkinda énemli bilgiler aktardi. Ogrenciler, bilisim alanindaki mesleki gelismeleri ve
is siireglerini  6grenme firsati buldu. Etkinlik, o6grencilerin sektore yonelik

farkindaliklarini artirmay1 hedefledi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29561
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4.1.34. Baslangi¢c Seviye Python Programlama Dili
Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz Mekatronik Programi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Serkan
SENKAL tarafindan “Baslangi¢ Seviye Python Programlama Dili Egitimi” diizenlendi.

Egitim, agirhikli olarak Mekatronik Programi 2. smif 6grencilerine yonelik
gerceklestirildi. Katilimcilar Python programlama diline giris yapti. Temel
programlama kavramlari ve Python’un kullanim alanlar1 hakkinda bilgi verildi.
Ogrenciler, basit kodlama uygulamalariyla pratik deneyim kazandi. Egitim siiresince
katilimeilar aktif olarak sorular sorarak ogrenme siireglerine katki sagladi. Etkinlik,

Ogrencilerin yazilim becerilerini gelistirmeyi amagladi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29560

Python Nerede Kullanilir?

« Python programlama dilini; Yapay Zeka, Veri
gilimi, Blockchain, Robotik, Siber Guvenlik,
Gomili Sistem, Web Programlama, Oyun
Programlama ve Akliniza gelebilecek birgok
alanda kullanabilirsiniz, Python ile
yapacaklariniz sizin hayal glicunuze bagl

Sekil 37: Baslangi¢ seviye python programlama dili egitimi

55




4.1.35. Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendirmek:
Ogrenciler icin Firsatlar ve Araclar Konferansi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan “Yapay Zeka ile Gelecegi Sekillendirmek:
Ogrenciler icin Firsatlar ve Araglar” baslikli bir konferans diizenlenmistir. Etkinlik,
Ogrencileri yapay zekanin temel kavramlari, giinliik hayattaki kullanim alanlar1 ve
giincel araglari hakkinda bilgilendirmeyi amaglamistir. Konusmaci Dr. Ogr. Uyesi
Mahmut Durgun, 6grencilere yapay zeka tiirlerini ve uygulama alanlarin1 agiklamistir.
Katilimcilar, yapay zeka ile video, ses, animasyon, miizik ve web sitesi gibi projeler
gelistirebileceklerini uygulamali olarak gérme firsati bulmustur. Konferansta ayrica
yapay zekad araglarinin islevleri, kullanimi ve proje fikirlerine doniistliriilmesi
anlatilmistir. Etkinlikte yapay zekanin etik sorumluluklari, deepfake riski, bilgi kirliligi
ve telif haklar1 konularina da deginilmistir. Ogrenciler, konferans siiresince interaktif
olarak sorular sorma ve pratik uygulama yapma imkani bulmustur. Program,
ogrencilerin teknolojiyi etkin ve bilingli kullanmalarina katki saglamay1 hedeflemistir.
Etkinlik, birim tarafindan duyurulmus ve 6grenci katilimi tesvik edilmistir. Boylece
katilimcilar hem yapay zekd konusunda farkindalik kazanmis hem de kendi projelerini

gelistirebilecekleri araglari 6grenmislerdir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29301
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Sekil 38: Yapay zeka ile gelecegi sekillendirmek: Ogrenciler icin firsatlar ve araclar
konferansi

4.1.36. Bagimhhkla Miicadele Farkindahk Etkinligi

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine “Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Etkinligi”
kapsaminda bir egitim semineri diizenlendi. Seminere Tokat Emniyet Midirligi
Narkotik Suglarla Miicadele Sube Midiirliigii personelleri ve Yesilay Tokat Subesi
YEDAM Sosyal Hizmet Uzmani1 Elif Sevim Yilmaz katildi. Etkinlik, madde ve kumar
bagimliligi konularina odaklandi. Ogrencilere bagimlilik tiirleri ve zararlar1 hakkinda
bilgiler verildi. Seminerde bagimlilikla miicadelede alinabilecek onlemler ve destek
mekanizmalar1 anlatildi. Katilimcilar, farkindalik kazanmalar1 i¢in 6rnek olaylar ve
uygulamali bilgiler edindiler. Etkinlik, 6grencilerin sosyal sorumluluk ve bilinglenme

bilincini artirmay1 hedefledi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28703
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Sekil 39: Bagimlilikla miicadele farkindalik etkinligi

4.1.37. Muhasebe Mesleginde Kadin Soylesisi

Meslek Yiiksekokulumuz ve Tokat Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi is
birligiyle 19 Mart 2025’te “Muhasebe Mesleginde Kadin” konulu bir soylesi
diizenlendi. Etkinlige Asuman Kaplan, Emine Nur, Nurdan Yildirimtasi, Nurhan
Yildinnmtas1 ve Sakine Bektas konuk olarak katildi. Soyleside kadinlarin muhasebe
sektoriindeki rolli, mesleki zorluklar, kariyer firsatlart ve basar1 hikayeleri ele alindi.
Ogrenciler ve katilmcilar, deneyimleri ilk agizdan dinleme firsati buldu. Kadin
istthdaminin 6nemi, sektorel gelismeler ve mesleki dayanisma detayli sekilde tartisildi.
Etkinlik soru-cevap boliimiiyle tamamlandi. Muhasebe ve Vergi Bolimii Baskani
Ahmet Kog, katilimcilara dikilen fidan sertifikalarini, tesekkiir belgelerini ve hediyeleri
takdim etti. Soylesiye katki saglayan tiim konusmacilara tesekkiir edildi. Etkinlik,
kadinlarin muhasebe meslegindeki basarilarinin artirilmasina yonelik farkindalik

olusturdu.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28697

Sekil 40: Muhasebe mesleginde kadin sdylesisi

4.1.38. Etkili Sunum Yapma ve Etkin Sunu Hazirlama -
Uygulamali Egitim

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen iki egitim programi yogun katilimla
gerceklestirildi. “Etkili Sunum Yapma” egitiminde profesyonel sunum teknikleri,
dinleyiciyle etkili iletisim kurma yontemleri ve gorsel materyal kullanimi ele alindi.
Katilimcilar sunum becerilerini gelistirmek i¢in ¢esitli yontemler 6grenme firsat1 buldu.
“Etkin Sunu Hazirlama - Uygulamali Egitim” programinda sunum igerigini planlama,
gorsel tasarim ilkeleri ve dikkat cekici slayt hazirlama uygulamali olarak o6gretildi.
Ogrenciler ve akademik personel edindikleri bilgileri hemen pratige dékme imkani

buldu. Egitimler boyunca etkilesimli bir 6grenme ortami saglandi. Katilimcilar sunum
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becerilerini gelistirme konusunda deneyim kazandi. Etkinlikler, hem bilgi hem de

uygulama ag¢isindan zengin bir igerik sundu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&i0d=28423

4.1.39. Gelecegim, Kariyerim Etkinligi

“Gelecegim, Kariyerim” Etkinligi, Meslek Yiiksekokulumuz ile Tokat Ziibeyde Hanim
Kiz Meslek Lisesi is birliginde gercgeklestirildi. Etkinligin amaci, 6grencilerin kariyer
planlamalarina rehberlik etmek ve profesyonel hayata hazirlanmalarini desteklemekti.
Ogrenciler, akademisyenlerle bir araya gelerek meslek secimi ve kariyer gelisimi
konularinda bilgiler aldi. Etkinlikte 6zge¢mis hazirlama ve miilakat teknikleri anlatildi.
Katilimcilar ig goriigmesi canlandirmalari ile pratik deneyim kazandi. Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuzun béliimleri tamtildi. Ogrenciler akademik ve sektérel deneyimleri
dogrudan 6grenme firsati buldu. Etkinlik, 6grencilerin kariyer bilincini artirmaya ve

profesyonel becerilerini gelistirmeye katki sagladi.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28421

4.1.40. Tiurk Vergi Denetim Sisteminde Yenilikler
Konulu Seminer

Tokat SMMMO Egitim Komisyonu Bagkan1 Ogr. Gér. M. Melih Sagiroglu tarafindan,
Vergi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda “Tiirk Vergi Denetim Sisteminde Yenilikler”
konulu bir seminer diizenlenmistir. Etkinlik, Turhal Meslek Yiksekokulu Seminer
Salonu’nda 27 Subat 2025 Persembe giinii gerceklestirilmistir. Seminer, d6grencilerin
vergi denetim sistemi ve giincel uygulamalar hakkinda bilgi ve farkindalik
kazanmalarin1 amaglamigtir. Katilimcilar, Tiirk vergi denetiminde yapilan yenilikler,
uygulamadaki degisiklikler ve mesleki gereklilikler hakkinda kapsamli bilgiler edinme

firsatt bulmustur. Program, ogrencilere giincel gelismeleri takip etme ve mesleki
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bilinglerini artirma imkani sunmustur. Seminer, Ogrencilerin interaktif olarak soru
sorma ve konuyu daha iyi anlamalarini saglayacak sekilde planlanmistir. Etkinlik, birim
tarafindan duyurulmus ve 6grenci katilimi tesvik edilmistir. Boylece 6grenciler, vergi

denetimi alanindaki yenilikleri 6grenmis ve mesleki bilgi birikimlerini artirmiglardir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28177
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Sekil 41: Tiirk vergi denetim sisteminde yenilikler konulu seminer

4.1.41. Otomotiv Uzerine Soylesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 26 Subat 2025 tarihinde seminer salonunda “Otomotiv

Uzerine Séylesi” etkinligi diizenlendi. Etkinlige davetli konusmaci olarak Sn. Yasar
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BUDAK katildi. Soyleside otomotiv sektorii ile ilgili giincel bilgiler paylasildi.
Ogrenciler sektordeki deneyimler ve mesleki bilgiler hakkinda bilgi edinme firsati
buldu. Etkinlik, 6grencilerin sektorel farkindalik kazanmasimi hedefledi. Akademik
personel de etkinlik boyunca 6grencilere destek sagladi. Katilimcilar seminerde soru

sorarak interaktif bir ortam olusturdu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28174

Sekil 42: Otomotiv lizerine sOylesi

4.1.42. Kariyer Planlama Etkinligi

Meslek Yiiksekokulumuzda “Kariyer Planlama” bilgilendirme programi basariyla
tamamlandi. Programda kariyer planlamanin 6nemi, Ulusal Staj Programi ve
Ogrencilerin merak ettigi konular detayl sekilde ele alindi. Etkinlik, Kariyer Merkezi

Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Asli SENSOY tarafindan yiiriitiildii. Turhal MYO
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Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR 1 katilimiyla akademik ve idari personel ile
ogrenciler bir araya geldi. Oturumda kariyer planlamanin gerekliligi vurgulandi. Ulusal
Staj Programi hakkinda giincel bilgiler paylasildi. Katilimcilarin sorulari yanitlandi.
Etkinlik sonunda Dr. Ebubekir YASAR, Dr. Asli SENSOY’a tesekkiir belgesi takdim
etti.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28029

Sekil 43: Kariyer planlama etkinligi

4.1.43. is Arama Becerileri Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi
Programi 6grencilerine yonelik, Turhal ISKUR Hizmet Merkezi is birligiyle “Is Arama
Becerileri Egitimi” diizenlenmistir. Etkinlik, 19 Subat 2025 tarihinde Egitim Binas1 D11

numarali siifta gerceklestirilmistir. Program, 6grencilerin is arama siireclerinde gerekli
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bilgi ve becerileri kazanmalarin1i amaglamistir. Katilimeilar, etkili is bagvurusu
hazirlama, CV olusturma, miilakat teknikleri ve is piyasasi hakkinda kapsamli bilgiler
edinme firsati bulmustur. Egitim, 6grencilerin kariyer planlama ve istthdam edilebilirlik
becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanmistir. Program siiresince 6grenciler, interaktif
olarak sorular sorma ve kendi deneyimlerini paylasma imkani bulmustur. Etkinlik,
ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ortami saglamistir.
Diizenlenen egitim, birim ve ISKUR is birligi ile duyurulmus ve katilim tesvik
edilmistir. Bu sayede 6grenciler, is arama siireglerini daha bilingli ve donanimli bir

sekilde yonetme firsat1 elde etmislerdir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28032

TOKAT CALISMA VE I§ KURUMU

TURHAL HIZMET MERKEZI

Sekil 44: Is arama becerileri egitimi
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4.1.44. Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programindan
Dis Paydas Toplantisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin miifredat giincelleme c¢alismalar
kapsaminda, dis paydaglarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla 07.02.2025 tarihinde
bir toplanti diizenlendi. Toplantiya bdliim baskan vekili, 6gretim elemanlari, mezun
Ogrenciler, program 6grencisi kalite temsilcisi ve sektor temsilcileri katildi. Toplantida
programin ge¢mis, mevecut ve gelecegi degerlendirildi. Katilimcilara akreditasyon siireci
ve mevcut miifredat hakkinda bilgi verildi. Mezun 6grencilerin istihdaminin artirilmasi
ve dgrencilerin sektorel nitelik kazanmas igin ders icerikleri tartisildi. Oneriler arasinda
uygulamali ders sayisinin artirilmasi ve igeriklerin giincellenmesi yer aldi. E-Muhasebe
derslerinde kullanilacak yazilim ve materyallerin temininde SMMM odast ile isbirligi
onerildi. Uygulamali egitimlerde meslek mensuplarimin katkis1  ve sertifika
programlarinin agilmasi gerektigi vurgulandi. Ayrica, 6grencilerin mesleginde rol model

kisilerle bulusturulmasi tavsiye edildi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27989
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Sekil 45: Muhasebe ve vergi uygulamalari programindan dis paydas toplantisi

4.2. Arastirma-Gelistirme

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2025 yilinda arastirma-gelistirme alaninda yapilan
etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5: Arastirma-gelistirme alaninda yapilan ¢aligsmalar

Faaliyet Tiiri Faaliyet Ad1 Faaliyet Tarihi
Arastirma, Yayin | PROJEX — 1. Ar-Ge ve Inovasyon Proje | 24.11.2025

ve Proje Pazari’ndan Birincilik Odiilii

Toplanti Akademik Kurul Toplantisi 19.01.2025
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4.2.1. PROJEX - 1. Ar-Ge ve inovasyon Proje
Pazari’ndan Birincilik Odiilii

Meslek Yiiksekokulumuz, Samsun Universitesi tarafindan diizenlenen “PROJEX — 1.
Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazar1” etkinligine katilim saglamistir. Etkinlik, yapay zeka,
bliyiik veri, nesnelerin interneti ve dijital doniisiim alanlarinda gelistirilen yenilik¢i
projelerin sergilenmesine imkan sunmustur. Meslek Yiiksekokulumuz Elektronik ve
Otomasyon Boliimii 6gretim tliyesi Do¢. Dr. Yeliz Durgun ile Turhal Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Mahmut Durgun tarafindan ortaklasa
gelistirilen “AkademiSYS” adli proje akademisyen kategorisinde birincilik ddiiliine
layik goriilmiistiir. AkademiSYS, akademisyenlerin ders, sinav, not yonetimi ve 6l¢me-
degerlendirme siire¢lerini biitiinlesik bir platform iizerinden yiirlitmesini saglayan web
tabanli bir yazilimdir. Sistem, soru bankasi olusturma, sinav otomasyonu ve optik form
degerlendirme gibi modiilleri biinyesinde barindirmaktadir. Ayrica elde edilen
sonuglarm Ogrenci Bilgi Sistemlerine toplu olarak aktarilmasina imkan tanimaktadir.
Proje, akademisyenlerin idari is yiikiinii azaltmay1 ve egitim-arastirma faaliyetlerine
daha fazla zaman ayirabilmelerini hedeflemektedir. Bu basari, Meslek
Yiiksekokulumuzun Ar-Ge, yapay zekd ve egitim teknolojileri alanindaki giiglii

potansiyelini ortaya koymustur.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=45142
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Sekil 46:PROJEX — 1. Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari’ndan birincilik 6diilii

4.2.2. Akademik Kurul Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinin ilk Akademik Kurul toplantisi Turhal MYO
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Serkan SENKAL baskanlhiginda gerceklestirildi.
Toplantida Ingilizce ders saatinin 2’ye indirilmesi nedeniyle miifredatlarda yapilacak
diizenlemeler ele alindi. Damisma Kurulu karar1 geregi “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersinin miifredatlara eklenmesi giindeme alindi. Miifredatinda “Mesleki
Yabanct Dil” dersi bulunmayan programlarin degisiklikleri degerlendirildi. Okulun
kurul ve komisyonlarindaki diizenlemeler tartisildi. Program bazli akreditasyon
caligmalar1 toplantinin énemli giindem maddesini olusturdu. Dr. Ogr. Uyesi Serkan
SENKAL, MEDEK akreditasyon siirecine dair sunum yapti. Programlarin akreditasyon
siirecinde izlemesi gereken yol haritas1 katilimcilara aktarildi. Katilimcilar, miifredat ve

akreditasyon konularinda bilgilendirildi ve gerekli kararlar alindi.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27377

Sekil 47: Akademik kurul toplantist

4.3. Topluma Hizmet

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2025 yilinda arastirma-gelistirme alaninda yapilan

etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Topluma hizmet alaninda yapilan ¢alismalar

Faaliyet Tiirli Faaliyet Adi Faaliyet Tarihi
Etkinlik Sokak Onlarin Evi Degil 17.12.2025
Etkinlik 3 Aralik Engelliler Giiniinde Cumhuriyet | 03.12.2025

Anadolu Lisesi Ogretmenlerinden anlamli

ziyaret
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Etkinlik Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi 23.10.2025

Etkinlik Tasarim Boéliimleri Ogrenci  Karma | 17.08.2025
Filografi ve Resim Sergisi

Etkinlik Down Sendromu Farkindalik Giind | 20.05.2025
Etkinlikleri

Etkinlik Agaglandirma Calismasi 16.05.2025

Egitim Hibrid ve Elektrikli Tasitlar | 15.05.2025

Altyapisinin Laboratuvarimiz Hizmete Acildi

Gelistirilmesi

Etkinlik Minik Kalplerle Tatli Bulusma 14.05.2025

Soylesi Aile Y11 Soylesisi 09.05.2025

Etkinlik Temiz Kampiis Temiz Cevre Etkinligi 07.05.2025

Etkinlik 317 Adet Fidan1 Toprakla Bulusturduk 06.05.2025

Etkinlik Turhal Ozel Egitim Anaokuluna Ziyaret | 02.05.2025

Etkinlik Miizik Dinletisi 26.02.2025

4.3.1. Sokak Onlarn Evi Degil

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii 6grencileri, sokak hayvanlarina
yonelik farkindalik olusturmak amaciyla anlamli bir etkinlik diizenlemistir. Etkinlik
kapsaminda kedi ve kopekler i¢in mama paketleri hazirlanarak ¢evredeki hayvanlara
dagitilmistir. Paketler iizerinde yer alan mesajlarla toplumda duyarlilik olusturulmasi
hedeflenmistir. Calisma, sokak hayvanlarinin yasam kosullarina dikkat ¢ekmistir. Etkinlik,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini ortaya koymustur. Goniilliiliik esasina dayali olarak
yiirlitiilen organizasyon, katilimcilar tarafindan olumlu karsilanmistir. Yapilan ¢alisma ile

sokak hayvanlarinin yasamina kii¢lik de olsa katki saglanmistir.

Etkinlik Erisim Linki:
TR&mM=duyuru_detay&mk=30542&id=46029

https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
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4.3.2. 3 Aralhik Engelliler Giiniinde Cumhuriyet Anadolu
Lisesi Ogretmenlerinden Anlamh Ziyaret

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, Turhal Cumhuriyet Anadolu Lisesi
yoneticileri tarafindan Meslek Yiksekokulumuz Grafik Tasarimi Programi 6grencisi
Ibrahim Baran Arslan’a anlamli bir ziyaret gerceklestirilmistir. S6z konusu ziyaret,
Ogrencinin daha once egitim gordiigii okul ile mevcut O6grenim gordigi kurum
arasindaki baglarin giiclendirilmesine katki saglamistir. Bu bulusma, engelli bireylerin
egitim hayatinda desteklenmesinin 6nemine dikkat ¢gekmistir. Ayni1 zamanda toplumsal
farkindaligin artirilmasina yonelik 6rnek bir davranis sergilenmistir. Etkinlik, 6grenciler

tizerinde olumlu bir etki olugturmustur.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&id=45577

Sekil 48: 3 Aralik Engelliler Giiniinde Cumhuriyet Anadolu Lisesi 6gretmenlerinden
anlaml ziyaret
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4.3.3. Kizilay Kan Bagis! Etkinligi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Tiirk Kizilayr is birligiyle kan bagis1 etkinligi
diizenlenmistir. Gergeklestirilen bu faaliyet ile Ogrenciler ve personel arasinda

toplumsal dayanigma ve goniilliiliik bilincinin artirilmas1 amaglanmastir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44781

Sekil 49: Kizilay kan bagis1 etkinligi

4.3.4. Tasarim Boéliimleri Ogrenci Karma Filografi ve
Resim Sergisi

Tokat Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii I¢ Mekan Tasarimi Programu ile Meslek

Yiiksekokulumuz Tasarim Bolimii Grafik Tasarim Programi is birliginde “Tasarim
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Boliimleri Ogrenci Karma Filografi ve Resim Sergisi” diizenlenmistir. Sergi, 17
Temmuz 2025 tarihinde TOGU Gokmedrese Bilim ve Kiiltiir Merkezinde acilmistir.
Etkinlikte Ogrencilerin filografi ve resim alaninda hazirladigi 6zgiin eserler
sanatseverlerin begenisine sunulmustur. Serginin kiiratorliigiinii Ogr. Gor. Elif Bilgen
ve Ogr. Gor. Omer Faruk Giirbiiz iistlenmistir. Acilisa Rektdr Yardimeisi Prof. Dr.
Miicahit Egri katilarak Ogrencilerin ¢aligmalarini incelemistir. Farkli teknik ve
yaklagimlarin bir araya geldigi sergi, estetik degeri yiliksek bir sanat ortami
olusturmustur. Halka agik olarak diizenlenen etkinlik, iiniversitenin sanat ve tasarim
alanindaki 6grenci ¢alismalarini toplumla bulusturmasina katki saglamistir. Sergi, 19

Temmuz 2025 tarihine kadar ziyaretgilere acik tutulmustur.

Etkinlik Erisim Linki: https://toguhaber.gop.edu.tr/h/6714

Sekil 50: Tasarim boliimleri 6grenci karma filografi ve resim sergisi
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4.3.5. Down Sendromu Farkindalik Giinuii Etkinlikleri

Meslek Yiiksekokulumuz, Ozel Egitim Boliimii ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
is birligiyle 20 Mart 2025’te “Down Sendromu Farkindalik Giinti Etkinlikleri”
diizenlendi. Etkinlik Turhal MYO Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Acilista Ozel
Egitim Boliimii Baskam Dog. Dr. Sertan Talas ve Dr. Ogr. Uyesi Serdar Sonmez
sunumlar yapti. Sunumlarda Down sendromu ve kapsayict egitim uygulamalari
hakkinda bilgiler paylasildi. Katilimecilara farkindalik ¢alismalar1 ve saha deneyimleri
aktarildi. Etkinlikte Down sendromlu bireyler ve 6grenciler tuval boyama ile hatira
kosesi ve pano calismasit gerceklestirdi. Grafik Tasarim Boliimii 6grencileri bu
calismalara destek verdi. 11 Milli Egitim Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1, emegi gecenlere
fidan sertifikalar1 ve tesekkiir belgeleri takdim etti. Etkinlik, toplumsal farkindalik ve
kapsayiciligi artirmay hedefledi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28708

Sekil 51: Down sendromu farkindalik giinii etkinlikleri
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4.3.6. Agaclandirma Calismasi

Etkinlik, 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda Turhal Ozel Egitim Anaokulu
bahgesinde diizenlenen bir agaclandirma calismasidir. Calisma; Turhal Ozel Egitim
Anaokulu, Kazim Karabekir Anaokulu, Turhal RAM, TEMA Vakfi ve Meslek
Yiiksekokulumuz is birligiyle gergeklestirilmistir. Amag, 6zel gereksinimli bireylerin
cevreyle bagini giiclendirmek ve c¢evresel farkindalik olusturmaktir. Etkinlik 16 Mayis
2025 Cuma giinii yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzu temsilen Ogr. Gér. Tufan
Altunok ve Mekatronik Programi &grencileri katilmistir. Ogrenciler fidan dikimi
sirasinda anaokulu 6grencileriyle birebir ilgilenmistir. Cocuklarin topraga temas ederek

dogayla bag kurmalar1 saglanmistir.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30654
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Agaclandirma calismast

Sekil 52
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4.3.7. Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Laboratuvarimiz
Hizmete Acildi

Turhal Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan “Hibrit ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi Programi Laboratuvar1”, 15 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen torenle
hizmete agildi. Acilisa Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Yilmaz, ilge protokolii, akademik ve
idari personel ile ¢ok sayida davetli katildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Yilmaz,
tiniversitenin teorik bilginin yaninda uygulamali egitime biiylik 6nem verdigini ve
teknolojik doniisiim siirecinde oncii olmay siirdiirdiigiinii vurguladi. Yeni laboratuvarin
Ogrencileri otomotiv sektdriinlin gelecegi olan hibrit ve elektrikli arag teknolojilerine
dogrudan hazirlayacagini ifade etti. Modern ekipmanlarla donatilan laboratuvarda
elektrikli motorlar, batarya yonetimi, sarj sistemleri ve enerji geri kazanimi konularinda
uygulamali egitimler yapilacak. Ayrica simiilasyon sistemleri sayesinde ariza tespiti ve
¢Oziimiine yonelik pratik beceriler kazandirilmasi hedefleniyor. Toren sonrasi
katilimcilar laboratuvar1 gezerek teknik altyapt hakkinda bilgi aldi. Yatirimin,
iniversitenin egitim altyapisini gliglendirmenin yani sira bolge sanayisine nitelikli insan
kaynag1 kazandirmasi bekleniyor. Acilis programi kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Fatih Yilmaz, Turhal MYO Tasarim Boliimii 6grencilerinin yilsonu sergisinin agilisini

da gergeklestirdi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30273
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Sekil 53: Hibrid ve elektrikli tagitlar laboratuvarimizin hizmete agilmasi

4.3.8. Minik Kalplerle Tath Bulusma

Etkinlik, Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii tarafindan Engelliler
Haftas1 kapsaminda diizenlendi. “Minik Kalplerle Tatli Bulusma” baslikli program,
cesitli e@itim kurumlarmin is birligiyle Turhal Ozel Egitim Anaokulu’nda
gerceklestirildi. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1. smif Ogrencileri
etkinlikte goniillii olarak aktif gorev aldi. Cevredeki anaokullarindan gelen yaklagik 500
ogrenciye dondurma ikram edildi. Cocuklar oyunlar oynadi, atdlye ¢alismalarina katildi
ve Universite 0grencileriyle birlikte keyifli vakit gecirdi. Etkinlik alaninda 6zel olarak
hazirlanan fotograf kosesinde hatira fotograflar: ¢ekildi. Cok sayida yonetici, 6gretmen,
psikolojik danigman ve saglik personeli organizasyona destek verdi. Program, iiniversite
Ogrencileri ile 6zel gereksinimli ve okul dncesi ¢ocuklar arasinda empati temelli bir

etkilesim ortami1 olusturdu.
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Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30432
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Sekil 54: Minik kalplerle tatli bulugma
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4.3.9. Aile Yih Soylesisi

2025 “Aile Yilr” etkinlikleri kapsaminda {iniversitemizde bir sdylesi programi
diizenlendi. Etkinlik, Tokat Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii is birligiyle
gerceklestirildi. SOylesi Turhal Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
yapild1 ve 6grenciler yogun ilgi gosterdi. Programda aile ici iletisim, aile hukuku ve
evlilikte saglik konulari ele alindi. Seyma Dastan “Aile Y1il1” sunumunu gergeklestirdi.
Hiilya Etem aile ici iletisimin énemini anlatt1. Sule Oztiirk Inan aile hukuku hakkinda
bilgilendirme yapti. Hiilya Bakca ise evlilikte saglikli iligkiler konusunda 6grencilere

onerilerde bulundu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29938
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Sekil 55: Aile yil1 soylesisi
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4.3.10. Temiz Kampiis Temiz Cevre Etkinligi

Turhal Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi dgrencileri ile akademik personeli, “TEMiZ KAMPUS TEMIZ CEVRE”
slogani ile kampiis temizligi etkinligi diizenledi. Etkinlik, ¢evre bilincini artirmak ve
Ogrencilere stirdiiriilebilir cevre farkindaligi kazandirmak amaciyla gergeklestirildi.
Katilimcilar, kampiis genelinde ¢evreyi temizleyerek hem fiziksel katki sagladi hem de
ornek bir sosyal sorumluluk davramsi sergiledi. Ogrenciler, etkinlik boyunca cevre
koruma ve hijyen konularinda bilinglendirildi. Akademik personel, 6grencilerin siirece
aktif katilimini tesvik ederek etkinligi yonlendirdi. Etkinlik, 6grencilere ekip ¢alismasi
ve sorumluluk bilinci kazandirma firsatt da sundu. Katilimcilar arasinda dayanisma ve

is birligi 6n plana ¢ikti.

Etkinlik Erisim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29811

[T

Sekil 56: Temiz kampiis temiz gevre etkinligi
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4.3.11. 317 Adet Fidani Toprakla Bulusturduk

Meslek Yiiksekokulumuz Geng TEMA toplulugu, Turhal TEMA ilge sorumlular1 Burcu
Uygur Yesilnacar ve Yakup Osman Yesilnacar liderliginde cevreye katki saglamak
amactyla 317 fidan1 toprakla bulusturdu. Etkinlige akademik personel ve dgrenciler de
aktif olarak katildi. Camlica Orman Isletme Sefi Aysegiil Kilig’in destegiyle ¢alismalar
basariyla gergeklestirildi. Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir Yasar etkinligi takip
ederek katki sundu. Katilimecilar fidan dikimi sirasinda g¢evresel farkindalik kazandi ve
dogayla bag kurdu. Etkinlik, kampiis ve toplum bilinci olusturmayr hedefledi.
Ogrenciler hem pratik deneyim hem de sosyal sorumluluk bilinci edindi. Katki saglayan
tim kisi ve kurumlara tesekkiir edildi. Boylece ¢evreye duyarli ve bilingli bireyler

yetistirilmesine katki saglanmig oldu.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29770

G, A

Sekil 57: Fidan dikme etkinligi
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4.3.12. Turhal Ozel Egitim Anaokuluna Ziyaret

Muhasebe ve Vergi Bolimiimiiz 6gretim elemanlart ve dgrencileri, 2 Mayis 2025°te
Turhal Ozel Egitim Anaokulu’nu ziyaret etti. Ziyarette, Engelliler Haftas1 kapsaminda
farkindalik egitimi ve ortak bir etkinlik diizenlenmesi planlandi. Faaliyetin, 6grencilerde
toplumsal duyarlilik ve empatiyi artirmasi ve yerel kurumlarla is birligini giiclendirmesi

amagclandi.

Etkinlik Erigim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30017
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Sekil 58: Turhal Ozel Egitim Anaokuluna ziyaret
4.3.13. Miuzik Dinletisi

Turhal Yerleskesinde iiniversitemiz Devlet Konservatuvari tarafindan bir Tiirk Sanat
Miizigi dinletisi gergeklestirildi. Etkinlik, 6grenciler ve akademik personel igin
diizenlendi. Katilimeilar miizik dinleyerek kiiltiirel bir deneyim yasadi. Ogrenciler, Tiirk
Sanat Miizigi repertuari hakkinda bilgi edinme firsati buldu. Akademik personel de
etkinlige katilarak Ogrencilerle etkilesimde bulundu. Dinleti sirasinda katilimcilar

sanatsal deneyimlerini pekistirdi. Etkinlik, toplumsal ve kiiltiirel farkindalig1 artirmayi
hedefledi.
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Etkinlik

Erisim

Linki:

https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28033

Sekil 59: Miizik dinletisi
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4.4. Diger Yillarla Karsilastirma

Meslek Yiiksekokulumuzda son 3 yilda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma

hizmet ve uluslararasilasma alanlarinda yapilan faaliyet sayilarmin karsilastirilmasi

Sekil 60’da gosterilmistir.
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Sekil 60: Meslek yiikseokulumuzdaki son ii¢ yilin faaliyet sayis1 karsilagtirmasi

5. DEGERLENDIRME VE SONRAKI YIL HEDEFLERI

5.1. Genel Degeriendirme

Meslek Yiksekokulumuz, 2025 yili boyunca egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

topluma hizmet alanlarinda misyon ve vizyonuna uygun, verimli bir yil gec¢irmistir.

Birimimiz, 7 teknik ve 2 iktisadi programda yaklasitk 900 Ogrencisiyle egitim

faaliyetlerini siirdiiriirken , teorik egitimi uygulama ve sanayi is birligiyle birlestirme

politikasim1 basarryla uygulamustir. Ozellikle Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi

Laboratuvari'nin hizmete acilmasi, birimin teknolojik altyapisimi giiglendirmis ve cagin

gereksinimlerine uygun egitim ortami saglamistir.
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Birimin Giiglii Yanlari:

Sanayi ve Mezun Is Birligi: Y1l boyunca diizenlenen teknik geziler (Kayseri
Seker, TEIAS vb.) ve mezunlarin katilimiyla gergeklestirilen kariyer giinleri,
Ogrencilerin sektorel farkindaligini iist seviyeye tagimistir.

Ar-Ge Basarist: Birim 6gretim tiyelerinin gelistirdigi "AkademiSYS" projesinin
PROJEX Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazari'nda birincilik &diilii almasi, birimin
akademik yetkinligini ve yenilik¢i kapasitesini kanitlamistir.

Toplumsal Duyarlilik: Sokak hayvanlarina destek, kan bagisi, agaclandirma
calismalar1 ve engellilere yonelik farkindalik etkinlikleri gibi genis bir yelpazede
yiriitilen sosyal sorumluluk projeleri birimin toplumla biitiinlesmesini
saglamistir.

Uygulamali Egitim Odaklilik: Kombi egitimi gibi dogrudan istihdama ydnelik

pratik egitimlerin miifredata entegrasyonu saglanmistir.

Gelismeye Acik Yanlar

Uluslararasilasma: FErasmus+ bilgilendirme seminerleri yapilmis olsa da,
uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisinin daha da
artirtlmasi hedeflenmelidir.

Dis Kaynakli Projeler: TUBITAK 2209-A/B gibi 6grenci odakli projelerin
basvuru ve kabul oranlarinin tiim programlara dengeli yayilmas1 gerekmektedir.
Fiziksel Erisilebilirlik: Engelli bireylere yonelik farkindalik yiiksek olsa da,
kampiis i¢i fiziksel imkanlarin stirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesine devam

edilmelidir.

Ust Yonetimden Beklentiler

Laboratuvarlarin modernizasyonu ve sarf malzeme ihtiyaglar1 igin biitce
desteginin devam etmesi.
Akreditasyon siireclerinde (MEDEK vb.) birimimize yonelik teknik ve idari

danigmanlik desteginin artirilmasi.
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Ogrencilerin sosyal ve sportif gelisimlerini destekleyecek kampiis i¢i yeni

alanlarin (kantin/yemekhane iyilestirmesi gibi) fiziksel imkanlarinin artirilmasi.

5.2. Sonraki Yil Hedefleri

Birimimiz, 6niimiizdeki donem i¢in su hedefleri belirlemistir:

Egitim ve Uygulama: Teknik gezilerin sayisini artirarak Ogrencilerin yerinde
uygulama goérmesini saglamak.

Mezunlarla Iletisim: Basarili mezun &grencilerimiz ile "Kariyer Soylesisi"
etkinligi organize etmek.

Ogrenci Projeleri: TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri i¢in d6grencileri tesvik etmek.

Topluma Hizmet: Sokak hayvanlari, agaclandirma veya kan bagisi gibi sosyal
sorumluluk alanlarinda yapilan etkinlik sayisini artirmak

Kalite ve Akreditasyon: Meslek Yiikseokulumuzdaki programlarin MEDEK
akreditasyon hazirlik siireclerini baglatmak.

Sektorel Is Birligi: Sektdr temsilcileriyle yapilan damisma kurulu toplantisi

sayilarini artirmak.
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