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1. GENEL TANITIM 
 

Yüksekokulumuz 1995 yılında ilk olarak elektrik programı ile eğitim-öğretime 

başlamıştır. Şehir merkezinde Belediye ve Turhal Şeker Fabrikasına ait binalarda geçici 

olarak 2002 yılına kadar hizmet vermiştir. 1999 yılında kampus inşaatı temeli atılmış, 

2002/2003 öğretim yılı başında bu yerleşkeye taşınılmıştır. Halen idari bina, eğitim 

binası, kantin, kafeterya ve spor tesisleri ile Meslek Yüksek Okulu bünyesinde Elektrik, 

Bilgisayar Programcılığı, Mekatronik, Elektronik Haberleşme, Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi, Grafik Tasarımı, Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi, İşletme Yönetimi 

ve Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programları mevcuttur. 7 teknik program ve 2 adet 

de iktisadi program olmak üzere toplam da 9 program ve yaklaşık 900 öğrenci ile eğitim 

öğretime devam edilmektedir. 

2. MİSYON, VİZYON VE POLİTİKALAR 
 

2.1. Misyon  
 

Turhal Meslek Yüksekokulu; evrensel değerler ve Atatürk İlke ve İnkilapları ışığında, 

bilim, teknoloji ve sanat birikiminden istifade ederek, modern bir Türkiye’nin geleceği 

için üstün nitelikli bireyler yetiştirmeyi; mezunlarımızı çağın gereksinimlerine göre 

gerekli bilgi ve becerilerle donanmış ve sektörün ara eleman ihtiyacına rahatlıkla cevap 

verebilecek bir olgunluğa getirmeyi; eğitim, araştırma ve hizmet alanlarında toplum 

yararına çalışmayı görev edinmiştir. 

2.2. Vizyon 

 

Bölgesel, ulusal ve uluslararası platformlarda önder ve övünç duyulan, vereceği eğitim, 

öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanatta bölgenin ve ülkemizin çağdaş uygarlık 

düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunacak bir öğretim kurumu olmaktır. 
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2.3. Amaçlar ve Hedefler 
 

   2.3.1. Temel Politika ve Öncelikler 
 

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 

bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini 

sağlayarak bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak. 

Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin 

hazırlayacak altyapı çalışmaları gerçekleştirmek. Örgüt iklimini güçlendirecek iç 

paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale getirmek 

(kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak). Tüm eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkânları ölçüsünde en iyi teknolojik verileri 

kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak. Analiz ve sentez yapma 

becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına aktarabilen, bilginin 

sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar 

verebilmek. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer 

üniversitelerdeki eşdeğer birimlere önderlik etmek. 

2.3.2. İdarenin Stratejik Planında Yer alan Amaç ve    

Hedefleri 

İdaremizin stratejik planında yer alan amaç ve hareketler Tablo 1’de verilmiştir. 

Tablo 1: İdarenin stratejik planında yer alan amaç ve hedefler 

 Stratejik Amaç                                        Stratejik Hedef 

Amaç 1 Eğitim ve öğretimde 

kaliteyi ileri seviyeye 

taşımak 

Hedef 1.1. Fiziksel imkanlar 

elverdiği ölçüde 

seçmeli ders sayısı 

artırılarak, dersi 

seçecek öğrenci 

sayısını belli bir 

oranda tutup daha 

az sayıda öğrenci 

ile ders işleyerek, 

dersin kalitesini 

arttırmak. 

Hedef 1.2. Hizmet içi eğitim 
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programlarına daha 

çok öğretim 

elemanının 

katılımını 

sağlamak. 
Hedef 1.3. Öğrencilerin 

sosyal, kültürel ve 

kişisel gelişimleri 

desteklenerek, 

öğrenci 

memnuniyetini 

daha da artırmak. 

Hedef 1.4.  Akademik 

personelin mevcut 

niteliği korunup 

gelişmesini teşvik 

etmek ve sayısını 

artırmak. 

Hedef 1.5.  Ders müfredat 

çalışmalarını 

pekiştirerek, ders 

içerik ve 

kaynaklarının 

sürekli güncel 

kalmasını 

sağlamak. 

Hedef 1.6. Teorik derslerin 

yanında uygulamalı 

derslerle de eğitimi 

desteklemek. 

Hedef 1.7. Eğitim 

faaliyetlerinin 

iyileştirilmesi için 

gerekli teknik ve 

teknolojik 

donanımların 

tedarik edip, bu 

imkanların 

sürdürülebilirliği 

için gerekli uzman 

personelin 

görevlendirilmesini 

sağlamak. 

 Stratejik Amaç                                    Stratejik Hedef                                         

Amaç 2 Araştırma ve 

geliştirme 

olanaklarını artırmak 

Hedef 2.1. Hem üniversitemiz 

hem de diğer 

üniversitelerin 
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hakemli dergilerine 

yayın gönderimini 

artırmak. 

Hedef 2.2. Öğretim elemanı 

başına düşen 

akademik yayın 

sayısını 

yükseltmek. 

Hedef 2.3. Ulusal ve 

uluslararası 

bilimsel faaliyetler 

ve projelere katılım 

sağlayarak 

etkinlikler (sergi, 

tanıtım, konferans, 

kongre vs.) 

düzenlemek. 

 Stratejik Amaç                                    Stratejik Hedef                                         

Amaç 3 İç ve dış paydaş 

ilişkileri ile 

toplumsal ilişkileri 

geliştirmek 

Hedef 3.1. İdari ve akademik 

çalışan 

memnuniyetini 

artırmak. 

Hedef 3.2. Öğrencilerin Tokat 

Gaziosmanpaşa 

Üniversitesi’ne 

olan aidiyeti 

hissettirmek için 

merkez 

kampüsümüzde 

düzenlenen 

etkinliklere erişimi 

kolaylaştırmak. 

Hedef 3.3. İş yaşamının içinde 

olan mezunların 

yılda en az 1 kez 

yüksekokula gelip 

deneyimlerini 

paylaşmalarını 

sağlamak. 

Hedef 3.4. Turhal ilçesindeki 

yerel yönetim ve 

kamu kurumlarıyla 

olan iş birliğini 

daha da 

geliştirmek. 

Hedef 3.5. Öğrenci 

kulüplerinin 

kurulmasını teşvik 
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etmek. 

 Stratejik Amaç                                    Stratejik Hedef                                         

Amaç 4 Fiziksel alt yapıyı 

geliştirmek 

Hedef 4.1. Yüksekokul 

bünyesindeki 

kantin ve 

yemekhanenin 

fiziksel koşullarını 

iyileştirmek. 

Hedef 4.2. Yüksekokul 

yerleşkesi 

içerisinde çeşitli 

sportif faaliyetler 

için imkanlar 

sağlamak. 

Hedef 4.3. Sorumlu olunan 

kampüs alanında 

personel, öğrenci 

ve taşınır taşınmaz 

mevcutların 

güvenliğinin 

sağlanması 

düzenlemeleri 

yapmak ve gerekli 

hallerde 

iyileştirmeleri 

sağlamak. 

 Stratejik Amaç                                    Stratejik Hedef                                         

Amaç 5 Toplum ve çevre 

yararına hizmetleri 

geliştirmek 

Hedef 5.1. Topluma yönelik 

hizmetlerin niceliği 

ve kalitesini 

geliştirmek. 

  Hedef 5.2. İlçe halkının sosyal 

gelişimine katkı 

sağlayabilecek 

etkinlikler 

düzenlemek. 

  Hedef 5.3. Çevre yararına 

sürdürülebilir proje 

ve uygulamalar 

geliştirmek. 

 Stratejik Amaç                                    Stratejik Hedef                                         

Amaç 6 Kurum tanınırlığını 

geliştirmek ve 

kurumsallığı 

güçlendirmek 

Hedef 6.1. Kurumsal 

görünürlüğü 

artırmak. 

Hedef 6.2. Bilimsel çıktılara 

erişilebilirliği 

artırmak. 

Hedef 6.3. Kurum kültürünü 
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korumak, 

geliştirmek ve 

sürekliliğini 

sağlamak. 

Hedef 6.4. Kurum içi 

memnuniyet, 

iletişim ve iş 

birliğinin 

geliştirilmesi 

sağlamak. 

3. ÇALIŞMA EKİBİMİZ 

Meslek Yüksekokulumuzun birim organizasyon şeması Şekil 1’de verilmiştir. 

 

 

Şekil 1: Birim organizasyon şeması 
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Meslek Yüksekokulumuzda 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 3 doçent, 2 doktor öğretim 

üyesi, 3 öğretim görevlisi doktor ve 21 öğretim görevlisi olmak üzere toplam 30 

akademik personel, 1 tekniker ve 5 veri hazırlama ve kontrol işletmeni bulunmaktadır 

Akademik personelimize ait bilgiler Tablo 2’de, tekniker ve veri hazırlama ve kontrol 

işletmenlerine ait bilgiler ise Tablo 3’te sunulmuştur 

Tablo 2: Meslek yüksekokulumuzun akademik personelleri 

Ad Soyad Unvan Bölüm Program 

Ebubekir Yaşar Doktor Öğretim 

Üyesi (Müdür) 

  

Volkan Karaca Öğretim Görevlisi 

(Müdür 

Yardımcısı) 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Zübeyir Şükrü 

Özkorucu 

Öğretim Görevlisi 

(Müdür 

Yardımcısı) 

Bilgisayar 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Özgür Koçbulut Doçent Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

Yeliz Durgun Doçent Elektronik ve 

Otomasyon 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 

Sefa Ersan Kaya Doçent Tasarım Grafik Tasarım 

Uğur Öztürk Doktor Öğretim 

Üyesi 

Elektrik ve 

Enerji 

Hibrid ve Elektrikli 

Taşıtlar Teknolojisi 

Serkan Şenkal Doktor Öğretim 

Üyesi 

Elektronik ve 

Otomasyon 

Mekatronik 

Emin Ergun Öğretim Görevlisi Muhasebe ve Muhasebe ve Vergi 
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Selçuk Doktor Vergi Uygulamaları 

Erdem Kanışlı Öğretim Görevlisi 

Doktor 

Muhasebe ve 

Vergi 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

Anıl Sağlam Öğretim Görevlisi 

Doktor 

Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

Şaban Yılmaz Öğretim Görevlisi Bilgisayar 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Mehmet Zorkoç Öğretim Görevlisi Elektrik ve 

Enerji 

Hibrid ve Elektrikli 

Taşıtlar Teknolojisi 

Mustafa Demir Öğretim Görevlisi Elektrik ve 

Enerji 

Elektrik 

Mustafa 

Döngeloğlu 

Öğretim Görevlisi Elektrik ve 

Enerji 

Hibrid ve Elektrikli 

Taşıtlar Teknolojisi 

Turan Ağıl Öğretim Görevlisi Elektrik ve 

Enerji 

Elektrik 

Yakup Osman 

Yeşilnacar 

Öğretim Görevlisi Elektrik ve 

Enerji 

Elektrik 

Arzu Sarıgül Öğretim Görevlisi Elektronik ve 

Otomasyon 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

Muhammed Musa 

Fındık 

Öğretim Görevlisi Elektronik ve 

Otomasyon 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

Mustafa Tufan 

Altunok 

Öğretim Görevlisi Elektronik ve 

Otomasyon 

Mekatronik 
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Sadık Önal Öğretim Görevlisi Elektronik ve 

Otomasyon 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

Tuğçe Yırtmaz Öğretim Görevlisi Elektronik ve 

Otomasyon 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 

Ahmet Koç Öğretim Görevlisi Muhasebe ve 

Vergi 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

Elif Bilgen Öğretim Görevlisi Tasarım Grafik Tasarım 

Onur Dal Öğretim Görevlisi Tasarım Grafik Tasarım 

Seçil Karslı Öğretim Görevlisi Tasarım Grafik Tasarım 

Adnan Gelmez Öğretim Görevlisi Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

Ahmet Alpat Öğretim Görevlisi Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

Kevser Gündüz Öğretim Görevlisi Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

Tekin Boyraz Öğretim Görevlisi Yönetim ve 

Organizasyon 

İşletme Yönetimi 

 

Tablo 3: Meslek yüksekokulumuzun idari personelleri 

Ad Soyad Unvan 

Aziz Öztaban Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

Ömer Kuvvet Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 
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Serdar Çelikkol Tekniker 

Birol Bat Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

Sefa Demirden Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

Yusuf Gül Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

Yüksekokulumuzun nitelikli eğitim hedefleri doğrultusunda, akademik personelimizin 

unvan dağılımı çeşitlilik arz etmektedir. Mevcut akademik kadromuz içerisinde öğretim 

görevlileri, doktorasını tamamlamış öğretim görevlileri, doktor öğretim üyesi ve 

doçentlik unvanını almış personelimizin varlığı, birimimizdeki akademik kalitenin 

sürdürülebilirliği açısından kritik önem taşımaktadır. Akademik personelimizin unvan 

dağılımı Şekil 2’de gösterilmiştir.  

 

Şekil 2: Öğretim elemanı unvan dağılımı 

Bölüm bazlı dağılım verileri Şekil 3’te gösterilmiştir. Şekil 3’teki grafikte bulunan 

veriler incelendiğinde teknik ve iktisadi programlarımızın ihtiyaç duyduğu uzmanlık 

alanlarıyla örtüşmektedir. Grafikte görüldüğü üzere; İşletme Yönetimi, Grafik Tasarım 

ve Bilgisayar Teknolojileri gibi programlarımızda farklı unvanlardan oluşan geniş bir 

Doçent

Doktor Öğretim 
Üyesi

Öğretim Görevlisi 
Doktor

Öğretim Görevlisi

ÖĞRETİM ELEMANI UNVAN DAĞILIMI
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kadro yapısı mevcuttur. Özellikle Hibrit ve Elektrikli Taşıtlar ile Mekatronik gibi teknik 

programlarda doktor unvanlı personelimizin bulunması, öğrencilerimizin teknolojik 

gelişmeleri akademik bir bakış açısıyla öğrenmelerine imkân tanımaktadır. 

 

Şekil 3: Bölüm bazlı akademik personel dağılımı 

4. 2025 YILINDA GERÇEKLEŞEN FAALİYETLER 
 

4.1. Eğitim-Öğretim 

Meslek yüksekokulumuz tarafından 2025 yılında eğitim-öğretim alanında yapılan 

etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 4’de sunulmuştur. 

Tablo 4: Eğitim-öğretim alanında yapılan faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

Eğitim Kombiler Hakkında Uygulamalı Eğitim 29.12.2025 

Teknik Gezi Turhal Şeker Fabrikası’na Teknik Gezi 16.12.2025 

Etkinlik Gayrimenkul Sektöründe Girişimcilik 

Etkinliği 

10.12.2025 

Etkinlik Dünya Engelliler Günü Etkinliği 03.12.2025 

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3
3,5

4
4,5

Bölüm Bazlı Akademik Personle Dağılımı

Doçent Doktor Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Doktor Öğretim Görevlisi
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Eğitim Organ Bağışı Hakkında Bilgilendirme 

Eğitimi 

06.11.2025 

Eğitim Erasmus Koordinatörlüğünden 

Kampüsümüzde Bilgilendirme Eğitimi 

04.11.2025 

Etkinlik Muhasebe ve Vergi Bölümü Mesleki 

Gelişim ve Kariyer Etkinlikleri 

17.10.2025 

Eğitim Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Araştırma ve Uygulama Merkezi Tanıtım 

ve Farkındalık Semineri 

13.10.2025 

Etkinlik Tokat İl Jandarma Komutanlığı 

Farkındalık Semineri 

26.09.2025 

Etkinlik TOGÜ TTO ve Tokat Teknopark Tanıtım 

Etkinliği 

26.09.2025 

Eğitim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

Akademik ve İdari Süreçlere İlişkin 

Bilgilendirme Toplantısı 

22.09.2025 

Etkinlik Danışma Kurulu Toplantısı 23.06.2025 

Etkinlik Öğrenci Odak Toplantısı 28.05.2025 

Etkinlik Kültür-Sanat Etkinliği 27.05.2025 

Eğitim Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları Eğitimi 

21.05.2025 

Eğitim Tokat İl Jandarma Komutanlığı 

Farkındalık Semineri 

21.05.2025 

Etkinlik Teknikerlikten Mühendisliğe Kariyer 

Yolculuğu 

21.05.2025 

Teknik Gezi TEİAŞ 10. Bölge Turhal Trafo Merkezi 

Teknik Gezisi 

20.05.2025 

Eğitim İŞKUR İş Kulübü Eğitimi 16.05.2025 

Eğitim 

Altyapısının 

Geliştirilmesi 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar 

Laboratuvarımız Hizmete Açıldı 

15.05.2025 

Eğitim Özel Eğitim Farkındalık Eğitimi 13.05.2025 
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Eğitim Etkin ve Etkili Özgeçmiş Hazırlama 

Eğitimi 

13.05.2025 

Etkinlik Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Tekn. 

Programından Özel Servis Ziyareti 

13.05.2025 

Eğitim 2. İŞKUR İş Kulübü Eğitimi - 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı 

09.05.2025 

Eğitim TUBİTAK 2209A/B Projesi Kabul Alan 

Öğrencilere Yönelik Bilgilendirme 

Eğitimi 

09.05.2025 

Eğitim İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 08.05.2025 

Toplantı Öğrenci Odak Toplantısı 08.05.2025 

Etkinlik Geleceğin Mesleklerinin Tanıtımı Konulu 

Seminer 

08.05.2025 

Etkinlik Kariyer Günü Etkinliği 05.05.2025 

Eğitim 1. İŞKUR İş Kulübü Eğitimi - Muhasebe 

ve Vergi Bölümü ile Yönetim ve 

Organizasyon Bölümü 

02.05.2025 

Etkinlik Öğrenci Odak Toplantısı 30.04.2025 

Söyleşi Genel Sağlık Sigortası Hakkında Söyleşi 30.04.2025 

Etkinlik Bilişim Sektöründeki Gelişmeler 

Etkinliği 

29.04.2025 

Eğitim Başlangıç Seviye Python Programlama 

Dili Eğitimi 

29.04.2025 

Eğitim/Konferans Yapay Zeka ile Geleceği Şekillendirmek: 

Öğrenciler için Fırsatlar ve Araçlar 

Konferansı 

22.04.2025 

Etkinlik Bağımlılıkla Mücadele Farkındalık 

Etkinliği 

21.03.2025 

Söyleşi Muhasebe Mesleğinde Kadın Söyleşisi 19.03.2025 

Eğitim Etkili Sunum Yapma ve Etkin Sunu 

Hazırlama - Uygulamalı Eğitim 

12.03.2025 
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Etkinlik Geleceğim, Kariyerim Etkinliği 12.03.2025 

Etkinlik Türk Vergi Denetim Sisteminde 

Yenilikler Konulu Seminer 

27.02.2025 

Söyleşi Otomotiv Üzerine Söyleşi 26.02.2025 

Etkinlik Kariyer Planlama Etkinliği 26.02.2025 

Eğitim İş Arama Becerileri Eğitimi 19.02.2025 

Etkinlik Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programından Dış Paydaş Toplantısı 

07.02.2025 

4.1.1. Kombiler Hakkında Uygulamalı Eğitim 

Meslek Yüksekokulumuz, Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı ile Elektrik 

Programı öğrencilerine yönelik uygulamalı bir eğitim düzenledi. Eğitim, Evren Kombi 

Servisi tarafından verildi. Öğrenciler, kombilerle ilgili teknik bilgiler ve uygulamalı 

beceriler hakkında doğrudan teorik ve pratik bilgiler kazandılar. Uygulamalı eğitim, 

teorik bilgilerin pratikle pekiştirilmesini sağladı. Eğitimin amacı, öğrencilerin mesleki 

bilgi ve yetkinliklerini artırmaktı. Sayın Evren Koçer ve ekibi, eğitim süresince 

öğrencilerle birebir ilgilenerek önemli katkılar sundu. Etkinlik, öğrencilerin sektörel 

farkındalığını geliştirmelerine olanak tanıdı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&id=46421 
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Şekil 4: Kombiler hakkında uygulamalı eğitim 

 

4.1.2. Turhal Şeker Fabrikası’na Teknik Gezi 
 

Meslek Yüksekokulumuz Elektrik Programı öğrencileri, 16 Aralık 2025 tarihinde Öğr. 

Gör. Turan Ağıl rehberliğinde Kayseri Şeker - Turhal Şeker Fabrikası’na teknik gezi 

düzenledi. Gezi, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirildi. Öğrenciler, fabrika üretim süreçlerinde kullanılan elektrik sistemleri ve 

otomasyon altyapılarını yerinde inceleme fırsatı buldu. Fabrika yetkilileri, enerji 

dağıtım sistemleri, motor sürücüleri, pano yapıları ve kontrol üniteleri hakkında detaylı 

bilgilendirme yaptı. Öğrenciler, teorik derslerde edindikleri bilgilerin sanayi 

uygulamalarındaki karşılıklarını gözlemleyerek mesleki farkındalık kazandı. Ayrıca 

üretim hattında elektrik enerjisinin verimli kullanımı, iş sağlığı ve güvenliği ile bakım-

onarım süreçleri hakkında önemli bilgiler paylaşıldı. Öğrenciler sorular sorarak aktif 
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katılım sağladı ve sektörle ilgili merak ettikleri konularda doğrudan bilgi alma imkânı 

elde etti. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46419 

 

Şekil 5: Turhal Şeker Fabrikası'na teknik gezi 

 

4.1.3. Gayrimenkul Sektöründe Girişimcilik Etkinliği 
 

Meslek Yüksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Bölümü tarafından, Mesleki Gelişim 

ve Kariyer Etkinlikleri kapsamında 10 Aralık 2025 tarihinde bir program 

düzenlenmiştir. Etkinlik, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Mezunlar Koordinatörlüğü 

ile iş birliği halinde gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerimiz, gayrimenkul sektöründe 

girişimcilik deneyimlerini mezunumuzdan dinleme fırsatı bulmuştur. Etkinlik süresince 

girişimcilik süreçleri detaylı bir şekilde anlatılmıştır. Ayrıca sektörde kariyer yapmak 

isteyen bireylerin sahip olması gereken profesyonel nitelikler üzerinde durulmuştur. 



21 
 

Katılımcılara mesleki gereklilikler ve gelişen sektör beklentileri hakkında bilgi 

verilmiştir. Bu sayede öğrencilerimiz, hem girişimcilik hem de kariyer planlama 

konularında kapsamlı bir bakış açısı kazanmıştır. Etkinlik, öğrencilerin mesleki 

gelişimlerini destekleyen ve üniversite ile mezunlar arasında güçlü bir bağ oluşturan bir 

platform sağlamıştır. Program, birim logosuyla duyurulmuş ve birim internet sayfasında 

haberleştirilmiştir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46003 

 

Şekil 6: Gayrimenkul sektöründe girişimcilik etkinliği 

 

4.1.4. Dünya Engelliler Günü Etkinliği 
 

Turhal Rehberlik ve Araştırma Merkezi tarafından 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 

kapsamında bir farkındalık etkinliği düzenlenmiştir. Etkinliğe Turhal Halk Eğitim 

Merkezi ev sahipliği yapmıştır. Programa Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Eğitim 
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Fakültesinden iki akademisyen ve Turhal Devlet Hastanesinde görevli bir psikolog 

davetli olarak katılmıştır. Etkinlikte engellilik kavramı ele alınmıştır. Özel gereksinimli 

bireylerin yaşadığı psikososyal süreçler hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Toplumsal 

farkındalığın önemi vurgulanmıştır. Konuşmacılara katkılarından dolayı teşekkür 

edilmiştir. Etkinlik, özel gereksinimli bireylere yönelik duyarlılığın artırılmasına katkı 

sağlamayı amaçlamıştır. Yapılan paylaşımlarla katılımcıların konuya ilişkin bilinç 

düzeyinin yükseltilmesi hedeflenmiştir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&id=46001 

 

Şekil 7:Engelliler günü etkinliği 

 

4.1.5. Organ Bağışı Hakkında Bilgilendirme Eğitimi 

 

6 Kasım 2025 tarihinde Turhal Kampüsü’nde İlçe Sağlık Müdürlüğü tarafından 

öğrencilere yönelik “Organ Bağışı ve Önemi” konulu bilgilendirme eğitimi 
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düzenlenmiştir. Eğitimde organ bağışının bireysel ve toplumsal açıdan taşıdığı önem 

ayrıntılı şekilde ele alınmıştır. Ayrıca bağış süreci, kimlerin organ bağışında 

bulunabileceği ve yasal-etik hususlar hakkında bilgi verilmiştir. Sağlık Müdürlüğü 

uzmanları, organ bağışının hayat kurtarıcı bir uygulama olduğuna dikkat çekmiştir. 

Öğrencilerden gelen sorular yanıtlanarak konuya ilişkin bilinç düzeyinin artırılması 

hedeflenmiştir. Gerçekleştirilen faaliyet, öğrencilerin sağlık konularında farkındalık 

kazanmasına katkı sağlamıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44757 

 

Şekil 8: Organ bağışı hakkında bilgilendirme eğitimi 
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4.1.6. Erasmus Koordinatörlüğünden Kampüsümüzde 

Bilgilendirme Eğitimi 

 

4 Kasım 2025 tarihinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü 

tarafından Turhal Kampüsü öğrencilerine yönelik Erasmus+ Programı bilgilendirme 

eğitimi düzenlenmiştir. Eğitimde Erasmus+ programının amacı ve kapsamı hakkında 

genel bilgiler verilmiştir. Ayrıca başvuru süreci, değerlendirme ve seçim kriterleri ile 

hibe olanakları detaylı şekilde açıklanmıştır. Öğrencilere yurt dışında eğitim ve staj 

yapma imkânları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Erasmus programının kişisel, 

akademik ve kültürel gelişime sağladığı katkılar vurgulanmıştır. Öğrencilerin 

uluslararası hareketlilik projelerine katılımının önemi üzerinde durulmuştur. Eğitim 

süresince katılımcıların soruları yanıtlanarak etkileşimli bir bilgilendirme ortamı 

oluşturulmuştur. Etkinlik, öğrencilerin uluslararası fırsatlar konusunda farkındalığını 

artırmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44756 
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Şekil 9: Erasmus koordinatörlüğünden kampüsümüzde bilgilendirme eğitimi 

 

4.1.7. Muhasebe ve Vergi Bölümü Mesleki Gelişim ve 

Kariyer Etkinlikleri 
 

Meslek Yüksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Bölümü tarafından Mesleki Gelişim ve 

Kariyer Etkinlikleri kapsamında önemli bir söyleşi düzenlenmiştir. Etkinlik, 

öğrencilerimizi finans dünyasının güncel dinamikleriyle buluşturmayı amaçlamıştır. 

Söyleşinin konuğu, Pena Finansal Danışmanlık Genel Müdürü Sayın Selçuk TAŞ 

olmuştur. Sayın TAŞ, TOGÜ İİBF İşletme Bölümü 2004 mezunu olup, finans 

sektöründeki uzun yıllara dayanan deneyimlerini paylaşmıştır. Katılımcılar, finans 
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alanında kariyer planlaması hakkında kapsamlı bilgi edinme fırsatı bulmuştur. 

Etkinlikte ayrıca sektörde öne çıkan yetkinlikler ve kurumsal beklentiler üzerinde 

durulmuştur. Öğrenciler, mesleki gelişim yollarını öğrenerek kendi kariyer 

planlamalarına ışık tutacak bilgiler almıştır. Etkinlik, öğrencilerin sektör bilgisini artıran 

ve mesleki farkındalıklarını geliştiren bir platform sunmuştur. Böylece öğrenciler, hem 

mezun deneyiminden faydalanmış hem de finans sektörüne yönelik kariyer 

perspektiflerini genişletmiştir. Program, birim logosuyla duyurulmuş ve birim internet 

sayfasında haberleştirilmiştir.  

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43962 

 

Şekil 10: Muhasebe ve vergi bölümü mesleki gelişim ve kariyer etkinlikleri 

 

4.1.8. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Tanıtım ve Farkındalık Semineri 
 

13 Ekim 2025 tarihinde Turhal Kampüsü’nde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Araştırma ve Uygulama Merkezi (PDRMER) tarafından öğrencilere yönelik bir seminer 

düzenlenmiştir. Seminer, öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

gerçekleştirilmiştir. “PDRMER Tanıtımı, Beynimizi Yeniden Şekillendirmek: 
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Değişimin Gücü ve Günlük Hayatta Özşefkatı Geliştirmek” başlıklı programda 

merkezin faaliyetleri tanıtılmıştır. Aynı zamanda bireylerin yaşam kalitesini artırmaya 

yönelik psikolojik farkındalık konuları ele alınmıştır. Etkinlik, Dr. Öğr. Üyesi Burak 

Köksal ve Öğr. Gör. Murat Korkmaz tarafından yürütülmüştür. Katılımcılara beynin 

değişim süreçlerindeki rolü ve özşefkatin günlük yaşamdaki önemi bilimsel temellere 

dayalı olarak aktarılmıştır. Seminer, öğrencilerin yoğun katılımıyla interaktif bir 

ortamda gerçekleştirilmiştir. Program süresince öğrencilerin soruları yanıtlanmış ve 

uygulamaya yönelik öneriler paylaşılmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43868 

 

Şekil 11: Rehberlik ve psikolojik danışmanlık araştırma ve uygulama merkezi tanıtım 

ve farkındalık semineri 

4.1.9. Tokat İl Jandarma Komutanlığı Farkındalık 

Semineri 
 



28 
 

Meslek Yüksekokulumuz ve Tokat İl Jandarma Komutanlığı Siber Suçlarla Mücadele 

Şube Müdürlüğü iş birliğiyle öğrencilere yönelik kapsamlı bir farkındalık eğitimi 

düzenlenmiştir. Eğitim, dijital güvenlikten toplumsal güvenliğe kadar geniş bir 

yelpazede bilgi ve farkındalık sağlamayı amaçlamıştır. Programda dijital çağda siber 

güvenlik tehditleri, siber dolandırıcılık yöntemleri ve güvenli internet kullanımı 

konuları ele alınmıştır. Aile içi şiddetin tanımı, türleri, hukuki süreçler ve önleyici 

mekanizmalar hakkında öğrencilere bilgi verilmiştir. Kadın Acil Destek (KADES) 

uygulamasının işlevi ve etkinliği anlatılmıştır. Jandarma teşkilatının yapısı, görev 

alanları ve meslek edinme süreçleri öğrencilere tanıtılmıştır. Ayrıca madde bağımlılığı 

türleri, nedenleri ve gençlerde risk faktörleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

Etkinlik, öğrencilerin kişisel güvenliklerini artırırken toplumsal sorumluluk bilincini 

geliştirmeyi hedeflemiştir. Program, birim ve jandarma iş birliğiyle duyurulmuş ve 

öğrencilerin aktif katılımı sağlanmıştır. Böylece öğrenciler hem güvenlik farkındalığı 

kazanmış hem de kariyer ve mesleki seçenekler hakkında bilgi edinmişlerdir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30666 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 12: Tokat il jandarma komutanlığı 

farkındalık semineri 
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4.1.10. TOGÜ TTO ve Tokat Teknopark Tanıtım 

Etkinliği 

 

Turhal Kampüsü’nde TOGÜ Teknoloji Transfer Ofisi ve Tokat Teknopark tanıtım 

etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında TTO Koordinatör Yardımcısı Dr. Öğr. 

Üyesi Naciye Somuncu Demir ve Proje Modülü Uzmanı Öğr. Gör. Dr. Fatih Yaşar 

kampüsümüzü ziyaret etmiştir. Programda akademisyenlere ve öğrencilere TTO’nun 

faaliyet alanları hakkında bilgi verilmiştir. Ayrıca proje destek programları, girişimcilik, 

şirketleşme ve fikri sınai mülkiyet hakları süreçleri detaylı olarak aktarılmıştır. Etkinlik, 

katılımcıların Ar-Ge ve girişimcilik konularındaki farkındalığını artırmaya katkı 

sağlamıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43181 

 

Şekil 13: TOGÜ TTO ve Tokat Teknopark tanıtım etkinliği 
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4.1.11. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından 

Akademik ve İdari Süreçlere İlişkin Bilgilendirme 

Toplantısı 
 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Meslek 

Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik bilgilendirme sunumu gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlikte öğrencilerin eğitim süreçlerinde sıkça karşılaştıkları akademik ve idari 

konular ele alınmıştır. Ders kayıt işlemleri, transkript işlemleri ve sosyal etkinlik 

transkripti hakkında detaylı bilgiler paylaşılmıştır. Ayrıca AKTS hesaplamaları ve 

Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yürütülen işlemler açıklanmıştır. Sunumun temel 

amacı, öğrencilerin üniversite süreçlerini daha doğru ve etkin şekilde takip 

edebilmelerini sağlamaktır. Program sonunda öğrencilerden gelen sorular 

yanıtlanmıştır. Böylece uygulamada karşılaşılan sorunlara yönelik açıklık getirilmiştir. 

Etkinlik, öğrencilerin yoğun ilgisiyle gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen bu faaliyet, 

üniversitenin öğrenci odaklı yaklaşımını destekleyen önemli bir eğitim çalışması olarak 

değerlendirilmiştir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43171 
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Şekil 14: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından akademik ve idari süreçlere ilişkin 

Bilgilendirme toplantısı 

 

4.1.12. Danışma Kurulu Toplantısı 
 

Meslek Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü tarafından sektör temsilcileri, 

mezunlar ve öğrencilerin katılımıyla Danışma Kurulu Toplantısı düzenlenmiştir. 

Toplantı, Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Ahmet Koç başkanlığında gerçekleştirilmiştir. 

Akademik personelin yanı sıra meslek odası temsilcileri, sigorta sektörü yetkilileri, 

mezunlar ve öğrenci temsilcileri toplantıya katılım sağlamıştır. Görüşmelerde 

akreditasyon sürecinde dış paydaş katkısının önemi vurgulanmıştır. Eğitim-öğretim 

müfredatında uygulamalı derslerin artırılması ve içeriklerin sektör beklentilerine göre 

güncellenmesi yönünde değerlendirmeler yapılmıştır. Öğrencilerin mesleki becerilerini 

geliştirmeye yönelik öneriler ele alınmıştır. Önümüzdeki dönemlerde seminer, 

konferans ve çalıştay gibi öğrenci katılımlı etkinliklerin planlanması kararlaştırılmıştır. 

Ayrıca Vergi Haftası ve Muhasebe Haftası kapsamında uygulamalı çalışmaların 
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artırılması hedeflenmiştir. Toplantı, bölümün eğitim kalitesini artırmaya yönelik iş 

birliği ve katılımcı yaklaşımını güçlendiren verimli bir faaliyet olarak tamamlanmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=41193 

 

Şekil 15: Danışma kurulu toplantısı 

 

4.1.13. Öğrenci Odak Toplantısı 
 

Kurumsal akreditasyon ve kalite yönetim sistemi çalışmaları kapsamında birimimiz 

tarafından öğrenci odaklı toplantılar düzenlenmektedir. Bu kapsamda Yönetim 

Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi Programı tarafından bir öğrenci odak toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Bölüm Başkanı Doç. Dr. Özgür Koçbulut ile Öğr. Gör. 

Ahmet Alpat katılmıştır. Ayrıca programın 1. ve 2. sınıf öğrencilerinden temsilciler 

toplantıda yer almıştır. Görüşmede 2024-2025 Bahar Yarıyılına ilişkin genel bir 

değerlendirme yapılmıştır. Öğrencilerin eğitim sürecine ilişkin görüş ve talepleri 
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dinlenmiştir. Bir sonraki dönem için yapılabilecek iyileştirme ve geliştirme önerileri ele 

alınmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30703 

 

Şekil 16:Öğrenci odak toplantısı 

 

4.1.14. Kültür-Sanat Etkinliği 
 

Grafik Tasarım Bölümümüz tarafından düzenlenen kültür-sanat etkinliği kapsamında 

öğrenciler ve öğretim elemanları ildeki müzeleri ziyaret etti. Ziyaretle, sanat ve 

tasarımın beslendiği tarihsel ve kültürel mirasın yerinde incelenmesi amaçlandı. 

Katılımcılar, teorik bilgilerini gerçek eserler üzerinden gözlemleme fırsatı buldu. 

Etkinlik, öğrencilerin estetik bakış açısını geliştirmeye katkı sağladı. Aynı zamanda 

kültürel farkındalıklarının artmasına yardımcı oldu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30651 
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Şekil 17: Kültür-Sanat etkinliği 

 

4.1.15. Sürdürülebilirlik ve Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları Eğitimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından, TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri kapsamında öğrencilere yönelik bir eğitim programı düzenlenmiştir. 

Eğitim, öğrencilerin sürdürülebilirlik bilincini geliştirmeyi ve proje çalışmalarına 

kuramsal bir zemin oluşturmayı amaçlamıştır. Programın başlığı “Sürdürülebilirlik ve 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” olarak belirlenmiştir. Eğitmenler, Kampüs 

Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü’nden akademik personel Dr. Öğr. Üyesi Venhar 

Melda Hassamancıoğlu ve Arş. Gör. Hatice Bıyık olmuştur. Eğitim, TÜBİTAK 

projelerinde görevli öğrenciler başta olmak üzere tüm öğrencilerin katılımına açık 

olarak planlanmıştır. Katılımcılar, sürdürülebilir kalkınma hedefleri ve çevresel 

farkındalık konularında kapsamlı bilgiler edinme fırsatı bulmuştur. Program, üç grup 

hâlinde gerçekleştirilmiş ve her katılımcıya eğitim sonunda katılım belgesi verilmiştir. 

Etkinlik, öğrencilerin sürdürülebilirlik alanında bilinçlenmesini sağlayan ve akademik 

gelişimlerini destekleyen bir platform sunmuştur. Bu sayede öğrenciler hem proje 

hazırlık süreçlerine daha hazır hale gelmiş hem de sürdürülebilirlik farkındalıklarını 
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artırmışlardır. Ayrıca, eğitim birim tarafından duyurulmuş ve birim internet sayfasında 

haberleştirilmiştir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30668 

 

Şekil 18: Sürdürülebilirlik ve sürdürülebilir kalkınma amaçları eğitimi 

 

4.1.16. Tokat İl Jandarma Komutanlığı Farkındalık 

Semineri 

 

Tokat İl Jandarma Komutanlığı tarafından Meslek Yüksekokulumuz ve Toplumsal 

Katkı ve Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü iş birliğiyle bilgilendirme semineri 

düzenlenmiştir. Etkinlik, 26 Eylül 2025 tarihinde Turhal Meslek Yüksekokulu 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Programda “Kadına Karşı Şiddetin 

Önlenmesi” ve “Siber Suçlar ve Güvenli İnternet Kullanımı” konuları ele alınmıştır. J. 

Asb. Kd. Çvş. Eda Deniz Tengilimoğlu tarafından kadına yönelik şiddetin toplumsal 
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etkileri ve korunma yolları hakkında sunum yapılmıştır. J. Asb. Kd. Üçvş. Ömer Ekren 

ise siber tehditler ve dijital güvenlik konularında bilgilendirme gerçekleştirmiştir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=43779 

 

Şekil 19: Tokat İl Jandarma Komutanlığı farkındalık semineri 

 

4.1.17. Teknikerlikten Mühendisliğe Kariyer Yolculuğu 
 

Elektrik Programı mezunlarımızdan Elektrik Mühendisi Ramazan Büyük, öğrencilerle 

bir kariyer buluşması gerçekleştirdi. Etkinlikte kendi eğitim sürecini ve mühendisliğe 

uzanan kariyer yolculuğunu anlattı. Sektörde edindiği deneyimleri öğrencilerle 

paylaşarak iş hayatına dair önemli bilgiler verdi. Öğrenciler, mesleki gelişim ve kariyer 

planlaması konusunda faydalı kazanımlar elde etti. Program, soru-cevap bölümüyle 

etkileşimli şekilde tamamlandı. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30447 

 

Şekil 20: Teknikerlikten mühendisliğe kariyer yolculuğu 

 

4.1.18. TEİAŞ 10. Bölge Turhal Trafo Merkezi Teknik 

Gezisi 

 

20 Mayıs 2025’te Elektrik Programı öğrencileri, Öğr. Gör. Turan Ağıl rehberliğinde 

TEİAŞ 10. Bölge Turhal Trafo Merkezi’ne teknik gezi düzenleyerek uygulamaları 

yerinde inceleme fırsatı buldu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30441 
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Şekil 21:TEİAŞ 10. Bölge Turhal Trafo Merkezi teknik gezisi 

 

4.1.19. İŞKUR İş Kulübü Eğitimi 
 

16 Mayıs 2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Mekatronik Programı öğrencilerine 

yönelik olarak İŞKUR Tokat İl Müdürlüğü iş birliğiyle İş Kulübü Eğitimi 

düzenlenmiştir. Eğitim, Turhal Meslek Yüksekokulu Toplantı Salonu’nda tam gün 

süren bir program şeklinde gerçekleştirilmiştir. Program, İŞKUR İş ve Meslek 

Danışmanı Süheyla Durmuş tarafından yürütülmüştür. Eğitim kapsamında öğrencilerin 

kariyer planlamalarına destek olacak öz farkındalık çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca iş 

gücü piyasasına ilişkin güncel bilgiler paylaşılmıştır. Etkili özgeçmiş hazırlama ve 

mülakat teknikleri konusunda uygulamalı anlatımlar gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere iş 

arama kanalları hakkında detaylı bilgilendirme yapılmıştır. Etkinlik süresince grup 

çalışmaları ve örnek uygulamalarla öğrencilerin aktif katılımı sağlanmıştır. 

Gerçekleştirilen eğitim, öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam edilebilirlik 

becerilerinin artırılmasına önemli katkı sunmuştur. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30664 

 

Şekil 22: İŞKUR iş kulübü eğitimi 
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4.1.20. Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Laboratuvarımız 

Hizmete Açıldı 

 

Turhal Meslek Yüksekokulu bünyesinde kurulan “Hibrit ve Elektrikli Taşıtlar 

Teknolojisi Programı Laboratuvarı”, 15 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen törenle 

hizmete açıldı. Açılışa Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Yılmaz, ilçe protokolü, akademik ve 

idari personel ile çok sayıda davetli katıldı. Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Yılmaz, 

üniversitenin teorik bilginin yanında uygulamalı eğitime büyük önem verdiğini ve 

teknolojik dönüşüm sürecinde öncü olmayı sürdürdüğünü vurguladı. Yeni laboratuvarın 

öğrencileri otomotiv sektörünün geleceği olan hibrit ve elektrikli araç teknolojilerine 

doğrudan hazırlayacağını ifade etti. Modern ekipmanlarla donatılan laboratuvarda 

elektrikli motorlar, batarya yönetimi, şarj sistemleri ve enerji geri kazanımı konularında 

uygulamalı eğitimler yapılacak. Ayrıca simülasyon sistemleri sayesinde arıza tespiti ve 

çözümüne yönelik pratik beceriler kazandırılması hedefleniyor. Tören sonrası 

katılımcılar laboratuvarı gezerek teknik altyapı hakkında bilgi aldı. Yatırımın, 

üniversitenin eğitim altyapısını güçlendirmenin yanı sıra bölge sanayisine nitelikli insan 

kaynağı kazandırması bekleniyor. Açılış programı kapsamında Rektörümüz Prof. Dr. 

Fatih Yılmaz, Turhal MYO Tasarım Bölümü öğrencilerinin yılsonu sergisinin açılışını 

da gerçekleştirdi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30273 
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Şekil 23: Hibrid ve elektrikli taşıtlar laboratuvarımızın hizmete açılması 

 

4.1.21. Özel Eğitim Farkındalık Eğitimi 

 

13 Mayıs 2025 tarihinde Engelliler Haftası kapsamında Meslek Yüksekokulumuz 

Muhasebe ve Vergi Bölümü tarafından “Özel Eğitim Farkındalık Eğitimi” düzenlendi. 

Etkinlik, Tokat Rehberlik ve Araştırma Merkezi ile TOGÜ Eğitim Fakültesi Özel 

Eğitim Bölümü iş birliğiyle gerçekleştirildi. Eğitim, Özel Eğitim Öğretmeni Ahmet Atlı 

tarafından Turhal MYO Toplantı Salonu’nda verildi. Programın ilk bölümünde 

engellilik kavramı, engel türleri ve toplumsal farkındalık konularında bilgilendirme 

yapıldı. Devamında özel eğitimin kapsamı ve özel gereksinimli bireylerle etkili iletişim 

yöntemleri ele alındı. Etkinliğe çeşitli eğitim kurumlarının yöneticileri ve öğretmenleri 

de katılarak katkı sundu. Çalışma, öğrencilerin özel eğitime yönelik bilinç düzeyini 

artırmayı hedefledi. Aynı zamanda empati ve sosyal sorumluluk duygusunun 

geliştirilmesi amaçlandı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30439 
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Şekil 24: Özel eğitim farkındalık eğitimi 

 

4.1.22. Etkin ve Etkili Özgeçmiş Hazırlama Eğitimi 
 

13 Mayıs 2025 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz tarafından “Mesleki Gelişim 

Etkinlikleri” kapsamında “Etkin ve Etkili Özgeçmiş Hazırlama” eğitimi düzenlendi. 

Etkinlik, öğrencilerin kariyer planlamalarına destek olmayı amaçladı. Eğitim, Muhasebe 

ve Vergi Bölümü öğretim elemanı Öğr. Gör. Dr. Erdem Kanışlı tarafından verildi. 

Program, Turhal MYO Bilgisayar Laboratuvarı’nda uygulamalı olarak gerçekleştirildi. 

Öğrencilere özgeçmiş hazırlamada dikkat edilmesi gereken temel ilkeler anlatıldı. İçerik 

planlaması, görsel düzenleme ve sektöre uygun kişiselleştirme konularında bilgiler 

paylaşıldı. Uygulama bölümünde öğrenciler kendi özgeçmişlerini hazırladı. Katılımcılar 

hazırladıkları çalışmalar için doğrudan geri bildirim alma imkânı buldu. Eğitim, 

öğrencilerin iş hayatına daha donanımlı şekilde hazırlanmalarına katkı sağladı. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30436 

 

Şekil 25: Etkin ve etkili özgeçmiş hazırlama eğitimi 
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4.1.23. Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Tekn. Programından 

Özel Servis Ziyareti 

 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi Programı öğrencileri, Öğr. Gör. Mehmet 

Zorkoç ve Öğr. Gör. Mustafa Döngeloğlu rehberliğinde Turhal Murat Otomotiv’i 

ziyaret etti. Ziyarette işletme sahibi Sayın Enes Çamsarı, servis organizasyonu ve sektör 

uygulamaları hakkında öğrencilere bilgi verdi. Etkinlik, öğrencilerin mesleki bilgi ve 

deneyimlerini artırmaya yönelik uygulamalı bir eğitim faaliyeti olarak gerçekleştirildi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30091 

 

Şekil 26: Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Tekn. programından özel servis ziyareti 
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4.1.24. 2. İŞKUR İş Kulübü Eğitimi – Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi Programı 

 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı öğrencilerine yönelik olarak 9 Mayıs 2025’te 

İŞKUR Tokat İl Müdürlüğü iş birliğiyle İş Kulübü Eğitimi düzenlendi. Eğitimi İŞKUR 

danışmanı Süheyla Durmuş verdi. Programda öğrencilere kariyer planlama, etkili 

iletişim, özgeçmiş hazırlama, iş gücü piyasası ve mülakat süreçleri hakkında uygulamalı 

bilgiler aktarıldı. Etkinlik, öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer farkındalığını 

artırmayı amaçladı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30015 

 

Şekil 27: 2. İŞKUR iş kulübü eğitimi – Biyomedikal cihaz teknolojisi programı 
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4.1.25. TUBİTAK 2209A/B Projesi Kabul Alan 

Öğrencilere Yönelik Bilgilendirme Eğitimi 

 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi TTO tarafından, TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B 

projeleri kabul edilen öğrencilere yönelik bilgilendirme eğitimi düzenlendi. Eğitime 

Turhal MYO’dan kabul alan öğrenciler ve danışman akademisyenler katıldı. Eğitimde 

proje yazımı, bütçe, etik süreçler ve proje yürütme esasları ele alındı; amaç, proje 

yürütme sürecine rehberlik etmek ve gelecekteki başvuruların kalitesini artırmaktır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29943 

 

Şekil 28: TUBİTAK 2209A/B projesi Kabul alan öğrencilere yönelik bilgilendirme 

eğitimi 
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4.1.26. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
 

08 Mayıs 2025’te TOGÜ İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından Turhal 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonu’nda İSG eğitimi düzenlendi. Eğitime 

Turhal MYO’nun çeşitli bölümlerinden 1. sınıf öğrencileri katıldı. Etkinliğe katkı sunan 

iş güvenliği uzmanlarına, akademisyenlere ve öğrencilere teşekkür edildi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29941 

 

Şekil 29: İş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

 

4.1.27. Öğrenci Odak Toplantısı 
 

2024-2025 bahar döneminde Elektronik ve Otomasyon Bölümü tarafından, bölüm 

başkanı ve öğretim elemanları ile Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektronik 
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Haberleşme Teknolojisi ve Mekatronik programlarını temsilen 1. ve 2. sınıf 

öğrencilerinin katılımıyla “Öğrenci Odak Toplantısı” gerçekleştirildi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29874 

 

Şekil 30: Öğrenci odak toplantısı 

 

4.1.28. Geleceğin Mesleklerinin Tanıtımı Konulu 

Seminer 

 

Turhal İŞKUR Hizmet Merkezi tarafından, Meslek Yüksekokulumuz Yönetim ve 

Organizasyon ile Muhasebe ve Vergi Bölümü öğrencilerine yönelik “Geleceğin 

Mesleklerinin Tanıtımı” konulu bir seminer düzenlendi. Seminerde, iş gücü piyasasında 

öne çıkan yeni meslek alanları, dijital dönüşümün istihdama etkileri ve öğrencilerin 

kariyer planlamasında dikkat etmeleri gereken hususlar ele alındı. Öğrenciler, 

mezuniyet sonrası iş olanakları hakkında bilgilendirilirken, merak ettikleri soruları 

yöneltme fırsatı da buldu. Etkinliğin, öğrencilerin mesleki farkındalıklarını artırmasına 

katkı sağlaması hedeflendi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29864 
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Şekil 31:Geleceğin mesleklerinin tanıtımı konulu seminer 

 

4.1.29. Kariyer Günü Etkinliği 
 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü tarafından düzenlenen Kariyer Buluşmaları 

etkinliğine 2014 mezunumuz Biyomedikal Mühendisi Kazımcan ÖZYESER konuk 

oldu. Etkinlik, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programı öğrencilerinin katılımıyla 

gerçekleşti. Sayın ÖZYESER, mezuniyet sonrası kariyer yolculuğunu öğrencilerle 

paylaştı. Sektördeki deneyimlerini ve biyomedikal alandaki güncel gelişmeleri aktardı. 

Öğrenciler, mezunumuzun deneyimlerinden ve bilgilerinden faydalandı. Etkinlik, 

öğrencilerin mesleki farkındalıklarını artırmayı hedefledi. Kariyerine mühendis olarak 

devam eden mezunumuzu tekrar ağırlamaktan mutluluk duyuldu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29730 
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Şekil 32: Kariyer günü etkinliği 

 

4.1.30. 1. İŞKUR İş Kulübü Eğitimi - Muhasebe ve Vergi 

Bölümü ile Yönetim ve Organizasyon Bölümü 
 

Turhal MYO ile İŞKUR Tokat İl Müdürlüğü iş birliğinde, 2 Mayıs 2025’te Muhasebe 

ve Vergi ile Yönetim ve Organizasyon Bölümü öğrencilerine yönelik İş Kulübü Eğitimi 

düzenlendi. Eğitimi İŞKUR danışmanı Süheyla Durmuş verdi. Programda öğrencilere 

kariyer planlaması, iş arama yöntemleri, özgeçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri 

hakkında uygulamalı bilgiler sunuldu. Etkinlik, öğrencilerin mezuniyet sonrası iş 

hayatına daha bilinçli ve hazırlıklı başlamalarını amaçladı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30013 
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Şekil 33: 1. İŞKUR iş kulübü eğitimi - Muhasebe ve vergi bölümü ile Yönetim ve 

organizasyon bölümü 

 

4.1.31. Öğrenci Odak Toplantısı  
 

Meslek Yüksekokulumuz yönetimi, kurumsal akreditasyon ve kalite yönetim sistemi 

çalışmaları kapsamında "Öğrenci Odak Toplantıları" düzenlemeye karar verdi. İlk 

toplantı Grafik Tasarım Programında gerçekleştirildi. Toplantıya Tasarım Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. Sefa Ersan KAYA ve Öğr. Gör. Seçil KARSLI katıldı. Grafik 

Tasarımı 1. ve 2. sınıf öğrencilerinden temsilciler de toplantıda yer aldı. 2024-2025 

Bahar Yarıyılı değerlendirmesi yapıldı. Ölçme-Değerlendirme Uygulamaları ve eğitim-

öğretimle ilgili diğer konular görüşüldü. Öğrencilerin görüş ve önerileri dile getirildi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29636 
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Şekil 34: Öğrenci odak toplantısı 

 

4.1.32. Genel Sağlık Sigortası Hakkında Söyleşi 
 

SGK personelleri Murat ANNAÇ ve Hamdi PEKER, İşletme Yönetimi ile Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Programı öğrencilerine yönelik bir bilgilendirme etkinliğinde 

konuşmacı olarak yer aldı. Etkinlikte öğrenciler, “Genel Sağlık Sigortası (GSS)” 

hakkında detaylı bilgi aldı. Katılımcılar, GSS kapsamı, uygulama esasları ve bireylerin 

hakları gibi konularda bilgilendirildi. Öğrenciler, konuyu hem teorik hem uygulamalı 

örneklerle öğrenme fırsatı buldu. Etkinlik, öğrencilere sosyal güvenlik sistemine dair 

farkındalık kazandırmayı amaçladı. Akademik personel de etkinlik süresince 

öğrencilerin yönlendirilmesine katkı sağladı. Katılımcılar, merak ettikleri soruları 

sorarak konuyu daha iyi anlama imkânı buldu. Bu sayede öğrencilerin sağlık sigortası 

ve sosyal güvenlik farkındalıkları artırılmış oldu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29632 
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Şekil 35: Genel sağlık sigortası hakkında söyleşi 

 

4.1.33. Bilişim Sektöründeki Gelişmeler Etkinliği 
 

Meslek Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanlığı tarafından 

“Bilişim Sektöründeki Gelişmeler” etkinliği düzenlendi. Etkinliğe eski mezunumuz, 

Uyumsoft Veritabanı Takım Lideri Ömer Melih BAYRAM konuk oldu. Bilgisayar 

Programcılığı Programı öğrencileri etkinliğe katılım sağladı. Sayın BAYRAM, 

sektördeki deneyimlerini öğrencilerle paylaştı. Sektörün güncel durumu ve geleceği 

hakkında önemli bilgiler aktardı. Öğrenciler, bilişim alanındaki mesleki gelişmeleri ve 

iş süreçlerini öğrenme fırsatı buldu. Etkinlik, öğrencilerin sektöre yönelik 

farkındalıklarını artırmayı hedefledi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29561 
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Şekil 36: Bilişim sektöründeki gelişmeler etkinliği 
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4.1.34. Başlangıç Seviye Python Programlama Dili 

Eğitimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz Mekatronik Programı kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Serkan 

ŞENKAL tarafından “Başlangıç Seviye Python Programlama Dili Eğitimi” düzenlendi. 

Eğitim, ağırlıklı olarak Mekatronik Programı 2. sınıf öğrencilerine yönelik 

gerçekleştirildi. Katılımcılar Python programlama diline giriş yaptı. Temel 

programlama kavramları ve Python’un kullanım alanları hakkında bilgi verildi. 

Öğrenciler, basit kodlama uygulamalarıyla pratik deneyim kazandı. Eğitim süresince 

katılımcılar aktif olarak sorular sorarak öğrenme süreçlerine katkı sağladı. Etkinlik, 

öğrencilerin yazılım becerilerini geliştirmeyi amaçladı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29560 

 

Şekil 37: Başlangıç seviye python programlama dili eğitimi 
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4.1.35. Yapay Zeka ile Geleceği Şekillendirmek: 

Öğrenciler için Fırsatlar ve Araçlar Konferansı 

 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından “Yapay Zeka ile Geleceği Şekillendirmek: 

Öğrenciler için Fırsatlar ve Araçlar” başlıklı bir konferans düzenlenmiştir. Etkinlik, 

öğrencileri yapay zekânın temel kavramları, günlük hayattaki kullanım alanları ve 

güncel araçları hakkında bilgilendirmeyi amaçlamıştır. Konuşmacı Dr. Öğr. Üyesi 

Mahmut Durgun, öğrencilere yapay zekâ türlerini ve uygulama alanlarını açıklamıştır. 

Katılımcılar, yapay zekâ ile video, ses, animasyon, müzik ve web sitesi gibi projeler 

geliştirebileceklerini uygulamalı olarak görme fırsatı bulmuştur. Konferansta ayrıca 

yapay zekâ araçlarının işlevleri, kullanımı ve proje fikirlerine dönüştürülmesi 

anlatılmıştır. Etkinlikte yapay zekânın etik sorumlulukları, deepfake riski, bilgi kirliliği 

ve telif hakları konularına da değinilmiştir. Öğrenciler, konferans süresince interaktif 

olarak sorular sorma ve pratik uygulama yapma imkânı bulmuştur. Program, 

öğrencilerin teknolojiyi etkin ve bilinçli kullanmalarına katkı sağlamayı hedeflemiştir. 

Etkinlik, birim tarafından duyurulmuş ve öğrenci katılımı teşvik edilmiştir. Böylece 

katılımcılar hem yapay zekâ konusunda farkındalık kazanmış hem de kendi projelerini 

geliştirebilecekleri araçları öğrenmişlerdir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29301 
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Şekil 38: Yapay zeka ile geleceği şekillendirmek: Öğrenciler için fırsatlar ve araçlar 

konferansı 

 

4.1.36. Bağımlılıkla Mücadele Farkındalık Etkinliği 
 

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerine “Bağımlılıkla Mücadele Farkındalık Etkinliği” 

kapsamında bir eğitim semineri düzenlendi. Seminere Tokat Emniyet Müdürlüğü 

Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü personelleri ve Yeşilay Tokat Şubesi 

YEDAM Sosyal Hizmet Uzmanı Elif Sevim Yılmaz katıldı. Etkinlik, madde ve kumar 

bağımlılığı konularına odaklandı. Öğrencilere bağımlılık türleri ve zararları hakkında 

bilgiler verildi. Seminerde bağımlılıkla mücadelede alınabilecek önlemler ve destek 

mekanizmaları anlatıldı. Katılımcılar, farkındalık kazanmaları için örnek olaylar ve 

uygulamalı bilgiler edindiler. Etkinlik, öğrencilerin sosyal sorumluluk ve bilinçlenme 

bilincini artırmayı hedefledi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28703 
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Şekil 39: Bağımlılıkla mücadele farkındalık etkinliği 

 

4.1.37. Muhasebe Mesleğinde Kadın Söyleşisi 
 

Meslek Yüksekokulumuz ve Tokat Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası iş 

birliğiyle 19 Mart 2025’te “Muhasebe Mesleğinde Kadın” konulu bir söyleşi 

düzenlendi. Etkinliğe Asuman Kaplan, Emine Nur, Nurdan Yıldırımtaşı, Nurhan 

Yıldırımtaşı ve Sakine Bektaş konuk olarak katıldı. Söyleşide kadınların muhasebe 

sektöründeki rolü, mesleki zorluklar, kariyer fırsatları ve başarı hikâyeleri ele alındı. 

Öğrenciler ve katılımcılar, deneyimleri ilk ağızdan dinleme fırsatı buldu. Kadın 

istihdamının önemi, sektörel gelişmeler ve mesleki dayanışma detaylı şekilde tartışıldı. 

Etkinlik soru-cevap bölümüyle tamamlandı. Muhasebe ve Vergi Bölümü Başkanı 

Ahmet Koç, katılımcılara dikilen fidan sertifikalarını, teşekkür belgelerini ve hediyeleri 

takdim etti. Söyleşiye katkı sağlayan tüm konuşmacılara teşekkür edildi. Etkinlik, 

kadınların muhasebe mesleğindeki başarılarının artırılmasına yönelik farkındalık 

oluşturdu. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28697 

 

Şekil 40: Muhasebe mesleğinde kadın söyleşisi 

 

4.1.38. Etkili Sunum Yapma ve Etkin Sunu Hazırlama - 

Uygulamalı Eğitim 

 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından düzenlenen iki eğitim programı yoğun katılımla 

gerçekleştirildi. “Etkili Sunum Yapma” eğitiminde profesyonel sunum teknikleri, 

dinleyiciyle etkili iletişim kurma yöntemleri ve görsel materyal kullanımı ele alındı. 

Katılımcılar sunum becerilerini geliştirmek için çeşitli yöntemler öğrenme fırsatı buldu. 

“Etkin Sunu Hazırlama - Uygulamalı Eğitim” programında sunum içeriğini planlama, 

görsel tasarım ilkeleri ve dikkat çekici slayt hazırlama uygulamalı olarak öğretildi. 

Öğrenciler ve akademik personel edindikleri bilgileri hemen pratiğe dökme imkânı 

buldu. Eğitimler boyunca etkileşimli bir öğrenme ortamı sağlandı. Katılımcılar sunum 
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becerilerini geliştirme konusunda deneyim kazandı. Etkinlikler, hem bilgi hem de 

uygulama açısından zengin bir içerik sundu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28423 

 

4.1.39. Geleceğim, Kariyerim Etkinliği 
 

“Geleceğim, Kariyerim” Etkinliği, Meslek Yüksekokulumuz ile Tokat Zübeyde Hanım 

Kız Meslek Lisesi iş birliğinde gerçekleştirildi. Etkinliğin amacı, öğrencilerin kariyer 

planlamalarına rehberlik etmek ve profesyonel hayata hazırlanmalarını desteklemekti. 

Öğrenciler, akademisyenlerle bir araya gelerek meslek seçimi ve kariyer gelişimi 

konularında bilgiler aldı. Etkinlikte özgeçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri anlatıldı. 

Katılımcılar iş görüşmesi canlandırmaları ile pratik deneyim kazandı. Ayrıca, Meslek 

Yüksekokulumuzun bölümleri tanıtıldı. Öğrenciler akademik ve sektörel deneyimleri 

doğrudan öğrenme fırsatı buldu. Etkinlik, öğrencilerin kariyer bilincini artırmaya ve 

profesyonel becerilerini geliştirmeye katkı sağladı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28421 

 

4.1.40. Türk Vergi Denetim Sisteminde Yenilikler 

Konulu Seminer 
 

Tokat SMMMO Eğitim Komisyonu Başkanı Öğr. Gör. M. Melih Sağıroğlu tarafından, 

Vergi Haftası etkinlikleri kapsamında “Türk Vergi Denetim Sisteminde Yenilikler” 

konulu bir seminer düzenlenmiştir. Etkinlik, Turhal Meslek Yüksekokulu Seminer 

Salonu’nda 27 Şubat 2025 Perşembe günü gerçekleştirilmiştir. Seminer, öğrencilerin 

vergi denetim sistemi ve güncel uygulamalar hakkında bilgi ve farkındalık 

kazanmalarını amaçlamıştır. Katılımcılar, Türk vergi denetiminde yapılan yenilikler, 

uygulamadaki değişiklikler ve mesleki gereklilikler hakkında kapsamlı bilgiler edinme 

fırsatı bulmuştur. Program, öğrencilere güncel gelişmeleri takip etme ve mesleki 
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bilinçlerini artırma imkânı sunmuştur. Seminer, öğrencilerin interaktif olarak soru 

sorma ve konuyu daha iyi anlamalarını sağlayacak şekilde planlanmıştır. Etkinlik, birim 

tarafından duyurulmuş ve öğrenci katılımı teşvik edilmiştir. Böylece öğrenciler, vergi 

denetimi alanındaki yenilikleri öğrenmiş ve mesleki bilgi birikimlerini artırmışlardır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28177 
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Şekil 41: Türk vergi denetim sisteminde yenilikler konulu seminer 

 

4.1.41. Otomotiv Üzerine Söyleşi 
 

Meslek Yüksekokulumuzda 26 Şubat 2025 tarihinde seminer salonunda “Otomotiv 

Üzerine Söyleşi” etkinliği düzenlendi. Etkinliğe davetli konuşmacı olarak Sn. Yaşar 



63 
 

BUDAK katıldı. Söyleşide otomotiv sektörü ile ilgili güncel bilgiler paylaşıldı. 

Öğrenciler sektördeki deneyimler ve mesleki bilgiler hakkında bilgi edinme fırsatı 

buldu. Etkinlik, öğrencilerin sektörel farkındalık kazanmasını hedefledi. Akademik 

personel de etkinlik boyunca öğrencilere destek sağladı. Katılımcılar seminerde soru 

sorarak interaktif bir ortam oluşturdu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28174 

 

Şekil 42: Otomotiv üzerine söyleşi 

 

4.1.42. Kariyer Planlama Etkinliği 

 

Meslek Yüksekokulumuzda “Kariyer Planlama” bilgilendirme programı başarıyla 

tamamlandı. Programda kariyer planlamanın önemi, Ulusal Staj Programı ve 

öğrencilerin merak ettiği konular detaylı şekilde ele alındı. Etkinlik, Kariyer Merkezi 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Aslı ŞENSOY tarafından yürütüldü. Turhal MYO 
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Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ebubekir YAŞAR’ın katılımıyla akademik ve idari personel ile 

öğrenciler bir araya geldi. Oturumda kariyer planlamanın gerekliliği vurgulandı. Ulusal 

Staj Programı hakkında güncel bilgiler paylaşıldı. Katılımcıların soruları yanıtlandı. 

Etkinlik sonunda Dr. Ebubekir YAŞAR, Dr. Aslı ŞENSOY’a teşekkür belgesi takdim 

etti. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28029 

 

Şekil 43: Kariyer planlama etkinliği 

 

4.1.43. İş Arama Becerileri Eğitimi 

 

Meslek Yüksekokulumuz Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 

Programı öğrencilerine yönelik, Turhal İŞKUR Hizmet Merkezi iş birliğiyle “İş Arama 

Becerileri Eğitimi” düzenlenmiştir. Etkinlik, 19 Şubat 2025 tarihinde Eğitim Binası D11 

numaralı sınıfta gerçekleştirilmiştir. Program, öğrencilerin iş arama süreçlerinde gerekli 
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bilgi ve becerileri kazanmalarını amaçlamıştır. Katılımcılar, etkili iş başvurusu 

hazırlama, CV oluşturma, mülakat teknikleri ve iş piyasası hakkında kapsamlı bilgiler 

edinme fırsatı bulmuştur. Eğitim, öğrencilerin kariyer planlama ve istihdam edilebilirlik 

becerilerini geliştirmeye yönelik hazırlanmıştır. Program süresince öğrenciler, interaktif 

olarak sorular sorma ve kendi deneyimlerini paylaşma imkânı bulmuştur. Etkinlik, 

öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerini destekleyen bir öğrenme ortamı sağlamıştır. 

Düzenlenen eğitim, birim ve İŞKUR iş birliği ile duyurulmuş ve katılım teşvik 

edilmiştir. Bu sayede öğrenciler, iş arama süreçlerini daha bilinçli ve donanımlı bir 

şekilde yönetme fırsatı elde etmişlerdir. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28032 

 

Şekil 44: İş arama becerileri eğitimi 
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4.1.44. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programından 

Dış Paydaş Toplantısı 

 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları programının müfredat güncelleme çalışmaları 

kapsamında, dış paydaşların görüş ve önerilerini almak amacıyla 07.02.2025 tarihinde 

bir toplantı düzenlendi. Toplantıya bölüm başkan vekili, öğretim elemanları, mezun 

öğrenciler, program öğrencisi kalite temsilcisi ve sektör temsilcileri katıldı. Toplantıda 

programın geçmiş, mevcut ve geleceği değerlendirildi. Katılımcılara akreditasyon süreci 

ve mevcut müfredat hakkında bilgi verildi. Mezun öğrencilerin istihdamının artırılması 

ve öğrencilerin sektörel nitelik kazanması için ders içerikleri tartışıldı. Öneriler arasında 

uygulamalı ders sayısının artırılması ve içeriklerin güncellenmesi yer aldı. E-Muhasebe 

derslerinde kullanılacak yazılım ve materyallerin temininde SMMM odası ile işbirliği 

önerildi. Uygulamalı eğitimlerde meslek mensuplarının katkısı ve sertifika 

programlarının açılması gerektiği vurgulandı. Ayrıca, öğrencilerin mesleğinde rol model 

kişilerle buluşturulması tavsiye edildi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27989 
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Şekil 45: Muhasebe ve vergi uygulamaları programından dış paydaş toplantısı 

 

4.2. Araştırma-Geliştirme 
 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından 2025 yılında araştırma-geliştirme alanında yapılan 

etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 5’de sunulmuştur. 

Tablo 5: Araştırma-geliştirme alanında yapılan çalışmalar 

Faaliyet Türü Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

Araştırma, Yayın 

ve Proje 

PROJEX – 1. Ar-Ge ve İnovasyon Proje 

Pazarı’ndan Birincilik Ödülü 

24.11.2025 

Toplantı Akademik Kurul Toplantısı 19.01.2025 
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4.2.1. PROJEX – 1. Ar-Ge ve İnovasyon Proje 

Pazarı’ndan Birincilik Ödülü 

 

Meslek Yüksekokulumuz, Samsun Üniversitesi tarafından düzenlenen “PROJEX – 1. 

Ar-Ge ve İnovasyon Proje Pazarı” etkinliğine katılım sağlamıştır. Etkinlik, yapay zekâ, 

büyük veri, nesnelerin interneti ve dijital dönüşüm alanlarında geliştirilen yenilikçi 

projelerin sergilenmesine imkân sunmuştur. Meslek Yüksekokulumuz Elektronik ve 

Otomasyon Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Yeliz Durgun ile Turhal Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Mahmut Durgun tarafından ortaklaşa 

geliştirilen “AkademiSYS” adlı proje akademisyen kategorisinde birincilik ödülüne 

layık görülmüştür. AkademiSYS, akademisyenlerin ders, sınav, not yönetimi ve ölçme-

değerlendirme süreçlerini bütünleşik bir platform üzerinden yürütmesini sağlayan web 

tabanlı bir yazılımdır. Sistem, soru bankası oluşturma, sınav otomasyonu ve optik form 

değerlendirme gibi modülleri bünyesinde barındırmaktadır. Ayrıca elde edilen 

sonuçların Öğrenci Bilgi Sistemlerine toplu olarak aktarılmasına imkân tanımaktadır. 

Proje, akademisyenlerin idari iş yükünü azaltmayı ve eğitim-araştırma faaliyetlerine 

daha fazla zaman ayırabilmelerini hedeflemektedir. Bu başarı, Meslek 

Yüksekokulumuzun Ar-Ge, yapay zekâ ve eğitim teknolojileri alanındaki güçlü 

potansiyelini ortaya koymuştur. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&id=45142 



69 
 

 

Şekil 46:PROJEX – 1. Ar-Ge ve İnovasyon Proje Pazarı’ndan birincilik ödülü 

 

4.2.2. Akademik Kurul Toplantısı 

Meslek Yüksekokulumuzda 2025 yılının ilk Akademik Kurul toplantısı Turhal MYO 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Serkan ŞENKAL başkanlığında gerçekleştirildi. 

Toplantıda İngilizce ders saatinin 2’ye indirilmesi nedeniyle müfredatlarda yapılacak 

düzenlemeler ele alındı. Danışma Kurulu kararı gereği “Topluma Hizmet 

Uygulamaları” dersinin müfredatlara eklenmesi gündeme alındı. Müfredatında “Mesleki 

Yabancı Dil” dersi bulunmayan programların değişiklikleri değerlendirildi. Okulun 

kurul ve komisyonlarındaki düzenlemeler tartışıldı. Program bazlı akreditasyon 

çalışmaları toplantının önemli gündem maddesini oluşturdu. Dr. Öğr. Üyesi Serkan 

ŞENKAL, MEDEK akreditasyon sürecine dair sunum yaptı. Programların akreditasyon 

sürecinde izlemesi gereken yol haritası katılımcılara aktarıldı. Katılımcılar, müfredat ve 

akreditasyon konularında bilgilendirildi ve gerekli kararlar alındı. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=27377 

 

Şekil 47: Akademik kurul toplantısı 

 

4.3. Topluma Hizmet  

Meslek Yüksekokulumuz tarafından 2025 yılında araştırma-geliştirme alanında yapılan 

etkinlik ve benzeri faaliyetler ile ilgili bilgiler Tablo 6’da sunulmuştur. 

Tablo 6: Topluma hizmet alanında yapılan çalışmalar 

Faaliyet Türü Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

Etkinlik Sokak Onların Evi Değil 17.12.2025 

Etkinlik 3 Aralık Engelliler Gününde Cumhuriyet 

Anadolu Lisesi Öğretmenlerinden anlamlı 

ziyaret 

03.12.2025 
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Etkinlik Kızılay Kan Bağışı Etkinliği 23.10.2025 

Etkinlik Tasarım Bölümleri Öğrenci Karma 

Filografi ve Resim Sergisi 

17.08.2025 

Etkinlik Down Sendromu Farkındalık Günü 

Etkinlikleri 

20.05.2025 

Etkinlik Ağaçlandırma Çalışması 16.05.2025 

Eğitim 

Altyapısının 

Geliştirilmesi 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar 

Laboratuvarımız Hizmete Açıldı 

15.05.2025 

Etkinlik Minik Kalplerle Tatlı Buluşma 14.05.2025 

Söyleşi Aile Yılı Söyleşisi 09.05.2025 

Etkinlik Temiz Kampüs Temiz Çevre Etkinliği 07.05.2025 

Etkinlik 317 Adet Fidanı Toprakla Buluşturduk 06.05.2025 

Etkinlik Turhal Özel Eğitim Anaokuluna Ziyaret 02.05.2025 

Etkinlik Müzik Dinletisi 26.02.2025 

 

4.3.1. Sokak Onların Evi Değil   

 

Meslek Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü öğrencileri, sokak hayvanlarına 

yönelik farkındalık oluşturmak amacıyla anlamlı bir etkinlik düzenlemiştir. Etkinlik 

kapsamında kedi ve köpekler için mama paketleri hazırlanarak çevredeki hayvanlara 

dağıtılmıştır. Paketler üzerinde yer alan mesajlarla toplumda duyarlılık oluşturulması 

hedeflenmiştir. Çalışma, sokak hayvanlarının yaşam koşullarına dikkat çekmiştir. Etkinlik, 

öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini ortaya koymuştur. Gönüllülük esasına dayalı olarak 

yürütülen organizasyon, katılımcılar tarafından olumlu karşılanmıştır. Yapılan çalışma ile 

sokak hayvanlarının yaşamına küçük de olsa katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=46029 
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4.3.2. 3 Aralık Engelliler Gününde Cumhuriyet Anadolu 

Lisesi Öğretmenlerinden Anlamlı Ziyaret 

 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında, Turhal Cumhuriyet Anadolu Lisesi 

yöneticileri tarafından Meslek Yüksekokulumuz Grafik Tasarımı Programı öğrencisi 

İbrahim Baran Arslan’a anlamlı bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Söz konusu ziyaret, 

öğrencinin daha önce eğitim gördüğü okul ile mevcut öğrenim gördüğü kurum 

arasındaki bağların güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Bu buluşma, engelli bireylerin 

eğitim hayatında desteklenmesinin önemine dikkat çekmiştir. Aynı zamanda toplumsal 

farkındalığın artırılmasına yönelik örnek bir davranış sergilenmiştir. Etkinlik, öğrenciler 

üzerinde olumlu bir etki oluşturmuştur. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&id=45577 

 

Şekil 48: 3 Aralık Engelliler Gününde Cumhuriyet Anadolu Lisesi öğretmenlerinden 

anlamlı ziyaret 
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4.3.3. Kızılay Kan Bağışı Etkinliği 

Meslek Yüksekokulumuz tarafından Türk Kızılayı iş birliğiyle kan bağışı etkinliği 

düzenlenmiştir. Gerçekleştirilen bu faaliyet ile öğrenciler ve personel arasında 

toplumsal dayanışma ve gönüllülük bilincinin artırılması amaçlanmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=44781  

 

Şekil 49: Kızılay kan bağışı etkinliği 

 

4.3.4. Tasarım Bölümleri Öğrenci Karma Filografi ve 

Resim Sergisi 
 

Tokat Meslek Yüksekokulu Tasarım Bölümü İç Mekân Tasarımı Programı ile Meslek 

Yüksekokulumuz Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı iş birliğinde “Tasarım 
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Bölümleri Öğrenci Karma Filografi ve Resim Sergisi” düzenlenmiştir. Sergi, 17 

Temmuz 2025 tarihinde TOGÜ Gökmedrese Bilim ve Kültür Merkezinde açılmıştır. 

Etkinlikte öğrencilerin filografi ve resim alanında hazırladığı özgün eserler 

sanatseverlerin beğenisine sunulmuştur. Serginin küratörlüğünü Öğr. Gör. Elif Bilgen 

ve Öğr. Gör. Ömer Faruk Gürbüz üstlenmiştir. Açılışa Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Mücahit Eğri katılarak öğrencilerin çalışmalarını incelemiştir. Farklı teknik ve 

yaklaşımların bir araya geldiği sergi, estetik değeri yüksek bir sanat ortamı 

oluşturmuştur. Halka açık olarak düzenlenen etkinlik, üniversitenin sanat ve tasarım 

alanındaki öğrenci çalışmalarını toplumla buluşturmasına katkı sağlamıştır. Sergi, 19 

Temmuz 2025 tarihine kadar ziyaretçilere açık tutulmuştur. 

Etkinlik Erişim Linki: https://toguhaber.gop.edu.tr/h/6714 

 

Şekil 50: Tasarım bölümleri öğrenci karma filografi ve resim sergisi 
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4.3.5. Down Sendromu Farkındalık Günü Etkinlikleri 

Meslek Yüksekokulumuz, Özel Eğitim Bölümü ve Rehberlik ve Araştırma Merkezleri 

iş birliğiyle 20 Mart 2025’te “Down Sendromu Farkındalık Günü Etkinlikleri” 

düzenlendi. Etkinlik Turhal MYO Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. Açılışta Özel 

Eğitim Bölümü Başkanı Doç. Dr. Sertan Talas ve Dr. Öğr. Üyesi Serdar Sönmez 

sunumlar yaptı. Sunumlarda Down sendromu ve kapsayıcı eğitim uygulamaları 

hakkında bilgiler paylaşıldı. Katılımcılara farkındalık çalışmaları ve saha deneyimleri 

aktarıldı. Etkinlikte Down sendromlu bireyler ve öğrenciler tuval boyama ile hatıra 

köşesi ve pano çalışması gerçekleştirdi. Grafik Tasarım Bölümü öğrencileri bu 

çalışmalara destek verdi. İl Milli Eğitim Müdürü ve Müdür Yardımcısı, emeği geçenlere 

fidan sertifikaları ve teşekkür belgeleri takdim etti. Etkinlik, toplumsal farkındalık ve 

kapsayıcılığı artırmayı hedefledi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28708 

 

Şekil 51: Down sendromu farkındalık günü etkinlikleri 
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4.3.6. Ağaçlandırma Çalışması 

Etkinlik, 10–16 Mayıs Engelliler Haftası kapsamında Turhal Özel Eğitim Anaokulu 

bahçesinde düzenlenen bir ağaçlandırma çalışmasıdır. Çalışma; Turhal Özel Eğitim 

Anaokulu, Kazım Karabekir Anaokulu, Turhal RAM, TEMA Vakfı ve Meslek 

Yüksekokulumuz iş birliğiyle gerçekleştirilmiştir. Amaç, özel gereksinimli bireylerin 

çevreyle bağını güçlendirmek ve çevresel farkındalık oluşturmaktır. Etkinlik 16 Mayıs 

2025 Cuma günü yapılmıştır. Meslek Yüksekokulumuzu temsilen Öğr. Gör. Tufan 

Altunok ve Mekatronik Programı öğrencileri katılmıştır. Öğrenciler fidan dikimi 

sırasında anaokulu öğrencileriyle birebir ilgilenmiştir. Çocukların toprağa temas ederek 

doğayla bağ kurmaları sağlanmıştır. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30654 
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Şekil 52: Ağaçlandırma çalışması 
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4.3.7. Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Laboratuvarımız 

Hizmete Açıldı 

Turhal Meslek Yüksekokulu bünyesinde kurulan “Hibrit ve Elektrikli Taşıtlar 

Teknolojisi Programı Laboratuvarı”, 15 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen törenle 

hizmete açıldı. Açılışa Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Yılmaz, ilçe protokolü, akademik ve 

idari personel ile çok sayıda davetli katıldı. Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Yılmaz, 

üniversitenin teorik bilginin yanında uygulamalı eğitime büyük önem verdiğini ve 

teknolojik dönüşüm sürecinde öncü olmayı sürdürdüğünü vurguladı. Yeni laboratuvarın 

öğrencileri otomotiv sektörünün geleceği olan hibrit ve elektrikli araç teknolojilerine 

doğrudan hazırlayacağını ifade etti. Modern ekipmanlarla donatılan laboratuvarda 

elektrikli motorlar, batarya yönetimi, şarj sistemleri ve enerji geri kazanımı konularında 

uygulamalı eğitimler yapılacak. Ayrıca simülasyon sistemleri sayesinde arıza tespiti ve 

çözümüne yönelik pratik beceriler kazandırılması hedefleniyor. Tören sonrası 

katılımcılar laboratuvarı gezerek teknik altyapı hakkında bilgi aldı. Yatırımın, 

üniversitenin eğitim altyapısını güçlendirmenin yanı sıra bölge sanayisine nitelikli insan 

kaynağı kazandırması bekleniyor. Açılış programı kapsamında Rektörümüz Prof. Dr. 

Fatih Yılmaz, Turhal MYO Tasarım Bölümü öğrencilerinin yılsonu sergisinin açılışını 

da gerçekleştirdi. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30273 
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Şekil 53: Hibrid ve elektrikli taşıtlar laboratuvarımızın hizmete açılması 

 

4.3.8. Minik Kalplerle Tatlı Buluşma 

 

Etkinlik, Meslek Yüksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bölümü tarafından Engelliler 

Haftası kapsamında düzenlendi. “Minik Kalplerle Tatlı Buluşma” başlıklı program, 

çeşitli eğitim kurumlarının iş birliğiyle Turhal Özel Eğitim Anaokulu’nda 

gerçekleştirildi. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 1. sınıf öğrencileri 

etkinlikte gönüllü olarak aktif görev aldı. Çevredeki anaokullarından gelen yaklaşık 500 

öğrenciye dondurma ikram edildi. Çocuklar oyunlar oynadı, atölye çalışmalarına katıldı 

ve üniversite öğrencileriyle birlikte keyifli vakit geçirdi. Etkinlik alanında özel olarak 

hazırlanan fotoğraf köşesinde hatıra fotoğrafları çekildi. Çok sayıda yönetici, öğretmen, 

psikolojik danışman ve sağlık personeli organizasyona destek verdi. Program, üniversite 

öğrencileri ile özel gereksinimli ve okul öncesi çocuklar arasında empati temelli bir 

etkileşim ortamı oluşturdu. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30432 

 

Şekil 54: Minik kalplerle tatlı buluşma 
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4.3.9. Aile Yılı Söyleşisi 

2025 “Aile Yılı” etkinlikleri kapsamında üniversitemizde bir söyleşi programı 

düzenlendi. Etkinlik, Tokat Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü iş birliğiyle 

gerçekleştirildi. Söyleşi Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonu’nda 

yapıldı ve öğrenciler yoğun ilgi gösterdi. Programda aile içi iletişim, aile hukuku ve 

evlilikte sağlık konuları ele alındı. Şeyma Daştan “Aile Yılı” sunumunu gerçekleştirdi. 

Hülya Etem aile içi iletişimin önemini anlattı. Şule Öztürk İnan aile hukuku hakkında 

bilgilendirme yaptı. Hülya Bakca ise evlilikte sağlıklı ilişkiler konusunda öğrencilere 

önerilerde bulundu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29938 
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Şekil 55: Aile yılı söyleşisi 
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4.3.10. Temiz Kampüs Temiz Çevre Etkinliği 

Turhal Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı öğrencileri ile akademik personeli, “TEMİZ KAMPÜS TEMİZ ÇEVRE” 

sloganı ile kampüs temizliği etkinliği düzenledi. Etkinlik, çevre bilincini artırmak ve 

öğrencilere sürdürülebilir çevre farkındalığı kazandırmak amacıyla gerçekleştirildi. 

Katılımcılar, kampüs genelinde çevreyi temizleyerek hem fiziksel katkı sağladı hem de 

örnek bir sosyal sorumluluk davranışı sergiledi. Öğrenciler, etkinlik boyunca çevre 

koruma ve hijyen konularında bilinçlendirildi. Akademik personel, öğrencilerin sürece 

aktif katılımını teşvik ederek etkinliği yönlendirdi. Etkinlik, öğrencilere ekip çalışması 

ve sorumluluk bilinci kazandırma fırsatı da sundu. Katılımcılar arasında dayanışma ve 

iş birliği ön plana çıktı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29811 

 

Şekil 56: Temiz kampüs temiz çevre etkinliği 
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4.3.11. 317 Adet Fidanı Toprakla Buluşturduk 

Meslek Yüksekokulumuz Genç TEMA topluluğu, Turhal TEMA ilçe sorumluları Burcu 

Uygur Yeşilnacar ve Yakup Osman Yeşilnacar liderliğinde çevreye katkı sağlamak 

amacıyla 317 fidanı toprakla buluşturdu. Etkinliğe akademik personel ve öğrenciler de 

aktif olarak katıldı. Çamlıca Orman İşletme Şefi Ayşegül Kılıç’ın desteğiyle çalışmalar 

başarıyla gerçekleştirildi. Müdürümüz Dr. Öğr. Üyesi Ebubekir Yaşar etkinliği takip 

ederek katkı sundu. Katılımcılar fidan dikimi sırasında çevresel farkındalık kazandı ve 

doğayla bağ kurdu. Etkinlik, kampüs ve toplum bilinci oluşturmayı hedefledi. 

Öğrenciler hem pratik deneyim hem de sosyal sorumluluk bilinci edindi. Katkı sağlayan 

tüm kişi ve kurumlara teşekkür edildi. Böylece çevreye duyarlı ve bilinçli bireyler 

yetiştirilmesine katkı sağlanmış oldu. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=29770 

 

Şekil 57: Fidan dikme etkinliği 
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4.3.12. Turhal Özel Eğitim Anaokuluna Ziyaret 

Muhasebe ve Vergi Bölümümüz öğretim elemanları ve öğrencileri, 2 Mayıs 2025’te 

Turhal Özel Eğitim Anaokulu’nu ziyaret etti. Ziyarette, Engelliler Haftası kapsamında 

farkındalık eğitimi ve ortak bir etkinlik düzenlenmesi planlandı. Faaliyetin, öğrencilerde 

toplumsal duyarlılık ve empatiyi artırması ve yerel kurumlarla iş birliğini güçlendirmesi 

amaçlandı. 

Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=30017 

 

Şekil 58: Turhal Özel Eğitim Anaokuluna ziyaret 

4.3.13. Müzik Dinletisi 

Turhal Yerleşkesinde üniversitemiz Devlet Konservatuvarı tarafından bir Türk Sanat 

Müziği dinletisi gerçekleştirildi. Etkinlik, öğrenciler ve akademik personel için 

düzenlendi. Katılımcılar müzik dinleyerek kültürel bir deneyim yaşadı. Öğrenciler, Türk 

Sanat Müziği repertuarı hakkında bilgi edinme fırsatı buldu. Akademik personel de 

etkinliğe katılarak öğrencilerle etkileşimde bulundu. Dinleti sırasında katılımcılar 

sanatsal deneyimlerini pekiştirdi. Etkinlik, toplumsal ve kültürel farkındalığı artırmayı 

hedefledi. 
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Etkinlik Erişim Linki: https://turhalmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-

TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=28033 

 

Şekil 59: Müzik dinletisi 
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4.4. Diğer Yıllarla Karşılaştırma 
 

Meslek Yüksekokulumuzda son 3 yılda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma 

hizmet ve uluslararasılaşma alanlarında yapılan faaliyet sayılarının karşılaştırılması 

Şekil 60’da gösterilmiştir. 

 

Şekil 60: Meslek yükseokulumuzdaki son üç yılın faaliyet sayısı karşılaştırması 

 

5. DEĞERLENDİRME VE SONRAKİ YIL HEDEFLERİ 

 

5.1. Genel Değerlendirme 

Meslek Yüksekokulumuz, 2025 yılı boyunca eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve 

topluma hizmet alanlarında misyon ve vizyonuna uygun, verimli bir yıl geçirmiştir. 

Birimimiz, 7 teknik ve 2 iktisadi programda yaklaşık 900 öğrencisiyle eğitim 

faaliyetlerini sürdürürken , teorik eğitimi uygulama ve sanayi iş birliğiyle birleştirme 

politikasını başarıyla uygulamıştır. Özellikle Hibrit ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 

Laboratuvarı'nın hizmete açılması, birimin teknolojik altyapısını güçlendirmiş ve çağın 

gereksinimlerine uygun eğitim ortamı sağlamıştır. 
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Birimin Güçlü Yanları: 

 Sanayi ve Mezun İş Birliği: Yıl boyunca düzenlenen teknik geziler (Kayseri 

Şeker, TEİAŞ vb.) ve mezunların katılımıyla gerçekleştirilen kariyer günleri, 

öğrencilerin sektörel farkındalığını üst seviyeye taşımıştır. 

 Ar-Ge Başarısı: Birim öğretim üyelerinin geliştirdiği "AkademiSYS" projesinin 

PROJEX Ar-Ge ve İnovasyon Proje Pazarı'nda birincilik ödülü alması, birimin 

akademik yetkinliğini ve yenilikçi kapasitesini kanıtlamıştır. 

 Toplumsal Duyarlılık: Sokak hayvanlarına destek, kan bağışı, ağaçlandırma 

çalışmaları ve engellilere yönelik farkındalık etkinlikleri gibi geniş bir yelpazede 

yürütülen sosyal sorumluluk projeleri birimin toplumla bütünleşmesini 

sağlamıştır. 

 Uygulamalı Eğitim Odaklılık: Kombi eğitimi gibi doğrudan istihdama yönelik 

pratik eğitimlerin müfredata entegrasyonu sağlanmıştır. 

Gelişmeye Açık Yanlar 

 Uluslararasılaşma: Erasmus+ bilgilendirme seminerleri yapılmış olsa da, 

uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci ve personel sayısının daha da 

artırılması hedeflenmelidir. 

 Dış Kaynaklı Projeler: TÜBİTAK 2209-A/B gibi öğrenci odaklı projelerin 

başvuru ve kabul oranlarının tüm programlara dengeli yayılması gerekmektedir. 

 Fiziksel Erişilebilirlik: Engelli bireylere yönelik farkındalık yüksek olsa da, 

kampüs içi fiziksel imkanların sürdürülebilir bir şekilde iyileştirilmesine devam 

edilmelidir. 

Üst Yönetimden Beklentiler 

 Laboratuvarların modernizasyonu ve sarf malzeme ihtiyaçları için bütçe 

desteğinin devam etmesi. 

 Akreditasyon süreçlerinde (MEDEK vb.) birimimize yönelik teknik ve idari 

danışmanlık desteğinin artırılması. 
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 Öğrencilerin sosyal ve sportif gelişimlerini destekleyecek kampüs içi yeni 

alanların (kantin/yemekhane iyileştirmesi gibi) fiziksel imkanlarının artırılması. 

5.2. Sonraki Yıl Hedefleri 
 

Birimimiz, önümüzdeki dönem için şu hedefleri belirlemiştir: 

 Eğitim ve Uygulama: Teknik gezilerin sayısını artırarak öğrencilerin yerinde 

uygulama görmesini sağlamak. 

 Mezunlarla İletişim: Başarılı mezun öğrencilerimiz ile "Kariyer Söyleşisi" 

etkinliği organize etmek. 

 Öğrenci Projeleri: TÜBİTAK 2209-A/B Üniversite Öğrencileri Araştırma 

Projeleri için öğrencileri teşvik etmek. 

 Topluma Hizmet: Sokak hayvanları, ağaçlandırma veya kan bağışı gibi sosyal 

sorumluluk alanlarında yapılan etkinlik sayısını artırmak 

 Kalite ve Akreditasyon: Meslek Yükseokulumuzdaki programların MEDEK 

akreditasyon hazırlık süreçlerini başlatmak. 

 Sektörel İş Birliği: Sektör temsilcileriyle yapılan danışma kurulu toplantısı 

sayılarını artırmak. 
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