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DAYANAK

Turhal Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Danisma Kurullar1 Yonergesinin 5. maddesi geregince olusturulmus ve 24.10.2024
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanmistir. Kurulun ilk toplantisi
27.11.2024 tarihinde Turhal Meslek Yiksekokulu Toplanti Salonunda
gerceklestirilmistir. Danisma Kurulu toplantist Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir
YASAR baskanhiginda, Danisma Kurulu Uyelerinden olusan 17 katilimei ile
yapilmustir.

GUNDEM

Acilis konusmasi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
Paydaslarla is birligi imkanlarinin degerlendirilmesi

Ogrencilere yonelik staj, teknik gezi ve sosyal etkinlik planlamalari
Ders planlari/miifredatlar: hakkinda goriislerin alinmasi

Dilek ve oneriler
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GIRIS

Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR tarafindan, Danigma Kurulu
liyelerine, Meslek Yiiksekokulumuzun akademik gelisimi ve bolgesel katkisina
iliskin bilgilendirme yapildi. En 6nemli dis paydaslarimiz arasinda olan Danigma
Kurulumuz tiyelerinin yer aldig1 ¢alisma alanlar1 ve sektorleri hakkinda bilgi verildi.

Midirimiiz Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR, Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun tanitimi, misyon — vizyonu, Universitemizdeki Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) ¢alismalar1 ve kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi yoniinde yapilan
calismalar hakkinda bilgi verildi.

Danisma Kurulu Uyelerine Turhal Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim faaliyetleri
ve miifredatlar1 hakkinda bilgilendirme yapildi.




TOPLANTI KARARLARI ve ONERILER
A. EGITIM-OGRETIM
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Tiim programlarda ders
miifredatlarinin gézden gegirilerek
yatay ve dikey gecise imkan verecek
dogrultuda revizyonlar yapilmasi.

Ders miifredatlarinda daha fazla
uygulamaya ve saha deneyimine yer
verici ¢aligmalar yapilmasi

Yerel ve ulusal sektor ile is birligi
protokollerinin hazirlanmasi.

Paydaslarla mesleki yeterlilik
egitimlerinin diizenlenmesi.

Mezun ve aktif 6grenciler ile iletigim
aginin giiglendirilmesi

Kampiis ortaminda sosyal olanaklarin
olusturulmasi

DEGERLENDIRME

Boliim baskanlari ile bu dogrultuda
calismalar yapilmasi.

Bolim baskanliklarinin teknik gezi
faaliyetlerinin artirilmasi noktasinda
gelen talepleri miidiirliik tarafindan
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Halihazirda birimimizin yapmis
oldugu protokollerin giincellenmesi
ve yenilerinin eklenmesi.

Kariyer giinleri, mentdrluk
programlari ve girisimcilik
egitimlerinin diizenlenmesi.

Universitemiz mezun sisteminin daha
etkin kullanilmasi ve sosyal medya
hesaplarimiz ile mezunlarimizla olan
iletisimin gii¢lendirilmesi

Ogrencilerimizin temel yasam
ihtiyaglar1 noktasinda Turhal
Belediyesinin saglamis oldugu
imkanlarin siirdiiriilebilir olmasi.
Ayrica kampiis ¢evresinin imkanlar
dahilinde sosyal yagam ortamina
doniistiirebilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi




B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Akademik personelin daha fazla
akademik ¢aligmaya zaman ayirarak
akademik yayin sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin Tokat Teknopark
kulugka merkezi ve Teknoloji
Transfer Ofisi ile iletisimlerinin
artirilmasi

Universitemiz BAP desteklerinin
daha etkili kullanilmas: ile egitim
Ogretim imkanlarinin ve kalitesinin
arttirilmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz yeni
programlarindan Hibrid ve Elektrikli
Tasitlar Teknolojisi Programinin alt
yapi eksiklerinin giderilmesi i¢in
yerel destekler aranmasi.

C. TOPLUMSAL KATKI

Her boliimde, her egitim dgretim
yilinda en az bir toplumsal katk1
projesi gelistirmesi.

Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinin 2. Sinif
miifredatlarinin sosyal se¢imlik ders
havuzuna “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersinin eklenmesi.

DEGERLENDIRME

Akademik personelin ders ve idari
gorev dagilimlarinda program i¢in de
esit yaklagilmas1 ve ders
dagilimlarinin dengeli bir sekilde
yapilmasi.

Girisimci olmak isteyen
ogrencilerimiz i¢in i§ hayatina
atilmadaki ilk zorluklarin agilmasinda
Teknopark ve TTO etkisinin
kullanilmasi.

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ile akademik
personele proje hazirlama {izerine
egitimler verilmesi i¢in koordinasyon
saglanmast

Turhal Belediyesi ve Turhal STK’lar
destegi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Boliim bagkanliklarinin
koordinatorliigiinde, yerel imkanlarin
el verdigi o6l¢glide projelerin
planlanmasi.

Se¢meli ders grubuna eklenecek
“Topluma Hizmet Uygulamalar1™
dersi ile 6grencilerimizin topluma
hizmet duyarliliginin artirilmasi
yerinde olacaktir.




D. GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu kararlar1 genel olarak degerlendirildiginde;
Meslek Yiiksekokullarinin misyonu geregi tiim programlarinda genel egitim 6gretim
miifredati, yetistirilen meslek elemanlarinin sektdr beklentilerini karsilama ve
mesleki yeterlilik dereceleri, bilim diinyasina fayda saglayabilecek Ar-Ge
faaliyetleri, bu konularda kurumlarla is birligi siiregleri ve programlarin toplumsal
katk1 diizeyi konular1 gortistilmustiir.

Kurul iyelerimiz, Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun bdyle bir
Danisma Kurulu olusturmasindan ve bu gorevin kendilerine verilmesi agisindan
gururlu olduklarini, Stratejik plan ve Kalite ¢alismalar1 agisindan birimimizin
yaklasimlarini takdir ettiklerini dile getirmiglerdir.

Ayrica lyelerimiz, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarini memnuniyetle
karsiladiklar1 ve belgeler paylasildigi takdirde katki saglayabileceklerini, bagh
bulunduklar1 sektorler ile Meslek Yiiksekokulumuz arasinda isbirligi yapmaktan
memnuniyet duyacaklarini, yapilan ¢aligmalarda kendilerine diisen her tiirlii destegi
vereceklerini ifade etmislerdir.

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez ¢alismalari,
panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin esgiidiimi
saglama konusunda fikir birligine varildi.

Tim danisma Kkurulu iyelerinin ortak goriisii olarak tiim programlarin
miifredatlarinin 6grencilerin yatay ve dikey gecis yapabilmelerine olanak saglayacak
ve YOK tarafindan uygulanan ulusal ¢ekirdek miifredata uyum saglayacak olgiide
tekrar gozden gegirilmesi gerekliligi 6n plana gikmistir. Ogrencilerin akademik ve
kiiltiirel gelisimine katki saglamasi adina segmeli ders havuzunun genisletilmesine
karar verilmistir.

Paydaslarin goriis, Oneri ve destekleri ictenlikle kabul edilerek, oOniimiizdeki
donemde daha etkili bir is birligi ve gelisim saglamak i¢in gii¢ birligi yapmanin
onemi vurgulanarak toplanti sonlandirilmigtir.




E. DANISMA KURULU UYE LISTESI
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ADI- SOYADI
Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR

Ogr. Gor. Adnan GELMEZ

Ogr. Gor. Dr. Serkan SENKAL
Adem OKUR

Dog. Dr. Ozgiir KOCBULUT
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DURGUN
Dr. Ogr. Uyesi Sefa Ersan KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZTURK

Ogr. Gor. Ahmet KOG

Ogr. Gor. Volkan KARACA

Mehmet YALCIN

Ahmet KILIC
Serkan KORKMAZ

Kadir TURKSOY

- Sabahattin ADAY

Habip KOC

Omer Melih BAYRAM

' Turhal Mesleki Eéit'im Merkezi

~ (Efe Mihendislik)

Yiiksekokul Midura

Yuksekokul Md. Yrd.- Birim Kalite
Temsilcisi

Yiksekokul Md. Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Yonetim ve Organizasyon Bolimu
Boliim Bagkani

Elektronik ve Otomasyon Bolim{i

Bolim Bagkani /)/ Mﬂiwgl
Tasarim Bolimi

Bollim Bagkani

Elektrik ve Enerji Bolimu
Bolim Bagskani

Muhasebe ve Vergi Bolimii
Boliim Bagkani

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
Bolim Baskani

L R
7

Birim Kalite Elgisi
Turhal Belediyesi
Belediye Baskan Yardimcisi

Turhal Seker Fabrikasi Muduru

Mudurd

Serbest Muhasebeci - Mali
Musavir

Elektrik MUhendisi

Mezun Ogrenci
(Uyumsoft Bilgi Sistemleri)




