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TOKAT SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI ve
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESi TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU iS BIRLIGINDE
TOKAT GAZIOSMAPASA UNIVERSITESI OGRENCILERININ
STAJ ve iSTIHDAMINA YONELIK i$ BiRLIGi PROTOKOLU

1) TARAFLAR:

Bu protokolde taraflar; Tokat Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigiine bagh Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olup, bu protokol asagida belirtilen
kosullarda taraflarca kabul edilmistir.

2) TANIMLAR VE KISALTMALAR:

TSMMMO : Tokat Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Baskanligi
TOGU Turhal MYO : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Meslek Yiiksekokulu Miidirligi

Bu protokol ile TSMMMO Uiyelerinin ihtiyag duydugu personel ihtiyacinin ve Turhal MYO mezunlannin istihdam sorunun
karsilikli olarak ¢oziilerek TOGU &grenci veya mezunlanna egitim, staj ve/veya tam/yan zamanli istihdam olanag) saglamaktir.

Bu protokol amaca ulasmak icin TSMMMO ve TOGU Turhal MYO arasindaki gérev, yetki ve sorumluluklan kapsar.

5)  TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI:

a) TSMMO:

TSMMMO ydnetimi basta olmak (izere iyelerin, esitli egitim programlan, kariyer giinleri vb. diizenlenmesi, ortak panel,
sempozyum, seminer, konferans gibi etkinlik diizenlenmesi ve deneyim paylasimi

Universitemiz 6grencilerine “Meslegimin Odag), Meslek Odasi” Egitim Programi ve diger kariyer gelistirme alanlannda
egitimler diizenlenmesi

Turhal MYO ve TSMMMO arasinda ortak projeler, ar-ge calismalan ve sosyal sorumluluk projeleri ydiriitiilmesi. Birlikte
olusturulacak ve yiiriitlilecek projeler bu ¢ercevede protokole ek olarak ele alinir

Turhal MYO biinyesinde bulunan programlarda “Muhasebe’ alanindaki ders iceriklerinin, sektoriin beklentilerine gére
glincellenmesiigin 6gretim elemanlan ile ortak ¢alisma ve gortis alisverisi yapilmast

Turhal MYO biinyesinde bulunan programlarda “Muhasebe” alanindaki uygulama derslerinin meslek mensuplan
tarafindan verilmesi ve/veya katilimlarinin saglanmasi

b) TOGU Turhal MYO:

TOGU Turhal MYO, égrencilerin is birligi protokolii cercevesinde gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin saglikl
yiritilmesine destek olur, diger tiniversite 6grencilerini bilgilendirir ve ilgi duyanlan yénlendirir.

TOGU Turhal MYO ile TSMMMO arasinda is birligini giiclendirecek “kariyer planlamasi, gelisimi ve isyeri pratikleri
yapllmasina yonelik sdylesi, panel ve workshop seklinde toplantilar ile oda ziyaretleri planlanir ve karsilikli onay alindiktan sonra

saglikh bir sekilde yiriitilmesi saglanir.
c) Ortak Yiikiimluliikler

Taraflar kendi web sitelerinde ve etkin olduklan mecralarda is biriginin duyurulmasi icin azami caba géstereceklerdir.

6) PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Protokol yiriirliikte iken taraflann karsilikl yazil mutabakatt ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.

7) BiLGILERIN KORUNMASI:

Adaylann bilgileri, protokolde belirtilen amaglar, is ve islemler disinda hicbir amag igin kullanilamaz. Taraflar, isbu protokol
kapsaminda kendisine iletilen veya herhangi bir sekilde edindigj, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarnnca
kisisel veri olarak kabul edilen bilgilere iliskin olarak gerekli olan tiim yiikiimliliiklerini yerine getirecektir.
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8)  PROTOKOLUN SURESI VE FESiH:

is bu protokol imzalanan tarihten itibaren 1 (bir) yil gecerlidir. Taraflar protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce
feshi ihbarda bulunmadiklan takdirde protokol ayni sartlarda 1 (bir) yil daha uzatilmis sayilir. Ortaya ¢ikacak miicbir sebepler
nedeniyle taraflardan birinin yikimlltklerini yerine getirememesi durumunda protokol ilgili tarafin yazili bildirimi ile son erer.

9)  DELIL SOZLESMESi:

is bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek ter tiirlii ihtilafta TSMMMO ve TOGU Turhal MYO kayitlan gegerli ve
baglayici kesin delil olacaktir.

10)  [HTILAFLARIN HALLI:

Uyusmazlik halinde ihtilaf konusu hususun karsilik gériismelerle ¢6ziilmesi esastir. Taraflar bu protokoliin hiikiim veya
uygulanmasindan dogabilecek herhangi bir uyusmazligi diger tarafa yazili olarak derhal bildireceklerdir. Taraflar bir araya gelerek
karsilikl olarak dogrudan dogruya ve iyi niyetle yapilacak miizakereler araciliglyla ihtilafi c6zeceklerdir.

11)  YURURLUK:

is bu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasina miiteakip egitim 6gretim déneminde yiiriirlige girecektir.

12)  METIN VE iMZA:

12 (Oniki) madde ve 2(iki) sayfadan olugan is bu protokol taraflarca 08/08/2023 tarihinde 2 (ki) niisha olarak tanzim ve imza

edilmistir.

Tokat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Turhal Meslek Yiiksekokulu
Mustafa KAYA Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir YASAR
Oda Baskani MYO Mid(ir(i
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