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TOKAT SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI ve  

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ TURHAL MESLEK YÜKSEKOKULU İŞ BİRLİĞİNDE 

TOKAT GAZİOSMAPAŞA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNİN  

STAJ ve İSTİHDAMINA YÖNELİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

1) TARAFLAR: 

Bu protokolde taraflar; Tokat Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Turhal Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü olup, bu protokol aşağıda belirtilen 

koşullarda taraflarca kabul edilmiştir. 

2) TANIMLAR VE KISALTMALAR: 

TSMMMO  : Tokat Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanlığı 

TOGÜ Turhal MYO  : Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Turhal Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

3) AMAÇ: 

Bu protokol ile TSMMMO üyelerinin ihtiyaç duyduğu personel ihtiyacının ve Turhal MYO mezunlarının istihdam sorunun 

karşılıklı olarak çözülerek TOGÜ öğrenci veya mezunlarına eğitim, staj ve/veya tam/yarı zamanlı istihdam olanağı sağlamaktır. 

4) KAPSAM: 

Bu protokol amaca ulaşmak için TSMMMO ve TOGÜ Turhal MYO arasındaki görev, yetki ve sorumlulukları kapsar.  

5) TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

a) TSMMO: 

TSMMMO yönetimi başta olmak üzere üyelerin, çeşitli eğitim programları, kariyer günleri vb. düzenlenmesi, ortak panel, 

sempozyum, seminer, konferans gibi etkinlik düzenlenmesi ve deneyim paylaşımı  

Üniversitemiz öğrencilerine “Mesleğimin Odağı, Meslek Odası” Eğitim Programı ve diğer kariyer geliştirme alanlarında 

eğitimler düzenlenmesi 

Turhal MYO ve TSMMMO arasında ortak projeler, ar-ge çalışmaları ve sosyal sorumluluk projeleri yürütülmesi. Birlikte 

oluşturulacak ve yürütülecek projeler bu çerçevede protokole ek olarak ele alınır 

Turhal MYO bünyesinde bulunan programlarda “Muhasebe” alanındaki ders içeriklerinin, sektörün beklentilerine göre 

güncellenmesi için öğretim elemanları ile ortak çalışma ve görüş alışverişi yapılması 

Turhal MYO bünyesinde bulunan programlarda “Muhasebe” alanındaki uygulama derslerinin meslek mensupları 

tarafından verilmesi ve/veya katılımlarının sağlanması  

b) TOGÜ Turhal MYO: 

TOGÜ Turhal MYO, öğrencilerin iş birliği protokolü çerçevesinde gerçekleştirilecek eğitim faaliyetlerinin sağlıklı 

yürütülmesine destek olur, diğer üniversite öğrencilerini bilgilendirir ve ilgi duyanları yönlendirir.   

TOGÜ Turhal MYO ile TSMMMO arasında iş birliğini güçlendirecek “kariyer planlaması, gelişimi ve işyeri pratikleri 

yapılmasına yönelik söyleşi, panel ve workshop şeklinde toplantılar ile oda ziyaretleri planlanır ve karşılıklı onay alındıktan sonra 

sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanır.  

c) Ortak Yükümlülükler 

Taraflar kendi web sitelerinde ve etkin oldukları mecralarda iş birliğinin duyurulması için azami çaba göstereceklerdir. 

6) PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK 

Protokol yürürlükte iken tarafların karşılıklı yazılı mutabakatı ile protokolde değişiklik ve ilaveler yapılabilir. 

7) BİLGİLERİN KORUNMASI: 

Adayların bilgileri, protokolde belirtilen amaçlar, iş ve işlemler dışında hiçbir amaç için kullanılamaz. Taraflar, işbu protokol 

kapsamında kendisine iletilen veya herhangi bir şekilde edindiği, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca 

kişisel veri olarak kabul edilen bilgilere ilişkin olarak gerekli olan tüm yükümlülüklerini yerine getirecektir.  
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8) PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESİH: 

İş bu protokol imzalanan tarihten itibaren 1 (bir) yıl geçerlidir. Taraflar protokolün sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay önce 

feshi ihbarda bulunmadıkları takdirde protokol aynı şartlarda 1 (bir) yıl daha uzatılmış sayılır. Ortaya çıkacak mücbir sebepler 

nedeniyle taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirememesi durumunda protokol ilgili tarafın yazılı bildirimi ile son erer.  

9) DELİL SÖZLEŞMESİ: 

İş bu protokolün uygulanmasından doğabilecek ter türlü ihtilafta TSMMMO ve TOGÜ Turhal MYO kayıtları geçerli ve 

bağlayıcı kesin delil olacaktır. 

10) İHTİLAFLARIN HALLİ: 

Uyuşmazlık halinde ihtilaf konusu hususun karşılıklı görüşmelerle çözülmesi esastır. Taraflar bu protokolün hüküm veya 

uygulanmasından doğabilecek herhangi bir uyuşmazlığı diğer tarafa yazılı olarak derhal bildireceklerdir. Taraflar bir araya gelerek 

karşılıklı olarak doğrudan doğruya ve iyi niyetle yapılacak müzakereler aracılığıyla ihtilafı çözeceklerdir. 

11) YÜRÜRLÜK: 

İş bu protokol taraflarca karşılıklı olarak imzalanmasına müteakip eğitim öğretim döneminde yürürlüğe girecektir.  

12) METİN VE İMZA: 

12 (Onİki) madde ve 2(İki) sayfadan oluşan iş bu protokol taraflarca 08/08/2023 tarihinde 2 (iki) nüsha olarak tanzim ve imza 

edilmiştir. 
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