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2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI 

PROGRAM YETERLİLİKLERİ DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇ RAPORU 

 

 

A-Yeterliği Hiç Kazanamadım 

B-Yeterliği Çok Az Kazandım 

C-Yeterliği Orta Düzeyde Kazandım 

D-Yeterliği Büyük Ölçüde Kazandım 

E-Yeterliği Tamamen Kazandım
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1. Giriş  

Bu rapor, İşletme Yönetimi Programı’na kayıtlı 15 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirilen 

“Program Yeterlilikleri Değerlendirme Anketi” sonuçlarını analiz etmektedir. Anket, öğrencilerin 

farklı mesleki yeterliliklere ilişkin öz değerlendirmelerini içermektedir. Her yeterlilik A (hiç 

kazanmadım) ile E (tamamen kazandım) arasında beşli bir ölçekte değerlendirilmiş; analizde 

özellikle E Oranı (“yeterliliği tamamen kazandım”) temel alınmıştır. 

2. En Güçlü Yeterlilikler 

Öğrencilerin en yüksek yeterlilik kazanımı bildirdiği alanlar şunlardır: 

1. İşletmede karşılaşılan sorunları çözmek için ekip içinde görev alabilme (%33) 

2. Sürekli öğrenme prensibi ile işletme alanında kendini geliştirme (%33) 

3. Alanın gerektirdiği düzeyde bilişim teknolojilerini kullanabilme (%33) 

4. Sosyal haklara ve adalet ilkesine duyarlılık, sosyal sorumluluk bilinci (%33) 

5. Ticari ve finansal hesaplamalar yapabilme, pratik uygulamalara aktarım (%33) 

Yorum: Bu yeterlilikler, öğrencilerin sosyal sorumluluk, ekip çalışması, finansal beceriler ve 

teknolojik yeterlilikler açısından güçlü olduğunu göstermektedir. Bu alanlar, programın etkin 

uygulamalarla öğrenciler üzerinde olumlu etkiler yarattığını ortaya koymaktadır. 

3. En Zayıf Yeterlilikler  

Öğrencilerin yeterlilik kazanımı açısından en düşük oran bildirdiği alanlar şunlardır: 

1. İşletme fonksiyonlarını teorik ve uygulamalı biçimde bütüncül kavrayabilme (%13) 

2. Alanla ilgili temel mevzuat bilgisine sahip olma (%13) 

3. Veri analiz etme, tablo ve grafiklerle sunum yapabilme (%13) 

4. Hukuki belgeleri inceleme ve yorumlama (%20) 

5. İşletme süreçlerinde yönetsel sorumluluk alma (%20) 

Yorum: Zayıf bulunan yeterlilikler, öğrencilerin daha karmaşık teorik kavramları, mevzuat 

bilgisini, veri ile çalışma ve yönetsel rol alma gibi konularda daha az yeterlilik kazandığını 

göstermektedir. Bu alanlar iş hayatında karar verme ve yönetim becerileri için kritik öneme 

sahiptir. 

4. Gelişim Önerileri 

• Yönetsel Simülasyonlar ve Uygulamalar: İşletme vaka analizleri, simülasyon temelli 

karar alma etkinlikleri ile yönetsel beceriler desteklenmelidir. 

• Temel Mevzuat Eğitimi: İş hukuku, vergi mevzuatı ve sosyal güvenlik konuları sade ve 

uygulamalı anlatımlarla derslere dahil edilmelidir. 

• Veri Analizi ve Sunum Becerileri: Excel ve benzeri araçlarla temel veri analizleri ve 

grafiksel sunum teknikleri öğretilmelidir. 

• Fonksiyonlar Arası Bütüncül Yaklaşım: İşletmenin tüm birimlerinin birbiriyle olan 

ilişkisini anlamaya yönelik bütüncül modellemeler yapılmalıdır. 
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5. Sonuç  

İşletme Yönetimi öğrencileri temel uygulama, iletişim, ekip çalışması ve sosyal sorumluluk 

konularında güçlüdür. Ancak yönetim, mevzuat, veri ile çalışma ve sistematik düşünme 

alanlarında gelişime ihtiyaç duyulmaktadır. Programın bu alanlara yönelik içerik ve uygulama 

desteğiyle zenginleştirilmesi önerilmektedir. 


