2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
ISLETME YONETIMIi PROGRAMI

PROGRAM YETERLILIKLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUC RAPORU

1 Igletme Yénetimi alamnda temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

2 15 ve sosyal giivenlik mevzuah, is saghi ve giivenlidi, cavre bilind ve isletmede kalite siirecleri haklinda bilgi sahibi olur.

L

Sirekli 6§renme prensibi ile isletme bilimi alaninda giincel gelismeler ve uygulamalan takip eder ve kullanir

-

Alanin gerektirdigi dizeyde bilisim teknolojilerini, ticari y 1ve ofis v i kullanir:

w

@

‘Yanetimiile ilgili temel kawramlan, yénetim fonksiyonlanm ve yinetim yaklasimlanm agklayabilic

-

isletmenin pazarlama, insan kaynaklan, ekonomi, muhasebe, finans, yanetim, retim ve dis ticaret alanlan ile ilgili sireclerini agklar.

@

isletme Yénetimi alamindaki bilgi ve becerilerini ekonomi, davramis bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve hukuk disiplinleriyle iliskilendirir

o

Tiirkgeyi ivi kullanarak diisiincelerini yazlh ve sizli iletigim yolu ile etkin bicimde sunabilir ve anlasilir bicimde ifade eder.
10 Isletmede karglaslan sorunlan cazmek icin ekip iyesi olarak sorumiuluk alr

11 Isletme alaninda daha iyi is firsatlan elde etmek amacryla kariyer yinetimi yapar ve dedisime acik bir sekilde yasam boyu 6grenme davramg kazamin

q I |

isletme Yonetimi alami ile ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmas

Mesledi ile ilgili edindigi bilgileri Gretim, pazarlama, insan kaynaklan, vinetim, muhasebe ve finans alanlannda karsilasabilecedi problemlerde kullanabilir ve ciziim @nerisi sunabilme becerisine sahip olur.

=]

sahiptir.
13 Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve meslektaslaryla iletisim kurabilecek kadar yabana dil bilgising sahip olur.

14 s diinyasinin yasal cercevesini diizenleyen bashca hukuk kurallanm ve mesledi ile ilgili mevzuat bilir ve degerendirir.

15 Muhasebede kullamlan temel yontemler ve is dii daki konusunda yeterli bilgiye sahiptir.

16 Ticari ve finansal hesaplamalan yapabilir. Problem giizme ve karar alma amacryla veri toplama tekniklerini kullanabilic
17 Sosyal haldann evrensellifine defjer verir, sosyal adalet bilincini kazanmegbr, tutum tawir ve davraniglan ile topluma &rnek olur.

18 Acaturk kelet v inlap Tarh e Turk Dl konusunda bilicir ve yeter bince sahipti
A-Yeterligi Hi¢ Kazanamadim
B-Yeterligi Cok Az Kazandim
C-Yeterligi Orta Diizeyde Kazandim
D-Yeterligi Biiyiik Olciide Kazandim

E-Yeterligi Tamamen Kazandim

luluk bilincine, bilimsel, kiiltiirel, yasal ve etik dejerlere
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1. Giris

Bu rapor, Isletme Yonetimi Programi’na kayithh 15 Ogrencinin katilimiyla gergeklestirilen
“Program Y eterlilikleri Degerlendirme Anketi” sonuglarini analiz etmektedir. Anket, 6grencilerin
farkli mesleki yeterliliklere iliskin 6z degerlendirmelerini igermektedir. Her yeterlilik A (hig
kazanmadim) ile E (tamamen kazandim) arasinda besli bir Ol¢ekte degerlendirilmis; analizde
ozellikle E Oran1 (“yeterliligi tamamen kazandim”) temel alinmstir.

2. En Giiclii Yeterlilikler
Ogrencilerin en yiiksek yeterlilik kazanimi bildirdigi alanlar sunlardr:

1. Isletmede karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek icin ekip i¢inde gorev alabilme (%33)
Stirekli 6grenme prensibi ile isletme alaninda kendini gelistirme (%33)

Alanin gerektirdigi diizeyde bilisim teknolojilerini kullanabilme (%33)

Sosyal haklara ve adalet ilkesine duyarlilik, sosyal sorumluluk bilinci (%33)
Ticari ve finansal hesaplamalar yapabilme, pratik uygulamalara aktarim (%33)

ok~ N

Yorum: Bu yeterlilikler, 6grencilerin sosyal sorumluluk, ekip ¢alismasi, finansal beceriler ve
teknolojik yeterlilikler agisindan giiglii oldugunu gostermektedir. Bu alanlar, programin etkin
uygulamalarla 6grenciler iizerinde olumlu etkiler yarattigini ortaya koymaktadir.

3. En Zayif Yeterlilikler
Ogrencilerin yeterlilik kazanim1 agisindan en diisiik oran bildirdigi alanlar sunlardir:

1. Isletme fonksiyonlarini teorik ve uygulamali bigimde biitiinciil kavrayabilme (%13)
Alanla ilgili temel mevzuat bilgisine sahip olma (%13)

Veri analiz etme, tablo ve grafiklerle sunum yapabilme (%13)

Hukuki belgeleri inceleme ve yorumlama (%20)

Isletme siireglerinde yonetsel sorumluluk alma (%20)

ok~ own

Yorum: Zayif bulunan yeterlilikler, 6grencilerin daha karmagik teorik kavramlari, mevzuat
bilgisini, veri ile caligma ve yonetsel rol alma gibi konularda daha az yeterlilik kazandigini
gostermektedir. Bu alanlar is hayatinda karar verme ve yonetim becerileri i¢in kritik dneme
sahiptir.

4. Gelisim Onerileri

e Yonetsel Simiilasyonlar ve Uygulamalar: isletme vaka analizleri, simiilasyon temelli
karar alma etkinlikleri ile yonetsel beceriler desteklenmelidir.

e Temel Mevzuat Egitimi: Is hukuku, vergi mevzuati ve sosyal giivenlik konular1 sade ve
uygulamali anlatimlarla derslere dahil edilmelidir.

e Veri Analizi ve Sunum Becerileri: Excel ve benzeri araglarla temel veri analizleri ve
grafiksel sunum teknikleri 6gretilmelidir.

e Fonksiyonlar Aras1 Biitiinciil Yaklasim: Isletmenin tiim birimlerinin birbiriyle olan
iliskisini anlamaya yonelik biitiinciil modellemeler yapilmalidir.



5. Sonuc¢

Isletme Yonetimi 6grencileri temel uygulama, iletisim, ekip calismas1 ve sosyal sorumluluk
konularinda gii¢liidiir. Ancak yoOnetim, mevzuat, veri ile calisma ve sistematik diisiinme
alanlarinda gelisime ihtiyag duyulmaktadir. Programin bu alanlara yonelik icerik ve uygulama
destegiyle zenginlestirilmesi dnerilmektedir.



