AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMiSYONU

BOLUM BASKAN UYE UYE
Elektronik ve Otomasyon | Dog. Dr. Yeliz Ogr. Gor. Dr. Umut SARAY | Ogr. Gér. Arzu
Boliimii DURGUN SARIGUL

Elektrik ve Enerji
Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ugur
OZTURK

Ogr. Gor. Mustafa
DONGELOGLU

Ogr. Gor. Mustafa
DEMIR

Tasarim Bolimi

Dog. Dr. Sefa Ersan

Ogr. Gor. Onur DAL

Ogr. Gér. Segil

KAYA KARSLI
Bilgisayar Teknolojileri | Ogr. Gér. Volkan Ogr. Gér. Ziibeyir Siikrii Ogr. Gor. Saban
Bolimii KARACA OZKORUCU YILMAZ
Muhasebe ve Vergi Ogr. Gor. Ahmet Ogr. Gor. Dr. Erdem Ogr. Gor. Emin
Bolimii KOC KANISLI Ergun SELCUK
Yonetim ve Dog. Dr. Ozgiir Ogr. Gor. Dr. Anil Ogr. Gor. Ahmet
Organizasyon Boliimii KOCBULUT MUTEVELLIOGLU ALPAT

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Gérevleri:

Akademik tesvik bagvuru takvimini belirlemek ve akademik personele bagvuru siireci hakkinda
Akademik tesvikten yararlanmak isteyen personelin bagvurularini toplamak ve eksiksiz bir sekilde
Basvuruya esas alinan akademik faaliyetleri (makale, bildiri, proje, kitap, sergi vb.) ilgili mevzuat ve
YOK, ilgili iiniversite senatosu veya rektorliik tarafindan belirlenen akademik tesvik kriterlerine gore
Eksik veya Uygun Olmayan Basvurular: Bildirmek:

Eksik, hatali veya mevzuata aykir1 bagvurular1 bagvuru sahibine gerekgeli olarak bildirmek ve
Incelenen basvurularin sonuglarini ve yapilan degerlendirmeleri rapor halinde diizenleyerek ilgili
makama (boliim baskanlig1, miidiirliik, rektorliik vb.) sunmak.

Akademik personelin yaptig1 basvurularla ilgili itirazlar degerlendirmek ve karar almak.

Bagvuru ve degerlendirme siireglerinde kisisel verilerin gizliligini korumak; adil, objektif ve seffaf

Akademik tesvik ile ilgili yiiriirliikteki mevzuat, yonetmelik ve usulleri takip ederek tiim iglemleri

1. Basvuru Siirecini Duyurmak:
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.
2. Basvurular1 Almak ve Kayit Altina Almak:
kayit altina almak.
3. Belge ve Kamitlar1 incelemek:
kriterler dogrultusunda incelemek.
4. Puanlama Yapmak:
her bagvurunun puanlamasini gergeklestirmek.
S.
gerekirse diizeltme siireci tanimak.
6. Sonuclar1 Raporlamak:
7. Itirazlar Degerlendirmek:
8. Gizlilige ve Tarafsizhga Riayet Etmek:
bir degerlendirme siireci yliriitmek.
9. Mevzuat Takibi ve Uygunluk Saglamak:
buna uygun bi¢cimde yiirtitmek.
10.

Yillik Degerlendirme Raporu Hazirlamak:
Basvurulara, tesvik puanlamalarina ve genel isleyise dair yillik bir degerlendirme raporu hazirlayarak
list yonetime sunmak.



